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           ตามที่สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
และ ได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น
       สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธินได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็น
กิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ
แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่
               ๑.งานอำนวยการ
               ๒.งานป้องกันปราบปราม
               ๓.งานจราจร
               ๔.งานสืบสวน
               ๕.งานสอบสวน

              โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี�ยงอย่างเป�นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนิน
การตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการ
เป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจนครบาล
พหลโยธิน มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

                                                                       (ลงชื่อ) พ.ต.อ. 
                                                                                              ( มารุต สุดหนองบัว ) 
                                                                            ผู้กํากับการ สถานตํีารวจนครบาลพหลโยธนิ

ผลดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ของสถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน

ส่วนที� 1 บทนาํ
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ปัจจัยที�จะเกิดความเสี�ยง มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน วิธดํีาเนินการ ผลการดำเนินการ

การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน

ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือสิ่งของ

มาให้เพ่ือจะไดความดีความชอบ

การจัดการเร่ืองรองเรียน

มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดย

ให้เรื่องเงียบไป

 เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วย

เหลือผู้ถูกร้องเรียน

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบ

ประมาณ

เรียกรับเงินจากผูปฏิบัติงานท่ีเบิกจายให

กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ

แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ

จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะ

เรียกรับผลประโยชน์ในการอํานวยความ

สะดวก

กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจาง

มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้

ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน

มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ

สินบน

ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อ

แลกกับสินบนผูประกอบการ

กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญ

ประจําตัวคนตางดาวฯ

มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวยความ

สะดวก

1.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ

ตามนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน(Anti-BriberyPolicy) และการ

ไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ

ประโยชน์อื่นใด(No GiftPolicy) จาก

การปฏิบัติหน้าที่ กํากับดูแล การ

ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม

สาย การบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อ

ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ

สินบนผลประโยชน

2.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้า

หน้าที่อย่างสม่ําเสมอเพื่อสร้างจิตสํา

นึกในการปฏิบัติงาน

3.ดูแลทุกข์สุขสอบถาม ปัญหาความ

เป็นอยูอยาง ใกลชิด

1.จัดการอบรมกําชับ

การ ปฏิบัติหน้าที่ ไม่

ให้เรียกรับสินบน

เป็นประจําโดยผู้

บังคับบัญชา

2.ตรวจสอบเอกสารที่

เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน อย่างสม่ํา

เสมอ

3.ตรวจสอบความเป็น

อยู่ สอบถามพูดคุย

เพื่อให้ได้รับทราบ

ปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชา เพื่อสา

มารถให้คําแนะนํา

และแนวทางแก้ไข

ปัญหาไดอยางถูกตอง

ผกก.สน.พหลโยธิน เรียก

ข้าราชการ งานอํานวยการ มา

อบรม กําชับ การปฏิบัติหน้าที่และ

แจ้ง แนวทางการตรวจสอบ

เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

งาน อย่างสม่ําเสมอ ทั้งนี้ ได้ตรวจ

สอบความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย

เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ

ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ

ให้คําแนะนําและแนวทางแก้ไข

ปัญหาไดอยางถูกตอง

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำป�งบประมาณ 2569

สายงานอำนวยการ
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รายงานผลการดำเนินการเพื�อจัดการความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำป�งบประมาณ 2569

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงานภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน

29 เม.ย.69 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน 

ได้มอบหมายให้ พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม สว.อก.สน.พหลโยธิน มีการอบรม

กําชับ การปฏิบัติหนาท่ี การเงิน และเจาหนาท่ี พัสดุ ท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายเงิน

สวัสดิการการเบิกจายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตตอ

อายุใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวฯ การจัดซ้ือจัดจาง และการเบิกจายพัสดุ ไมให

ทุจริต โดย ไมใหมีการหาชองทางเพ่ือประโยชน แกตนเอง หรือเอ้ือประโยชนตอพวก

พอง
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14 เม.ย. 69 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน ประชุม

ชี้แจ้ง จนท.งานอํานวยการ กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย

การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับสินบนผลประโยชน์

และ สร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้

ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คําแนะนําและแนว

ทางแก้ไข ปญหาไดอยางถูกตอง

รายงานผลการดำเนินการเพื�อจัดการความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำป�งบประมาณ 2569

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงานภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน
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ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง
มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงตอการรับสินบน
วิธีดําเนินการ ผลการดำเนินการ

การจับกุมและการบังคับใชกฎหมาย

การใช้อํานาจหน้าที่ในการป้องกันปราบ

ปรามอาชญากรรม

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ

น้อยลง

การออกตรวจค้นเช่นการลักลอบเล่นพนัน

หรือตรวจค้นยาเสพติดมีการเรียกรับ

สินบน เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี

หรือทําใหรับโทษนอยลง

ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง ร้อยเวร

สอบสวน

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ

น้อยลง

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนาย

จ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ

เข้า เมืองทํางานตรงตามทํางานหรือไม่

หรือใบอนุญาต หรือไม

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ

น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ

กลับประเทศ ตนทาง

1. กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน(Anti-Bribery

Policy)และการไม่รับของขวัญ

ของกํานัลหรือประโยชน์อื่น

ใด(No GiftPolicy) จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ อบรมกําชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

เพื่อชวยเหลือ ผูกระทําผิด

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ

สร้างขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติหนาท่ี

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้

งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง

๑๒๑๒/๒๕๓๗

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ

ติดตามและควบคุมการทุจริต

ประจําสถานี

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่

หัวหน้าสถานี หรือ หัวหน้า

งานต้อง อบรมกําชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่

ตํารวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด

ไม่ให้เรียกรับสินบน

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระ

ทําผิดทุก กรณี

2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา

อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก

เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ

สอบถามปัญหาตางๆ

3.นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอ คณะ

กรรมการเพื่อติดตาม และ

ควบคุมการทุจริตเพื่อ หา

แนวทางแก้ไขตอไป

ผกก.สน.พหลโยธิน จัด

อบรมชี้แจงข้าราชการสาย

งานป้องกันปราบปรามก่อน

ออกปฏิบัติหน้าที่ กําชับให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

สินบน ทรัพยสินหรือ

ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วย

เหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี

และสอบถามความเป็นอยู่

ปัญหาตางๆ เพ่ือรับฟง

ปัญหามาเพื่อแก้ไขปัญหาให้

ตามสมควร

 2. สายงานป้องกันปราบปราม

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำป�งบประมาณ 2569
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำป�งบประมาณ 2569

วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2569 พ.ต.ท.กชกร ไทรศาศวัต รอง ผกก ป.

สน.พหลโยธิน มีการอบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจสาย

ตรวจ ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที� ทุกผลัด หวัหนา้งานต้อง อบรม กําชบั การปฏิบติังานของ เจ้าหน้าที� ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอื์�นใดเพื�อชว่ยเหลือ ผูก้ระทําผดิทกุ กรณี

6



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำป�งบประมาณ 2569

วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2569 พ.ต.ท.กชกร ไทรศาศวัต รอง ผกก ป.

สน.พหลโยธิน พรอมดวย พ.ต.ต.สุพัฒน ดิสระ สวป.สน.พหลโยธิน อบรม

ปลอยแถวสายตรวจกอนออกปฏิบัติหนาท่ี มีการอบรมกําชับการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ีตํารวจสายตรวจ ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมให

เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที� ทุกผลัด หวัหนา้งานต้อง อบรม กําชบั การปฏิบติังานของ เจ้าหน้าที� ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอื์�นใดเพื�อชว่ยเหลือ ผูก้ระทําผดิทกุกรณี
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำป�งบประมาณ 2569

วันท่ี 10 มิถุนายน 2569 พ.ต.ท.กชกร ไทรศาศวัต รอง ผกก ป.

สน.พหลโยธิน มีการอบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจสาย

ตรวจ ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที� ทุกผลัด หวัหนา้งานต้อง อบรม กําชบั การปฏิบติังานของ เจ้าหน้าที� ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอื์�นใดเพื�อชว่ยเหลือ ผูก้ระทําผดิทกุกรณี

9



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำป�งบประมาณ 2569

วันท่ี 11 มิถุนายน 2569 พ.ต.ท.กชกร ไทรศาศวัต รอง ผกก ป.

สน.พหลโยธิน มีการอบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจสาย

ตรวจ ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที� ทุกผลัด หวัหนา้งานต้อง อบรม กําชบั การปฏิบติังานของ เจ้าหน้าที� ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอื์�นใดเพื�อชว่ยเหลือ ผูก้ระทําผดิทกุกรณี
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำป�งบประมาณ 2569

3.สายงานจราจร

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง
มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงตอการรับสินบน
วิธีดําเนินการ ผลการดำเนินการ

การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมาย

จราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่น ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย

จราจร

ตรวจพบการกระทําความผิด

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ

น้อยลง

ออกใบสั่ง

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุม ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ

น้อยลง

1. กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน(Anti-Bribery

Policy)และการไม่รับของขวัญ

ของกํานัลหรือประโยชน์อื่น

ใด(No GiftPolicy) จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ อบรมกําชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

เพื่อชวยเหลือ ผูกระทําผิด

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ

สร้างขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติหนาท่ี

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้

งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง

๑๒๑๒/๒๕๓๗

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ

ติดตามและควบคุมการทุจริต

ประจําสถานี

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่

หัวหน้าสถานี หรือ หัวหน้า

งานต้อง อบรมกําชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่

ตํารวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด

ไม่ให้เรียกรับสินบน

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระ

ทําผิดทุก กรณี

2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา

อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก

เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ

สอบถามปัญหาตางๆ

3.นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอ คณะ

กรรมการเพื่อติดตาม และ

ควบคุมการทุจริตเพื่อ หา

แนวทางแก้ไขตอไป

ผกก.สน.พหลโยธิน จัด

อบรมชี้แจงข้าราชการสาย

งานจราจร ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าที่ กําชับให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่

ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน

หรือ

ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วย

เหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี

และสอบถามความเป็นอยู่

ปัญหาตางๆ เพ่ือรับฟง

ปัญหามาเพื่อแก้ไขปัญหาให้

ตามสมควร
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำป�งบประมาณ 2569

วันท่ี 5 มิถุนายน 2569 พ.ต.ท.สมพร อุปพงศ รอง ผกก.จร.พหลโยธิน

อบรมปลอยแถวขาราชการตํารวจในสายงาน จราจร กอนออกปฏิบัติหนาท่ี

มีการอบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจสายตรวจ ใหปฏิบัติ

ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด

เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิดทุก กรณี

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที� ทุกผลัด หวัหนา้งานต้อง อบรม กําชบั การปฏิบติังานของ เจ้าหน้าที� ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอื์�นใดเพื�อชว่ยเหลือ ผูก้ระทําผดิทกุ กรณี
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำป�งบประมาณ 2569

29 เมษายน 69 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว

ผกก.สน.พหลโยธิน มอบหมาย พ.ต.ท.สมพร อุปพงศ อบรมปลอยแถว

ขาราชการตํารวจในสายงาน จราจร กอนออกปฏิบัติหนาท่ี มีการอบรม

กําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจสายตรวจ ใหปฏิบัติตามกฎหมาย

อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผู

กระทําผิดทุกกรณี

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที� ทุกผลัด หวัหนา้งานต้อง อบรม กําชบั การปฏิบติังานของ เจ้าหน้าที� ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอื์�นใดเพื�อชว่ยเหลือ ผูก้ระทําผดิทกุ กรณี
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำป�งบประมาณ 2569

4.สายงานสืบสวน

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง
มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงตอการรับสินบน
วิธีดําเนินการ ผลการดำเนินการ

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตาม

กฎหมายอาญา

การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับ

ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้กฎหมายกําหนด

ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุม ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ

น้อยลง

ลงบันทึกการจับกุม

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ

แลกกับ การไมใหถูกจับกุมดําเนินคดี

นําสงพนักงานสอบสวน

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกดําเนิน

คดี หรือทํา ใหรับโทษนอยลง

1. กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน(Anti-Bribery

Policy)และการไม่รับของขวัญ

ของกํานัลหรือประโยชน์อื่น

ใด(No GiftPolicy) จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ อบรมกําชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

เพื่อชวยเหลือ ผูกระทําผิด

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ

สร้างขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติหนาท่ี

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้

งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง

๑๒๑๒/๒๕๓๗

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ

ติดตามและควบคุมการทุจริต

ประจําสถานี

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่

หัวหน้าสถานี หรือ หัวหน้า

งานต้อง อบรมกําชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่

ตํารวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด

ไม่ให้เรียกรับสินบน

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระ

ทําผิดทุก กรณี

2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา

อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก

เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ

สอบถามปัญหาตางๆ

3.นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอ คณะ

กรรมการเพื่อติดตาม และ

ควบคุมการทุจริตเพื่อ หา

แนวทางแก้ไขตอไป

ผกก.สน.พหลโยธิน จัด

อบรมชี้แจงข้าราชการสาย

งานสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าที่ กําชับให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่

ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก

กรณี และสอบถามความเป็น

อยู่ ปญหาตางๆ เพ่ือรับฟง

ปัญหามาเพื่อแก้ไขปัญหาให้

ตามสมควร
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำป�งบประมาณ 2569

วันที่ 14 มกราคม 2569 พ.ต.ท.โกศล เกิดมณี รอง ผกก.สน.พหลโยธิน

มอบหมาย พ.ต.ท.สุรินทร์  บุญธรรม สว.สส.สน.พหลโยธิน อบรมปล่อย

แถว ชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้

กระทำผิดทุก กรณี

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที� ทุกผลัด หวัหนา้งานต้อง อบรม กําชบั การปฏิบติังานของ เจ้าหน้าที� ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอื์�นใดเพื�อชว่ยเหลือ ผูก้ระทําผดิทกุ กรณี
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำป�งบประมาณ 2569

วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2569 พ.ต.ท.โกศล เกิดมณี รอง ผกก. สส.พหลโยธิน

มีการอบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจชุดสืบสวน ใหปฏิบัติ

ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด

เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที� ทุกผลัด หวัหนา้งานต้อง อบรม กําชบั การปฏิบติังานของ เจ้าหน้าที� ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอื์�นใดเพื�อชว่ยเหลือ ผูก้ระทําผดิทกุกรณี
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำป�งบประมาณ 2569

5.สายงานสอบสวน

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง
มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงตอการรับสินบน
วิธีดําเนินการ ผลการดำเนินการ

การอํานวยความยุติธรรมในคดี

การทําสํานวนในคดีอาญา -จราจร

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือบิดเบือนขอเท็จ

จริงชวยเหลือผูตองหา

ย่ืนคํารองขอปลอยตัวช่ัวคราว ตอ พงส.

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ืออํานวย

ความสะดวกมีการเรียกรับในการใหบริการ

1. กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน(Anti-Bribery

Policy)และการไม่รับของขวัญ

ของกํานัลหรือประโยชน์อื่น

ใด(No GiftPolicy) จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ อบรมกําชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

เพื่อชวยเหลือ ผูกระทําผิด

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ

สร้างขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติหนาท่ี

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้

งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง

๑๒๑๒/๒๕๓๗

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ

ติดตามและควบคุมการทุจริต

ประจําสถานี

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่

หัวหน้าสถานี หรือ หัวหน้า

งานต้อง อบรมกําชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่

ตํารวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด

ไม่ให้เรียกรับสินบน

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระ

ทําผิดทุก กรณี

2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา

อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก

เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ

สอบถามปัญหาตางๆ

3.นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอ คณะ

กรรมการเพื่อติดตาม และ

ควบคุมการทุจริตเพื่อ หา

แนวทางแก้ไขตอไป

ผกก.สน.พหลโยธิน พรอม

หัวหนางานสอบสวน เรียก

เจ้าหนาท่ีตํารวจในสายงาน

สอบสวน มาอบรมชี้แจ

งกําชับเจ้าหน้าที่ตํารวจให้

ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินบน หรือประโยชน์

อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทํา

ผิด ในการอํานวยความ

ยุติธรรมทางอาญา และ

กําชับเรื่องยื่นคําร้องขอ

ปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ

พนักงานสอบสวน กําชับนํา

เงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง

เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่

ทําการปลอยตัวช่ัวคราว
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำป�งบประมาณ 2569

29 มี.ค 69 พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน อบรมกําชับการ

ปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีตํารวจ พนักงานสอบสวน ใหปฏิบัติ ตาม

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ

ชวยเหลือ ผูกระทําผิด และ กําชับเร่ืองย่ืนคํารองขอปลอยตัว ช่ัวคราวตอ

พนักงาน สอบสวน กําชับนําเงินประกันตัวผูตองหา สงเจาหนาท่ีการเงิน

ตามวันท่ีทําการปลอยตัวช่ัวคราว

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที� ทุกผลัด หวัหนา้งานต้อง อบรม กําชบั การปฏิบติังานของ เจ้าหน้าที� ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอื์�นใดเพื�อชว่ยเหลือ ผูก้ระทําผดิทกุ กรณี

18



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำป�งบประมาณ 2569

20 มี.ค 69 พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน อบรมกําชับการ

ปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีธุรการคดี ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด

ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทําผิด และ

กําชับเร่ืองย่ืนคํารองขอปลอยตัว ช่ัวคราวตอ พนักงาน สอบสวน กําชับนํา

เงินประกันตัวผูตองหา สงเจาหนาท่ีการเงินตามวันท่ี ทําการปลอยตัว

ช่ัวคราว

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที� ทุกผลัด หวัหนา้งานต้อง อบรม กําชบั การปฏิบติังานของ เจ้าหน้าที� ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอื์�นใดเพื�อชว่ยเหลือ ผูก้ระทําผดิทกุ กรณี
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย

ข้าราชการตํารวจ
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย

ข้าราชการตํารวจ

21



หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย

ข้าราชการตํารวจ
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย

ข้าราชการตํารวจ
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย

ข้าราชการตํารวจ
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย

ข้าราชการตํารวจ
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย

ข้าราชการตํารวจ
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย

ข้าราชการตํารวจ
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ
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