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             ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสํานักงานตํารวจแหง

ชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหนวยงานในสังกัด

ของกองบัญชาการตํารวจนครบาล สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือ

สะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและ

การปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ี ควบคูไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสวนราชการในพ้ืนท่ีรับผิด

ชอบ จึงมีความจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความ

โปรงใส

             สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน ไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังน้ี

 

การเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

การเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

1. การชี�แจงและใหข้้อมูลเกี�ยวกับการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตํีารวจ ประจํา

ป�งบประมาณ พ.ศ.2569  แก่เจ้าหน้าที�ตํารวจในหน่วยงาน
       สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน ไดดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.มารุต  สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน เปนประธานการประชุม ซ่ึงการ

ประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพ่ือแจงคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และ

ทําความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบดวย 3 ประเด็น

สําคัญ ไดแก



1. การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

ใหสถานีตํารวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทําขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ท่ีกําหนดลงในระบบ

ดังกลาว

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

ใหสถานีตํารวจทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอคําถาม ใหผูมีสวนได

สวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู

3. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

ใหสถานีตํารวจนําชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนา การให

บริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู

        สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน มีการประชุมเพ่ือซักซอม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให

ตํารวจในสังกัดรับทราบ และรวม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมท้ังเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ

จากเจาหนาท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และรายงานผล

รวมท้ังการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน และมีการประชุมเพ่ือ

วางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผูกํากับการสถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน ดวยทุกคร้ัง

        เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไปดวยความ เรียบรอย 

บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวจึงแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency

Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 

       ตาม คําส่ัง สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน ท่ี  144/2569 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ ดําเนินการ

ในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ หนวย

งาน ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน      

ลงวันท่ี 1 เมษายน พ.ศ.2569 









สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

การประชุมชี�แจงของ ผกก.หวัหน้าสถาน ีใหห้วัหน้าทกุสายงานเพื�อชี�แจงใหตํ้ารวจในสงักัดรบัทราบ 

และรว่ม ปฏิบติัตามมาตรการ/กิจกรรม พรอ้มทั�งเตรยีมความพรอ้มในการรบัการตรวจสอบประจําป�งบประมาณ 2569

วันที� 16 เม.ย.69 ณ หอ้งประชุม สน.พหลโยธิน



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

      สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน ไดดําเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี

ตํารวจนครบาล ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรง ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังน้ี

2. การศกึษาและวิเคราะหก์รอบการประเมนิ และประเด็นที�สถานี

ตํารวจนครบาลพหลโยธินต้องปรบัปรุงและยกระดับการพฒันา



ตัวชี�วัดการประเมิน ITA ประเด็นที�ต้องปรบัปรุงและยกระดับพฒันา

แบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน

1. การปฏิบติัหน้าที�

1.มาตรฐานการปฏิบติัหนา้ที� ด้วยความเต็มใจโดยไมห่วังผลตอบแทน มีความเป�นมิตร ไม่
เลือกปฏิบติั เป�นไปตามกรอบระยะเวลา ที�กําหนด

2.การปฏิบติัอยา่งเหมาะสมต่อผูถ้กูกล่าวหาหรอืผูต้้องหาโดยปราศจากการขม่ขูห่รือทํารา้ย
รา่งกาย มกีารชว่ยเหลือและอํานวยความสะดวกแก่ผูร้บับรกิารทั�วไปและปกป�องคุ้มครอง
สวัสดิภาพ ทั�งด้านรา่งกาย จิตใจ และสขุภาพของเด็กและสตรี ทั�งยงัมกีารสื�อสารที�ชดัเจน
เข้าใจง่าย ทําใหก้ารบรกิาร ประชาชนสะดวกและรวดเรว็

3.พฤติกรรมเรยีกรบัเงิน ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพื�อแลกกับการให้
บรกิาร รวมถึงการใช้ดลุยพนิจิหรอืแนะนาํ หว่านล้อมเพื�อไมร่บัคําร้องทกุขจ์ากประชาชน
โดยใชวิ้ธสีอบปากคําแทนหรอืเก็บเรื�อง (ดําคดี)

2.การใช้งบประมาณ

1.งบประมาณที�ได้รบัการจัดสรรและแผนการใชจ่้ายงบประมาณของหนว่ยงาน การจัดซื�อจัด
จ้าง/การจัดหา พสัด ุและการตรวจรบัพสัดทีุ�มคีวามโปรง่ใส ตรวจสอบได้ และปราศจาก
การเอื�อประโยชนใ์หผู้้ประกอบการ รายใดรายหนึ�ง

2.การใชจ่้ายงบประมาณของหนว่ยงานที�มกีระบวนการและการมอบหมายผูร้บัผดิชอบ ที�
ชดัเจน

3. การใช้อํานาจ

1.การไมเ่ลือกปฏิบติั มคีวามเป�นธรรม
2.ใช ้อํานาจและตําแหนง่หนา้ที�ในเชิงลบเพื�อแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน
3.การใชอํ้านาจของผูบ้งัคับบัญชาตาม สายงานหรอืขา้มสายงานในการสั�งการใหทํ้าธุระสว่น

ตัวและสั�งการให้ทําในสิ�งที�ผิดระเบยีบหรอืกฎหมาย
4.ระบบการบรหิารกําลังพลของหนว่ยงานที�มกีารประเมนิผลบุคลากรและการใหคุ้ณใหโ้ทษที�

ชดัเจน ซึ�งนําไปสูก่ารปฏิบติัได้จรงิและเป�นที�ยอมรบัของบุคลากร และมีการเสนอเลื�อนขั�น
เงินเดือนหรอื ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื�อประโยชนใ์หก้ลุ่มหรอื
พวกพอ้งได้รบัประโยชน์หรอื ความดีความชอบเป�นพเิศษ

4. การใช้ทรพัยส์นิของราชการ

1.ผูบ้รหิารและเจ้าหนา้ที�ตํารวจ ในสถานีตํารวจ มกีารนาํรถหรอืทรพัยสิ์นที�เป�นของราชการ
หรอืของกลางในคดีไปใชเ้พื�อประโยชน ์ของตนเองหรอืพวกพอ้ง

2.การวางระบบของสถานตํีารวจในการจัดเก็บรกัษาเงินหรอืทรพัยส์นิของกลาง ในคดีเพื�อ
ป�องกันไมใ่หถ้กูสบัเปลี�ยนหรอืการไมน่าํเขา้ระบบ

3.การจัดเก็บทรพัย์สนิหรอืสิ�งของที�ได้จาก การรบับรจิาค รวมถึงการขออนญุาตอยา่งถกูต้อง
ในกรณทีี�ต้องมกีารขอยมืหรอืเบกิจ่ายทรพัยส์นิของ ราชการไปใชป้ฏิบติังาน

5. การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ

1.การเป�นตัวอยา่งที�ดี ของหวัหนา้สถานตํีารวจในการปฏิบติังานด้วยความซื�อสตัยส์จุริต มี
คุณธรรม มคีวามโปรง่ใส ไมล่แุก่อํานาจ การดําเนนิการทางวินยัและคดีความตามกฎหมาย
ของผู้บงัคับบญัชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที�ที�มกีารใช ้อํานาจในทางที�ผดิ การมีนโยบาย
กฎ ระเบียบ

2.มาตรการควบคมุเจ้าหน้าที�ตํารวจเพื�อลดโอกาสหรอื ป�องกันไมใ่ห้เกิดการทจุรติ รวมถึงการ
กําชับ สั�งการ เฝ�าระวัง ป�องกันการทุจรติของผูบ้งัคับบัญชา ในแต่ละสายงาน

3.การมกีระบวนการจัดการเรื�องรอ้งเรยีนการทุจรติ และการมีแนวทางป�องกันและ ปราบ
ปรามการทุจรติของแต่ละสายงานที�ชดัเจน ตลอดจนความสาํเรจ็ในการยบัยั�งการทจุรติของ
หนว่ยงาน



ตัวชี�วัดการประเมิน ITA ประเด็นที�ต้องปรบัปรุงและยกระดับพฒันา

แบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก

6. คณุภาพการดําเนินงาน

1.การปฏิบติังานและ ใหบ้รกิารของเจ้าหนา้ที�ด้วยความเต็มใจ มีการชี�แจงขั�นตอนปฏิบติัที�
ชดัเจน มกีารปฏิบติัตามขั�นตอน และระยะเวลาที�กําหนด มคีวามเท่าเทียมกันและไมเ่ลือก
ปฏิบติั มกีารให้ขอ้มลูเกี�ยวกับการดําเนนิการ หรอืการใหบ้รกิารอยา่งชดัเจนเขา้ใจง่าย ครบ
ถ้วน ไมป่�ดบงัหรอืบดิเบือนขอ้มลู และมกีารอํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรอื
เรื�องที�เคยขอรบับรกิาร

2.ประสบการณด้์านการถูกเจ้าหนา้ที�ของหนว่ยงานที�ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล
วัสดุ อุปกรณส์าํนักงาน หรอืประโยชนอื์�นๆ ที�สามารถคํานวณเป�นเงินได้ เพื�ออํานวยความ
สะดวก หรอืแลกเปลี�ยนกับการไมถ่กูดําเนนิคดี รวมถึงประสบการณด้์านการถกูเจ้าหนา้ที�
ตํารวจในสถานตํีารวจที�ติดต่อ กลั�นแกล้งโดยสรา้งพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทํา
คดี ทํารา้ยรา่งกายหรอืขม่ขูใ่หห้วาดกลัว และเอื�อประโยชนใ์หแ้ก่นกัการเมืองหรอืผูม้ี
อิทธิพลจนทําใหเ้กิดความไมเ่ป�นธรรมในการดําเนนิคดี และการมพีฤติการณเ์ป�นคนกลาง
เสยีเองหรอืใชผู้อื้�นเรยีกรบัเงินหรอืผลประโยชนใ์นการไกล่เกลี�ยหรือเรียกรอ้ง ค่าเสยีหาย
จากผู้กระทําผดิเพื�อชว่ยเหลือทางคดี

7. ประสทิธิภาพการสื�อสาร

1.การเผยแพร ่คู่มอืประชาชนในการขอรบับรกิารที�เขา้ถึงง่ายและเขา้ใจง่าย การเผยแพร่
ขอ้มลู เอกสาร หลักฐาน ที�ต้องจัดเตรยีมในการขอรบับรกิารต่าง ๆ ที�มีความชดัเจน มกีาร
สื�อสารภาพลักษณ์องค์กรที�ทันสมยั และโปรง่ใส

2.การเผยแพรข่อ้มลูผลการดําเนนิงานผา่นเว็บไซต์หรอืสื�อสงัคมออนไลนร์วมถึงการมชีอ่ง
ทาง ในการรอ้งเรยีนการทุจรติต่อการปฏิบติังานของเจ้าหนา้ที� และชอ่งทางการรับฟ�งคําติ
ชมหรอืความคิดเหน็ เกี�ยวกับการดําเนนิงานหรอืการให้บรกิารผา่นชอ่งทางออนไลนห์รอื
ชอ่งทางอื�น ๆ

8. การปรบัปรุงระบบการทํางาน

1.การปรบัปรุง การใหบ้รกิารประชาชนที� ลดอุปสรรค ลดความยุง่ยาก ในการขอรบับรกิาร
จากเดิม การนําเทคโนโลยต่ีาง ๆ มาใชใ้นการดําเนนิงานตามภารกิจของสถานตํีารวจ

2.การเป�ดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าติดต่อ หรอืผู้มสีว่นได้สว่นเสียเขา้ไปมีสว่นรว่มในการ
พฒันาการ ดําเนนิงานหรอืการใหบ้รกิารใหดี้ขึ�น ตลอดจนการปรบัปรุงการดําเนนิงานใหม้ี
ความโปรง่ใสมากยิ�งขึ�น

9. การเป�ดเผยข้อมูล
1.การเผยแพรข่อ้มลูบนเว็บไซต์ของ สถานตํีารวจใหส้าธารณชนได้รบัทราบ
2.การเผยแพรข่อ้มลูในประเด็นขา้งต้นแสดงถึงความโปรง่ใสในการบรหิารงาน และการ

ดําเนินงานของสถานีตํารวจ

10. การป�องกันการทจุรติ
1.การดําเนนิการเพื�อป�องกันการทจุรติ ได้แก่ เจตจํานงสจุรติของผู้บรหิาร การป�องกันและลด

โอกาสการทจุรติ ระบบการรกัษาทรพัยส์นิของ ราชการ และ
2.มาตรการภายในเพื�อป�องกันการทจุรติ



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

3. มาตรการการพฒันาคณุภาพการใหบ้รกิารของ

สถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน

      สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน ไดดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและ

วัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการส่ือสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยก

ตามตัวช้ีวัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังตอไปน้ี

1.การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ

โดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปน้ี

        1.1 จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดําเนินคดี

        1.2 ปายประชาสัมพันธจุดบริการ

        1.3 ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ําเสมอ)

        1.4 ปาย No Gift Policy

        1.5 ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ

        1.6 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การใหบริการประชาชน

    



4.มีการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดําเนินการและประเด็นท่ีตอง

ปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ.2569 และกําหนดผูรับผิดชอบ มีรายละเอียด

ตามตารางดังน้ี

กําหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ๓ ดาน

   2. การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาล ใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ

      2.1 การส่ือสาร บทบาทภารกิจ

      2.2 ผลการปฏิบัติงาน

   3.ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

        1.1 การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน

        1.2 การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ

        1.3การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเน่ือง



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

1 การพัฒนายกระดับการใหบ้รกิาร/One Stop Service

ด้าน ประเด็นที�ต้องปรบัปรุง /ยกระดับการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ

จุดประชาสมัพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า
การดําเนินคดี

1.จุดประชาสมัพันธต้์องจัดใหม้เีจ้าหนา้ที�ประชาสมัพนัธเ์พื�อติดต่อ
ประสานงานในเบื�องต้น โดย กําหนดแผน่ป�ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบติัพรอ้มเบอรโ์ทรศพัท์ที�สามารถติดต่อได้

2. ต้องจัดชอ่งทางที�สามารถใหป้ระชาชนสามารถ สอบถามความคืบ
หน้าการดําเนินคดีได้ และมกีารประชาสมัพนัธใ์นหอ้ง One Stop
Service

พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ
ด.ต.ธรรมรัตน์ พุกพิบูลย์
เจ้าหน้าที�พัสดุ จัดทําป�าย

ภาพป�ายประชาสมัพันธ์
จุดบรกิาร

1.ภาพป�ายประชาสมัพนัธต้์องติดตั�งใหป้ระชาชนได้เหน็ชดัเจน เพื�อ
สามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเรว็ ที�จุดหอ้ง One Stop Service

พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ
ด.ต.ธรรมรัตน์ พุกพิบูลย์
เจ้าหน้าที�พัสดุ จัดทําป�าย

ป�ายพันธะสญัญา
1.ต้องจัดให้มปี�ายพนัธะสญัญาติดตั�งใหป้ระชาชนได้เหน็ชดัเจนที�จุด

ห้อง One Stop Service และมปีระชาสมัพนัธใ์นเว็บไซต์หนว่ย

พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ
ด.ต.ธรรมรัตน์ พุกพิบูลย์
เจ้าหน้าที�พัสดุ จัดทําป�าย

ภาพป�าย No Gift
Policy

1.จัดใหม้ปี�ายประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนDownload คู่มอืการให้
บรกิาร ติดที�จุดห้อง One Stop Service ใหป้ระชาชนทราบ

2. คู่มอืประชาสมัพันธใ์นเว็บไซของสถานี

พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ
ด.ต.ธรรมรัตน์ พุกพิบูลย์
เจ้าหน้าที�พัสดุ จัดทําป�าย

ภาพป�ายประชาสมัพันธ์
Download คู่มือการให้
บรกิาร

1.การดําเนนิการเพื�อป�องกันการทจุรติ ได้แก่ เจตจํานงสจุรติของผู้
บรหิาร การป�องกันและลดโอกาสการทุจรติ ระบบการรกัษา
ทรพัยส์นิของ ราชการ และ

2.มาตรการภายในเพื�อป�องกันการทจุรติ

พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ
ด.ต.ธรรมรัตน์ พุกพิบูลย์
เจ้าหน้าที�พัสดุ จัดทําป�าย

ภาพการจัดสิ�งอํานวย
ความสะดวก การให้
บรกิารประชาชน

1.ณ จุดบรกิาร สถานีจัดบรกิารน�าดื�ม สาํหรบัประชาชนมีที�นั�งพกั
ระหว่างรอติดต่อราชการ มบีรกิารอินเตอรเ์นต WIFI ฟรีสาํหรบั
ประชาชน จุดบรกิารมกีารติดตั�งใหร้บัชมชอ่งสถานโีทรทัศน์
สาํนักงานตํารวจแหง่ชาติเพื�อทราบขอ้มลูขา่วสารของตํารวจ จัด
ห้องน�า ชายหญิงและผู้พกิารที�สะอาด มบีรกิารอักษรเบลสาํหรบัผู้
พกิารทางสายตา และมทีี�จอดรถสาํหรบัประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที�เพยีงพอ

พ.ต.ต.หญงิ อารยีา นาคหอม
สว.อก.สน.พหลโยธนิ
ควบคุมการปฏิบัติ
ด.ต.ธรรมรตัน ์พกุพบูิลย์
เจ้าหนา้ที�พัสด ุจัดทําป�าย

มรีายละเอยีดตามตารางดังนี�

แนวทางการยกระดับคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน



ด้าน ประเด็นที�ต้องปรบัปรุง /ยกระดับการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ

การสื�อสาร
บทบาทภารกิจ

     1.  การเผยแพร ่คู่มอืประชาชนในการขอรบับรกิารที�เขา้ถึงง่ายและ
เขา้ใจง่าย การเผยแพรข่อ้มลู เอกสาร หลักฐาน ที�ต้องจัดเตรยีมในการ
ขอรบับรกิารต่าง ๆ ที�มคีวามชดัเจน มกีารสื�อสารภาพลักษณ์องค์กรที�
ทันสมัย และโปรง่ใส
     2. การเผยแพรข้่อมลูผลการดําเนนิงานผา่นเว็บไซต์หรอืสื�อสงัคม
ออนไลน์รวมถึงการมชีอ่งทาง ในการรอ้งเรยีนการทุจรติต่อการปฏิบติั
งานของเจ้าหนา้ที� และชอ่งทางการรบัฟ�งคําติชมหรอืความคิดเหน็
เกี�ยวกับการดําเนินงานหรอืการใหบ้รกิารผา่นชอ่งทางออนไลนห์รอื
ชอ่งทางอื�น ๆ

พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.จัดทําข้อมูล
ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์

ผลการปฏิบติังาน 1.ปรบัปรุงคุณภาพการดําเนินงาน
       - การปฏิบติังานและ ใหบ้รกิารของเจ้าหน้าที�ด้วยความเต็มใจ มี
การชี�แจงขั�นตอนปฏิบติัที�ชดัเจน มกีารปฏิบติัตามขั�นตอน และระยะ
เวลาที�กําหนด มคีวามเท่าเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบติั มกีารใหข้อ้มูล
เกี�ยวกับการดําเนินการ หรอืการใหบ้รกิารอยา่งชดัเจนเข้าใจง่าย ครบ
ถ้วน ไมป่�ดบังหรอืบิดเบือนขอ้มลู และมกีารอํานวยความสะดวก ใน
การติดตามงานหรอืเรื�องที�เคยขอรบับรกิาร
      - การปรบัปรุง การใหบ้รกิารประชาชนที� ลดอุปสรรค ลดความ
ยุง่ยาก ในการขอรบับรกิารจากเดิม การนาํเทคโนโลยต่ีาง ๆ มาใช้
ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานตํีารวจ
       - การเป�ดโอกาสใหผู้้รบับรกิาร ผูม้าติดต่อ หรอืผู้มสีว่นได้สว่น
เสยีเขา้ไปมสีว่นรว่มในการพฒันาการ ดําเนินงานหรอืการ
ใหบ้รกิารใหดี้ขึ�น ตลอดจนการปรบัปรุงการดําเนนิงานใหม้คีวาม
โปรง่ใสมากยิ�งขึ�น

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ

สว.ทุกสายงานเป�นผู้กําชับ ผู้
ปฏิบัติตามสายงาน
เจ้าหน้าที�ตํารวจทุกนาย

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ

เจ้าหน้าที� ธุรการ แต่ละสาย
งาน ที�ดูแลจัดการระบบงาน
เพื�อให้ทุกนายปฏิบัติ

  2. การสื�อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบติังานของสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธินใหกั้บผู้

มารบับรกิารได้รบัทราบ

มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะ



ด้าน ประเด็นที�ต้องปรบัปรุง /ยกระดับการพฒันา ผู้รบัผดิชอบ

O1 ข้อมูลผูบ้รหิาร ดําเนินการจัดทําขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2569
แสดงรายนามของผูบ้รหิารสถานตํีารวจ ได้แก่ หวัหนา้ สถานี
ตํารวจ และหวัหน้าแต่ละสายงานที�เป�นป�จจุบนั

ประกอบด้วยขอ้มลูต่อไปนี�
                   - ยศ - ชื�อ - นามสกลุ
                   - ตําแหนง่
                   -  รูปถ่าย
                   - ชอ่งทางการติดต่อ ต้องระบุเบอรโ์ทรศพัท์ที�สามารถ
ติดต่อผู้บรหิารได้โดยตรง
หมายเหต ุ: 
1) กรณไีมม่ผู้ีดํารงตําแหนง่ ใหร้ะบุผูป้ฏิบัฏิบัติหนา้ที�แทน
2) กรณมีกีารเปลี�ยนแปลง ใหม้กีารปรบัปรุงใหเ้ป�นป�จจุบนั พร้อมระบุ
วันที�ปรุงปรุงขอ้มลู

พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.จัดทําขอมูล
ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์

O2 การประชาสมัพันธ์
และการปฏิสมัพันธ์
ข้อมูล

ดําเนินการจัดทําขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2569
การประชาสมัพนัธ์ข้อมูลขา่วสาร

ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารต่าง ๆ ในป�งบประมาณ พ.ศ.2569
เชน่ ขอ้มลูจราจร การดแูลความปลอดภัย ในชวิีตและทรพัยส์นิ
ฯลฯ
เผยแพรส่ื�อสงัคมออนไลนข์องสถานตํีารวจ เชน่ Facebook หรอื
Line เป�นต้น
ประชาสมัพนัธ ์แบบวัด EIT ของหนว่ยงานผา่น Link หรอื QR
Code ที� download จากระบบ ITAP

โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั�น

หวัหน้างานทกุสายงาน เป�นผู้
ควบคมุ

จนท.จัดทําข้อมูลที�จะ
ประชาสัมพันธ์

1.จ.ส.ต.ธิปไตย อินทวงศ์ งาน ป.
2.จ.ส.ต.กิตติศักดิ� หุ้มไธสง งาน จร.
3.ส.ต.ท.เจษฎา สาคะรินทร์ งาน

สอบสวน
4.ส.ต.ต.สุรเชษฐ์ อินต๊ะมูล งาน

สืบสวน
5.ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์ งาน อก.

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/
ขา่วสารการตอบ EIT

ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์ 
ดําเนินการเสร็จสิ�น ภายใน 30 ก.ค.69

O3 ผลการปฏิบติังาน
ของแต่ละสายงาน

ดําเนินการจัดทําขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2569
แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานตํีารวจภธูร ในรอบ ๓ เดือน
ของป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มถินุายน 2569)
จําแนกเป�นรายเดือนและเผยแพรต่ามรายเดือนที�กําหนด
ขอ้มลูอยา่งนอ้ยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบติังานของ
แต่ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานตํีารวจภธูร วัน
เดือน ป� ในการปฏิบติังานพรอ้มภาพถ่าย
รายละเอียดขอ้มลูที�เผยแพรในขอ้ O3 ใหแ้สดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั�นเพื�อสง่เสรมิภาพลักษณ์
ของหนว่ยงานและเผยแพรผ่ลงานต่อสาธารณะ

หวัหน้างานทกุสายงาน เป�นผู้
ควบคมุ

จนท.จัดทําข้อมูลที�จะ
ประชาสัมพันธ์

1.จ.ส.ต.ธิปไตย อินทวงศ์ งาน ป.
2.จ.ส.ต.กิตติศักดิ� หุ้มไธสง งาน จร.
3.ส.ต.ท.เจษฎา สาคะรินทร์ งาน

สอบสวน
4.ส.ต.ต.สุรเชษฐ์ อินต๊ะมูล งาน

สืบสวน
5.ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์ งาน อก.

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/
ขา่วสารการตอบ EIT

ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์ 
รายงานผลเสร็จสิ�นทุกวันที� 28 ของ
ทุกเดือน

3 ยกระดับการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะ

https://phahonyothin-police-station.com/index.php?pageID=123456789&contentID=450


ด้าน ประเด็นที�ต้องปรบัปรุง /ยกระดับการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ

O4 คู่มือการปฏิบติังาน
สาํหรบัเจ้าหน้าที�

ดําเนินการจัดทําขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2569
 • แสดงคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบติังานตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน ดังนี�
       - งานอํานวยการ
       - งานป�องกันปราบปราม
       - งานจราจร
       - งานสอบสวน

พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม 
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.จัดทําขอมูล
ส.ต.ต.ณัฐสิทธิ� โคตรอาสา
ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์
ดําเนินการเสร็จสิ�นภายใน เม.ย.69

O5 คู่มือการใหบ้รกิาร
ประชาชน

ดําเนินการจัดทําขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2569
แสดงคู่มอืหรอืแนวทางการใหบ้รกิารประชาชน โดยจําแนกตาม
หมวดหมูข่องงานบรกิารแต่ละสายงาน อาทิ

                 - งานอํานวยการ
                 - งานป�องกันปราบปราม
                 - งานจราจร
                 - งานสบืสวน
                 - งานสอบสวน

พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.จัดทําขอมูล
ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์
ดําเนินการเสร็จสิ�นภายใน เม.ย.69

O6 E-Service ดําเนินการจัดทําขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2569
แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอิเล็กทรอนกิสอ์นไลน ์โดย
เป�นการอํานวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน สาํหรับบริการด้าน
ต่าง ๆ ของสถานตํีารวจ อยา่งนอ้ยประกอบด้วย

                 - ระบบแจ้งความ Online
                 - ระบบเสยีค่าปรบั Online
                 - ระบบรอ้งเรยีนเจ้าหนา้ที�ตํารวจ สาํนักงานจเรตํารวจ
สาํนักงานตํารวจแหง่ชาติ (Ucoms)

แสดงชอ่งทางการเข้าถึงแอปพลิเคชนั Police Care (ตํารวจหว่งใย
ประชาชน)แสดงชอ่งทางการเขา้ถึงระบบติดตามความคืบหน้า
ทางคดี ผา่นแอปพลิเคชนั ทางรฐั

การรายงานข้อมูลการปฏิบติั
ราชการหวัหน้างานทกุสายงาน เป�น
ผูค้วบคมุ

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
       - จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบ
เทียบปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมมวงศ์
ดําเนินการเสรจ็สิ�นภายใน 30
เม.ย.69

O7 สถิติผลการดําเนิน
งาน

ดําเนินการจัดทําขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2569
สถิติผลการดําเนนิงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิง
สถิติ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
ซึ�งเป�นผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของป�งบประมาณ
พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 - มนีาคม 2569)
จําแนกเป�นรายเดือนและเผยแพรเ่ป�นประจําทกุเดือน อยา่งนอ้ย
ประกอบด้วย

                 - ๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES
                 - ๒) สถิติการตั�งจุดตรวจ จุดสกัด
                 - ๓) สถิติการแจ้งความคืบหนา้ของการดําเนนิคดี

เป�ดเผยทั�งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที�
เครื�องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูป
แบบไฟล์ Excel หรอืไฟล์ Word เท่านั�น

หมายเหต ุ: กรณีที�ไมม่ขีอ้มลู ใหร้ะบุหรอืแสดงใหเ้หน็ว่า ไมม่ ีโดยไมม่ี
การเว้นว่างข้อมลูไว้

พ.ต.ท.กชกร ไทรศาศวัต  ผู้ควบคุม
พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม
ผู้ชว่ยผู้ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
จ.ส.ต.ธิปไตย อินทวงศ์
ส.ต.ท.เจษฎา สาคะรินทร์

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์
รายงานผลทกุสิ�นเดือน



ด้าน ประเด็นที�ต้องปรบัปรุง /ยกระดับการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบรหิารงานตํารวจ
(กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ

ดําเนินการจัดทําขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2569
บทบาท อํานาจหน้าที�คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บรหิารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานตํีารวจ
รายชื�อ รูปถ่าย ตําแหนง่ และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบรหิารงานตํารวจ(กต.ตร.) ของสถานตํีารวจ
ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บรหิารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจที�ผา่นมาในรอบ 3
เดือนของป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มถินุายน
2569)
จําแนกเป�นรายเดือนและเผยแพรต่ามรายเดือนที�กําหนด
กรณี ไมม่ผีลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานตํีารวจ ในรอบเดือน
ใด ใหร้ะบุหรอืแสดงใหเ้หน็ว่า ไมม่ผีลการดําเนนิงาน

พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.จัดทําขอมูล
ส.ต.ท.ภาณุวิชญิ� เหล็กเพชร
ส.ต.ต.ณัฐสิทธิ� โคตรอาสา
ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์

O9 ข้อมูลเงินกองทนุ
เพื�อการสบืสวน
สอบสวน การป�องกัน
และปราบปรามการกระ
ทําความผดิทางอาญา

ดําเนินการจัดทําขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2569
คู่มือการใหบ้รกิารประชาชน

ขอ้มลูเงินกองทนุเพื�อการสบืสวน สอบสวน การป�องกัน และปราบ
ปรามการกระทําความผิดทางอาญาที�สถานตํีารวจได้รบัการ
จัดสรร และการใชจ่้ายเงินกองทนุ ไตรมาสที� 1 ประจําป� พ.ศ.
2569 (มกราคม 2569 - มนีาคม 2569)
เป�ดเผยทั�งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที�
เครื�องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูป
แบบไฟล์ Excel หรอืไฟล์ Word เท่านั�น

หมายเหต ุ: กรณีที�ไมม่ขีอ้มลู ใหร้ะบุหรอืแสดงใหเ้หน็ว่า ไมม่ ีโดยไมม่ี
การเว้นว่างข้อมลูไว้

พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม ผู้
ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.ต.สุรเชษฐ์ อินต๊ะมูล 
นําผลรายงานทกุสิ�นเดือน

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์
รายงานผลทกุสิ�นเดือน

O10 แผนการใช้จ่ายงบ
ประมาณและการ
รายงานผล

ดําเนินการจัดทําขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2569
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานตํีารวจประจําป�

แผนการใชจ่้ายงบประมาณของสถานตํีารวจ ประจําป�งบประมาณ
พ.ศ. 2569 จําแนกตามแหล่งที�ได้รบัการจัดสรร/สนบัสนนุ

การรายงานผล
รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรกของป�งบ
ประมาณ พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 - มนีาคม 2569)
ขอ้มลูการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใชจ่้ายงบประมาณเป�นไป
ตามเป�าหมายเมื�อเทียบกับแผนการใชจ่้ายงบประมาณ ป�ญหา/
อุปสรรค
มกีารรายงานต่อหวัหน้าสถานตํีารวจ
เป�ดเผยทั�งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที�
เครื�องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูป
แบบไฟล์ Excel หรอืไฟล์ Word เท่านั�น

พ.ต.ต.หญิง อารียา นาตหอม
ผู้ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ด.ต.ธรรมรัตน์ พุกพิบูลย์

นําผลรายงานทกุสิ�นเดือน
จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.

ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์
รายงานผลทกุสิ�นเดือน



ด้าน ประเด็นที�ต้องปรบัปรุง /ยกระดับการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ

O11 สรุปผลการจัด
ซื�อจัดจ้างรายเดือน

ดําเนินการจัดทําข้อมลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2569
แสดงขอ้มลูสรุปผลการจัดซื�อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัดขุองหนว่ยงาน
รายเดือน ป�งบประมาณพ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที�มรีายละเอียดอยา่ง
น้อยประกอบด้วย

                      1) งานที�ซื�อหรอืจัดจ้าง
                      2) วงเงินที�ซื�อหรอืจ้าง
                      3) ราคากลาง
                      4) วิธซีื�อหรอืจ้าง
                      5) รายชื�อผู้เสนอราคา
                      6) ราคาที�เสนอ
                      7) ผู้ได้รบัการคัดเลือก
                      8) ราคาที�ตกลงซื�อหรอืจ้าง
                      9) เหตผุลที�คัดเลือกโดยสรุป
                      10) เลขที�และวันที�ของสญัญาหรอืขอ้ตกลงในการซื�อหรอืจ้าง
(โดยต้องมขีอ้มลูทั�งเลขที�และวันที�ของสญัญาหรอืข้อตกลงในการซื�อหรอื
จ้าง)

ขอ้มลูที�เป�ดเผยเป�นขอ้มลูการจัดซื�อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 - มนีาคม 2569)
สรุปผลการจัดซื�อจัดจ้าง จําแนกขอ้มลูเป�นรายเดือน เผยแพรป่ระจําทกุ
เดือน
กรณี ไมม่กีารจัดซื�อจัดจ้างในรอบเดือนใด ใหร้ะบุหรอืแสดงใหเ้หน็ว่า
ไมม่กีารจัดซื�อจัดจ้าง
เป�ดเผยทั�งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที�เครื�อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ขอ้มูลในรูปแบบไฟล์ Excel
หรอืไฟล์ Word เท่านั�น

พ.ต.ต.หญิง อารียา นาตหอม
ผู้ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ด.ต.ธรรมรัตน์ พุกพิบูลย์

นําผลรายงานทกุสิ�นเดือน
จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.

ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์
รายงานผลทกุสิ�นเดือน

O12 หลักเกณฑ์การ
บรหิารและพัฒนา
กําลังพล

ดําเนินการจัดทําข้อมลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2569
สถานีตํารวจมกีารประกาศหลักเกณฑ์การบรหิารกําลังพล และการ
พฒันากําลังพล ซึ�งเป�นไปตามกฎระเบียบ และขอ้บงัคับที�เกี�ยวขอ้ง
ได้แก่

                   - หลักเกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบติังาน
                   - หลักเกณฑ์การเลื�อนชั�น เลื�อนเงินเดือน
                   - หลักเกณฑ์การพฒันากําลังพล
หมายเหต ุ: ใชข้อ้มลูกลางของสาํนักงานตํารวจแหง่ชาติได้

ต.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม
ผู้ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.ท.ภาณุวิชญ์ เหล็กเพชร
- ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์

ดําเนินการเสรจ็สิ�นภายใน
เม.ย.69

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์

รายงานผลทกุสิ�นเดือน

O13  ช่องทางการแจ้ง
เรื�องรอ้งเรยีนการ
ทจุรติ และข้อมูลเชงิ
สถิติเรื�องรอ้งเรยีนการ
ทจุรติ

ดําเนินการจัดทําข้อมลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2569
ชอ่งทางการแจ้งเรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติ

ชอ่งทางการแจ้งเรื�องรอ้งเรยีนทจุรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที�ใน
สถานีตํารวจ

ข้อมูลเชิงสถิติเรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติ
ขอ้มลูสถิติเรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบของเจ้าหนา้ที�ใน
สถานีตํารวจ
มขีอ้มลูความก้าวหน้าการจัดการเรื�องรอ้งเรยีน ได้แก่ จํานวนเรื�อง เรื�องที�
ดําเนนิการแล้วเสรจ็ เรื�องที�อยูร่ะหว่างดําเนินการ เป�นต้น
กรณี ไมม่เีรื�องรอ้งเรยีน ใหร้ะบุหรอืแสดงใหเ้หน็ว่า ไมม่เีรื�องรอ้งเรยีน
เป�นขอ้มลูในระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดือนแรกของป�งบประมาณ
พ.ศ.2569  (ตลุาคม 2568 - มนีาคม 2569)

ต.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม
ผู้ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.ท.ภาณุวิชญ์ เหล็กเพชร
- ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์

นําผลรายงานทกุสิ�นเดือน
จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.

ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์

รายงานผลทกุสิ�นเดือน



ด้าน ประเด็นที�ต้องปรบัปรุง /ยกระดับการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรบัสนิบน
(Ant-Bribery Policy)
และการมสีว่นรว่ม
ของหวัหน้าสถานี
ตํารวจ

ดําเนนิการจัดทําข้อมลู ตามคูม่อื ITA ป�งบประมาณ 2569
ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสนิบน (Ant-Bribery Policy)

แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) อยา่ง
เป�นทางการโดยหวัหนา้สถานตํีารวจคนป�จจุบัน ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
และเผยแพรเ่ป�นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ
เนื�อหาของนโยบาย ประกอบด้วย

                  - วัตถปุระสงค์
                  - ขอบเขตการใชบั้งคับ
                  - นยิามคําว่า สนิบน
                  - มาตรการจัดการการฝ�าฝ�นนโยบาย/มาตรการลงโทษ
                  - มาตรการติดตามตรวจสอบ
                  - ชอ่งทางรอ้งเรยีน แจ้งเบาะแส
                  - มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรกัษา
ความลับ
                  - ระบุ วัน เดือน ป� ที�ประกาศ (ใหป้ระกาศในทกุป� ถึงแม้ว่าหวัหนา้
สถานีตํารวจยังเป�นบุคคคลเดิม)
 อินโฟกราฟ�กนโยบายไม่รบัของขวัญและของกํานัลทกุชนิด (No Gift Policy)
จากการปฏิบติัหน้าที�

แสดงภาพอินโฟกราฟ�กนโยบายไมร่บัของขวัญและของกํานัลทกุชนดิ
        (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหน้าที� ทั�งฉบบัภาษาไทยและฉบบัภาษา     
        อังกฤษ โดยใหแ้สดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานตํีารวจ  
         เท่านั�น

แสดงภาพการแผยแพร ่ณ จุดบรกิาร และจุดประชาสมัทันธ ์ที�เหน็ได้อยา่ง
ชดัเจน

หมายเหต ุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรบัได้ตามความเหมาะสม
การมสีว่นรว่มของหวัหน้าสถานตํีารวจ

แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสีว่นรว่มของหวัหนา้สถานี
ตํารวจที�แสดงถึงการนาํนโยบายการต่อต้านการรบัสนิบน (Anti - Bribery
Policy) ไปปฏิบติั อยา่งนอ้ย 1 กิจกรรม ซึ�งเป�นการดําเนนิการใน
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

หมายเหต ุ: 
1) เป�นกิจกรรมที�ดําเนินการภายในหนว่ยงาน มใิชกิ่จกรรมที�ไปเข้ารว่มกับหนว่ย
งานภายนอก tivate
2) ไมนั่บประกาศต่าง ๆ เป�นกิจกรรมการมสีว่นรว่ม

พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.จัดทําข้อมูล อินโฟ
กราฟฟ�ก

ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงวศ์
จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.

ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์
ดําเนินการเสรจ็สิ�นภายใน
30 เม.ย.69

O15 การประเมิน
ความเสี�ยงการทจุรติ

ดําเนินการจัดทําข้อมลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2569
แสดงขอ้มลูการประเมนิความเสี�ยงการทุจรติ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.
2569 จากกระบวนงานในการใชอํ้านาจ และตําแหนง่หนา้ที� ทกุสายงาน
ในการประเมนิความเสี�ยงการทจุรติ ต้องมรีายละเอียด อยา่งนอ้ย
ประกอบด้วย

                  - 1) กระบวนงานหรอืโครงการที�มคีวามเสี�ยงการทจุรติ
                  - 2) การกําหนดประเด็นความเสี�ยงการทจุรติ
                  - 3) การกําหนดเกณฑ์การประเมนิความเสี�ยงการทจุรติ
                  - 4) การประเมนิระดับความรุนแรงของความเสี�ยงการทจุรติ
                   - 5) การจัดทํามาตรการควบคมุความเสี�ยงการทจุรติ

พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.จัดทําข้อมูล
ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์
ดําเนินการเสรจ็สิ�นภายใน
30 เม.ย.69

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์
รายงานผลทกุวันที� 28 ของ
เดือน



ด้าน ประเด็นที�ต้องปรบัปรุง /ยกระดับการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ

O16 ช่องทางการแจ้ง
เรื�องรอ้งเรยีนการ
ทจุรติและข้อมูลเชงิ
สถิติเรื�องรอ้งเรยีนการ
ทจุรติ

ดําเนินการจัดทําข้อมลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2569
แสดงขอ้มลูรายงานการประเมนิความเสี�ยงการทจุรติ ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จําแนกตามสายงาน ที�มีรายละเอียดอยา่ง
น้อยประกอบด้วย

                - 1) ประเด็นความเสี�ยงการทุจรติ
                - 2) ระดับของความเสี�ยงการทุจรติ
                 - 3) วิธกีารในการบรหิารจัดการความเสี�ยงการทจุรติ
                - 4) ผลการดําเนินการตามวิธกีารในการบรหิารจัดการความเสี�ยง
การทจุรติ
หมายเหต ุ: กรณอียูร่ะหว่างดําเนนิการ ใหร้ะบุรายละเอียด

พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.จัดทําข้อมูล
ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์
รายงานผลทกุวันที� 28 ของเดือน

O17 มาตรการยก
ระดับคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน

ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy)
การเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity & Transparency
Assessment: ITA) ของสถานตํีารวจนครบาลและสถานตํีารวจภธูร
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่

                     - คําสั�งแต่งตั�งคณะทํางานขบัเคลื�อนและกํากับติดตามการ
ประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานตํีารวจนครบาล
และสถานีตํารวจภูธร ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
                    - ศกึษาและวิเคราะหก์รอบการประเมนิประเด็นที�ต้องดําเนินการ
และประเด็นที�ต้องปรบัปรุงและพฒันาในป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กําหนดผู้รบัผิดผิดชอบ
                    - ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานชีี�แจงและใหข้อ้มูลเกี�ยวกับการประเมนิ
แก่เจ้าหน้าที�ตํารวจในหนว่ยงาน

เตรยีมความพรอ้มในการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะ

                   - การกําหนดผูร้บัผิดชอบ
                   - การจัดทําเว็บไซต์/ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป�นป�จจุบนั
                   - การจัดทําขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิและข้ะขอ้มลู
ที�เกี�ยวขอ้งต่าง ๆ

จัดทํามาตรการ/กิจกรรมที�แสดงถึงการพฒันาการปฏิบติังานและการให้
บรกิาร เพื�อยกระดับภาพลักษณ์

ความสจุรติของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ อยา่งน้อย 3 มาตรการ/กิจกรรม

พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์
ดําเนินการเสรจ็สิ�นภายในเดือน 
30 ก.ค.69

O18 การรายงานผล
การดําเนินการตาม
มาตรการยกระดับ
คณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วย
งาน

ดําเนินการจัดทําข้อมลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2569
เป�นกิจกรรมหรอืการดําเนินการที�สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน ตามข้อ O17 ที�สถานตํีารวจ
ได้ดําเนินการ อยา่งน้อยประกอบด้วย

                    - ภาพกิจกรรมที�แสดงถึง การศกึษาและวิเคราะห ์กรอบการ
ประเมินประเด็นที�ต้องดําเนินการและประเด็นที�ต้องปรบัปรุงและพฒันาใน
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนดผู้รบัผดิชอบ
                    - ภาพกิจกรรมที�แสดงถึงหวัหนา้หนว่ยงานกํากับ ติดตามการ
ประเมิน
                    - ภาพกิจกรรมที�แสดงถึงการเตรยีมความพรอ้มการเผยแพร่
ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะ เชน่ 
การประชุมมอบหมายผู้รบัผดิชอบการเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะ (OIT)
                   - ภาพกิจกรรมที�แสดงถึงการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม
การพฒันาการปฏิบติังานและการใหบ้รกิารเพื�อยกระดับภาพลักษณ์ ความ
สจุรติของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ

พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์
ดําเนินการเสรจ็สิ�นภายในเดือน
ก.ค.69



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

การจัดทําเว็บไซต์/ปรบัปรุงข้อมลูใหเ้ป�นป�จจุบนั

ด้าน ประเด็นที�ต้องปรบัปรุง /ยกระดับการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ

เว็บไซต์ของสถานี จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธนิ พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม
สว.อก.สน.พหลโยธิน

ปรบัปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที� ดแูลเว็บไซต์ของสถานี 
(Admin)ลงขอ้มลูเป�นป�จจุบนั เป�ดเผย
ขอ้มลูสม�าเสมอ

พ.ต.ต.หญิง ก่อทัพ พรหมวงศ์
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

เจ้าหน้าที�เทคโนฯ
ส.ต.ต.ก่อทัพ พรหมวงศ์

การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งต่าง ๆ

ด้าน ประเด็นที�ต้องปรบัปรุง /ยกระดับการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ

การออกคําสั�งคณะทํางาน
และมกีารมอบหมายหน้าที�
ชัดเจน

ต้องดําเนินการออกคําสั�งของหนว่ย มอบหมายใหมี้เจ้าหน้าที�รบัผดิ
ชอบขอ้มลูการเผยแพร ่ที�ชดัเจน โดยใหผู้บ้งัคับบญัชา กําชับ กํากับ
ติดตาม ให้สง่ข้อมลูให ้เจ้าหนา้ที�ดําเนินการเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะได้เป�นป�จจุบัน

งานอํานวยการจัดทําคําสั�ง
ทุกสายงานเป�นผู้รับผิดชอบทํา
ข้อมูล
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ

การประชุมขับเคลื�อน และ
กํากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมลู

มกีารอบรมให้ความรูแ้ก่เจ้าหนา้ที�ผูร้บัผดิชอบ ผกก.สน.พหลโยธิน
หัวหน้าสถานีตํารวจ
และ คณะทํางานขับเคลื�อน ITA
ของสถานีตํารวจ



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

ตัวชีว้ดั 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมทีจ่ะดําเนนิการ ผลผลิต

วธิกีารสราง
การรบัรู

ระยะ
เวลา
แลว
เสรจ็

ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม

1.การ
ปฏิบัติ
หนาท่ี 

การพัฒนายกระดับการ
จุดประชาสัมพันธ/สอบถาม
ความคืบหนาการดําเนินคดี
ปายประชาสัมพันธจุดบริการ

การจัดใหมีผูทําหนาที่
ประชาสัมพันธบนสถานี
ตํารวจ เพื่อใหคําแนะนํา
ขั้นตอนการติดตองานแกผูมา
ใชบริการ หรือผูมาติดตอ
ราชการ ปฏิบัติหนาที่ดวยจิต
ใของการบริการที่ดี มีความ
เปนมิตร ใชวาจาและกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการให
เกียรติผูมาติดตอราชการ

จัดเวรขาราชการ
ตํารวจปฏิบัติหนาท่ี 

ติดประกาศผูทํา
หนาท่ีใหผูมา
ติดตอทราบ
ส่ือสารผาน 
website ของ
สถานี

ทุกวัน งานอํานวยการจัดทํา
แผนปาย สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ
สิบเวรทุกนาย ผูปฏิบัติ
รอง ผกก.ป.ฯควบคุม
การปฏิบัติ

ทุก 1 เดือน

หอง One Stop 
Service

วางระบบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการนําไปสู
การปฏิบัติ

งานอํานวยการ
งานปองกันปราบปราม
งานจราจร
งานสืบสวน
งานสอบสวน

ติดปายพันธะ
สัญญาของ
สถานีตํารวจในหอง 
One Stop
Service

ส่ือสารผาน 
website ของ
สถานี

30 ก.ค.69 งานอํานวยการจัดทํา
แผนปาย สว.อก.ฯผู
ควบคุมการปฏิบัติ
งานสอบสวน ผูปฏิบัติ
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ

ภายในวันที่ 
31 พ.ค.69

เพ่ิมจุดเผยแพร คูมือ ข้ันตอน การ
ใหบริการ และเผยแพร e service

ประชาสัมพันธคูมือ
checklist ข้ันตอนการให
บริการ และ e -service

ปายประชาสัมพันธ 
Download คูมือ
การใหบริการ
- info graphic 5
แผน จํานวน 5 จุด

ส่ือสารโดยส่ือ
ประชาสัมพันธ 
info graphic ณ 
จุดบริการ
ลง website
ของสถานี

30 มี.ค.69 งานอํานวยการ
สว.อก.ฯ
ผูควบคุม
ส.ต.ต.กอทัพ พรหม
วงศ
จนท.จัดทําปาย

ทุก 1 เดือน

การจัดเวรเหล่ือมเวลา การจัดเวร เหล่ือมเวลาการ
ใหบริการ
   โดยเจาหนาท่ี ผลัดใหม
ตองมาผลัดเปล่ียนกอนเวลา
ปฏิบัติเวลา 15 นาที และ
พรอมปฏิบัติในเวลาเวร

- info graphic ๑
แผน
ตารางเวร
- ติด 1 จุด 
ณ จุด ประชาสัมพันธ

ส่ือสารสรางการ
รับรู ความใสใจ 
การใหบริการตอ
กลุมดังกลาว 
ผาน line 
group ตาง ๆ
ติดประกาศ

15 ก.ค.69 สิบเวร ทุกนาย
รอง ผกก.ป.ฯผูควบคุม
ส.ต.ต.กอทัพ พรหม
วงศ  
จนท.จัดทําปาย

ทุก 1 เดือน

เผยแพรมาตรการปองกันการ
รับสินบนและ No Gift Policy

จัดทําส่ือเผยแพรมาตรการ
ปองกันการรับสินบนและ
No Gift Policy
ทําปาย ประกาศ ติดจุด
บริการและประกาศทางเวป
ไซดของ
หนวย

- info graphic 2
แผน
- ติด 
ณ จุดบริการ
ประชาชน
และหองธุรการ

ส่ือสารสรางการ
รับรู ความใสใจ 
การใหบริการตอ
กลุมดังกลาว 
ผาน fb ผาน 
line group ตาง 
ๆ ลง website
ของสถานี

15 ก.ค.69 งานอํานวยการ
สว.อก.ฯ 
ผูควบคุม
ส.ต.ต.กอทัพ พรหม
วงศ
จัดทําปายและ
ประกาศ

ทุก 1 เดือน

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน สน.พหลโยธิน



ตัวชีว้ดั 
ประเด็นท่ีตองเตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมทีจ่ะดําเนนิการ ผลผลิต

วิธีการสร้าง
การรับรู

ระยะ
เวลา
แลว
เสรจ็

ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม

1.การ
ปฏิบัติ
หนาท่ี

นํามาตรการปองกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแตละฝาย สูการปฏิบัติ

ดําเนินการตามมาตรการ
ปองกันความเสี่ยงการทุจริต
ของแตละฝายโดยจัดอบรมและ
ทําการประชุมรวมกัน ใหเห็นถึง
มาตรการ

รายงานผลตาม
มาตรการความเส่ียง
แตละสายงาน มีผล
การดําเนินการ งาน
ละ 1 รายงาน

ประชาสัมพันธ
มาตรการ
ปองกันความ
เส่ียงการทุจริต 
ใน line group 
อยางตอเน่ือง

15 ก.ค.69 หัวหนางานทุกสาย
งานเปนผูควบคุม
เจาหนาท่ี ธุรการ
แตละสายงาน รายงาน
ผล

ทุก 1 เดือน

2.การใชงบ
ประมาณ 

เผยแพรขอมูลงบประมาณของ 
สถานีตํารวจ

จัดทํา info graphic สรุป
ขอมูลงบประมาณและการใช
งบประมาณ ของสถานี
ตํารวจ

- ขอมูลขอส่ังการ
จากหนวยท่ีงาน
-info graphic
แนะนําขอมูล

จัดทําส่ือ
ประชาสัมพันธ
ลงเวปไซต
สถานีตํารวจ 
และสงขอมูลใน 
Line กลุมหนวย
สงเปนประจํา
ทุกคร้ังท่ีไดรับ
แจงงบประมาณ
จาก บก.น.2

20 ก.ค.
69 และ
ตอง
ส่ือสาร
ในเร่ืองดัง
กลาว 
ทุก 2 วัน

สว.อก.ฯเปนผูควบคุม
ด.ต.ธรรมรัตน พุก
พิบูลย  เจาหนาท่ีการ
เงิน จัดทําขอมูล

ทุก 1 เดือน

3.การใช
อํานาจ 

การสงเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล

ผูกํากับ/หัวหนาสถานื
ส่ือสารแนวทางการบริหาร
กําลังพล ดานการมอบงาน
การเล่ือนเงินเดือน เล่ือน
ระดับ การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ

- info graphic 6
แผน
- ติด 6 จุด 
ณ จุดบริการ
ประชาชน

สื่อสารสรางการ
รับรู ปายพบ
การทุจริต ความ
ไมเปนธรรมแจง
พ.ต.อ.มารุต สุด
หนองบัว
ผกก.สน.พหลโยธิ
น ผาน fb
, website ของ
สถานี, line 
group ตาง ๆ
ของหนวย

15 ก.ค.69 งานอํานวยการ
สว.อก.ฯ
ผูควบคุม
ส.ต.ต.กอทัพ พรหม
วงศ
จนท.จัดทําปายและ
ติดต้ัง

ทุก 1 เดือน

4.การใช
ทรัพยสิน
ของ
ราชการ

การจัดการทรัพยสินของ
ราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และสํานวน
การสอบสวนคดีอาญาและคดี
จราจร

จัดทํามาตรการการจัดการ
ทรัพยสินของราชการ
ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการ
ปฏิบัติ

จัดทําคําสั่งประกาศ
แลวเสร็จประกาศทาง
website ของสถานี

ลงประกาศทาง 
website ของ
สถานี

30 ก.ค.69 สว.อก.ฯผูควบคุม
ด.ต.ธรรมรันต พุก
พิบูลย จนท พัสดุ จัด
ทํา
ประกาศ

ทุก 1 เดือน

สื่อสาร วิธีการยืม คืนวิธีการใช
ทรัพยสินทางราชการ
อยางไรใหถูกตอง
โดยจัดทําประกาศ ลงขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง
website ของสถานี

ทาง website
ของสถานี

30
มี.ค.678

สว.อก.ฯผูควบคุม
ด.ต.ธรรมรันต พุก
พิบูลย จนท พัสดุ จัด
ทํา
ประกาศ

ทุก 1 เดือน

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน สน.พหลโยธิน



ตัวชีว้ดั 
ประเด็นท่ีตองเตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมทีจ่ะดําเนนิการ ผลผลิต

วิธีการสร้าง
การรับรู

ระยะ
เวลา
แลว
เสรจ็

ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

5.การ
แกไข
ปญหาการ
ทุจริต

การปองกันการทุจริต 1.จัดอบรมการตอตานการรับ
สินบน 
 2.อบรมการตอตานการ
ทุจริต และอบรมเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรมของ
ขาราชการตํารวจในสังกัด

มีขาวกิจกรรมการ
ดําเนินการลง
ประชาสัมพันธทางสื่อ
ออนไลตาง ๆและลง
เวปไซตหนวย

ทุกนายได
รับทราบและลง
ลายมือช่ือผูเขา
รับการอบรม

30 ก.ค.69 พ.ต.อ.มารุต  สุดหนองบัว 
ผกก.สน.พหลโยธิน 
เปนวิทยากร
ขาราชการตํารวจทุก
นายเขารวมอบรม

ทุก 1 เดือน

เผยแพรแผนปองกันการทุจริต
ของสถานีตํารวจ

จัดทําแผน การตอตานการ
รับสินบน ใหแลวเสร็จ
- เผยแพรผาน website

- 1 แผน
- แลวเสร็จในเวลาท่ี
กําหนดแผน และมี
url ใหสามารถเขา
ถึงขอมูลแผนได

ทาง website
ของสถานี

30 ก.ค.69 สว.อก.ฯผูควบคุม
ส.ต.ต.ณัฐสิทธ์ิ โครอา
สา จัดทําแผน

ทุก 1 เดือน

6. คุณภาพ
การดําเนิน
งาน

เพ่ิมชองทางการเผยแพรคูมือ
การใหบริการ

จัดทําคูมือการใหบริการ
ประกาศใหประชาชนไดรับ
ทราบ

คูมือแตละสายงาน
กฎหมายท่ีเก่ียวของ
ท่ีประชาชนควร
ทราบ

ทาง website
ของสถานี

30 ก.ค.69 งานอํานวยการ สว.อก.ฯ
ผูควบคุม
ส.ต.ต.กอทัพ พรหมวงศ
จนท.จัดทําคูมือ

ทุก 1 เดือน

อบรมปลูกฝงใหขาราชการ
ตํารวจไมเลือกปฏิบัติ ตอผูมา
ติดตอราชการ

เพ่ิมชองทางการเผยแพรคูมือ
การใหบริการ

ทําปาย info graphic
ดาวโหลดคูมือที่นี่
เปนคิวอาโคดสแกน
ให
ดาวโหลดขอมูล

ติดท่ีจุดบริการ
และเผยแพรทาง
website ของ
สถานี

30 ก.ค.69 งานอํานวยการ
สว.อก.ฯผูควบคุม
ส.ต.ต.กอทัพ พรหมวงศ
จัดทําคูมือ

ทุก 1 เดือน

จัดการประชุมชี้แจงสราง
จิตสํานึก

ทําปาย info graphic
วิธีปฏิบัติ

เผยแพรทาง
website ของ
สถานี

30 ก.ค.69 งานอํานวยการ
สว.อก.ฯผูควบคุม
ส.ต.ต.กอทัพ พรหมวงศ
จนท.จัดปาย

ทุก 1 เดือน

ประชาสัมพันธขอมูล ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสีย ใหสามารถเขาถึงขอมูล
ไดงายและถูกตอง

ทําปาย info graphic
วิธีการเขาถึงขอมูล 
และรวมตอบแบบ
ประเมินความพึง
พอใจ

เผยแพรทาง
website ของ
สถานีเจาหนาที่
ประจําจุด บริกา
ประชาชน ชี้แจง
แนะนํา

30 ก.ค.69 งานอํานวยการ
สว.อก.ฯผูควบคุม
ส.ต.ต.กอทัพ พรหมวงศ
จนท.จัดปาย

ทุก 1 เดือน

การจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวก การใหบริการ
ประชาชน

ปายบอกชัดเจน จัด
หองพักประชาชน
บริการนํ้าดื่มที่จอดรถ
และหองนํ้าสะอาด

เผยแพรทาง
website ของ
สถาน

30 ก.ค.69 งานอํานวยการ
สว.อก.ฯผูควบคุม
ส.ต.ต.กอทัพ พรหมวงศ
จนท.จัดปาย

ทุก 1 เดือน

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน สน.พหลโยธิน



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน สน.พหลโยธิน

ตัวชีว้ดั 
ประเด็นท่ีตองเตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมทีจ่ะดําเนนิการ ผลผลิต

วิธีการสร้าง
การรับรู

ระยะ
เวลา
แลว
เสรจ็

ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

7.ประสิทธิ
ภาพในการ
ส่ือสาร

เพ่ิม content ส่ือสาร
ภาพลักษณการใหบริการ 
ความทันสมัย ความโปรงใส 
ความเปนธรรม

เผยแพรชองทาง
ประชาสัมพันธของหนวยงาน 
และเพิ่มขาวสารภาพลักษณที่
ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานตาง 
1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น
อยางไร สะดวกอยางไร ไม
ตองมา ณ จุดบริการอยางไร 
ทําไดที่บานผาน online ได
อยางไร)

ขาว ๕ ขาวตอเดือน /
และเผยแพรในเครือ
ขาย
ผูรับบริการอยาง
ตอเนื่อง

เผยแพร
ทาง website
ของสถานี
info graphic ๑ 
แผน ต้ังไว ณ 
จุดบริการ

30 ก.ค.69 งานอํานวยการ สว.อก.ฯ
ผูควบคุม
ส.ต.ต.กอทัพ พรหมวงศ 
จนท.จัดปาย

ทุก 1 เดือน

เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธ
ชองทางรองเรียนการทุจริตและ
ชองทางการรับฟงความคิดเห็น

เพ่ิมชองทาง ผานอินโฟ
กราฟฟก บอก ชองทางแจง
เร่ืองรองเรียนการทุจริต 
จัดทําประกาศของสถานี

ชองทาง เปน 
Messenger Live
chat 

info graphic 1 
แผน ต้ังไว ณ 
จุดบริการและ
เผยแพรทาง
websiteของ
สถานี

30 ก.ค.69 สว.อก.ฯผูควบคุม
ส.ต.ต.กอทัพ พรหมวงศ
จัดทําประกาศ
ส.ต.ต.กอทัพ พรหมวงศ
จัดทําปาย

ทุก 1 เดือน

ยกระดับการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ (OIT)

การจัดทําเว็บไซต/
ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน

เวปไซต ของหนวย
https://phahony
othin-police-
station.com

และ เผยแพร
ทาง website
ของสถานี
แจงทาง เฟสบุค 
และ ไลนกลุม 
ตาง ๆ

30 ก.ค.69 งานอํานวยการ สว.อก.ฯ
ผูควบคุม
ส.ต.ต.กอทัพ พรหมวงศ
ดูแลระบบขอมูล
สารสนเทศของหนวย

ทุก 1 เดือน

 การจัดทําขอมูล
สาธารณะตามเกณฑการ
ประเมินและขอมูลท่ี
เก่ียวของตาง ๆ

จัดทําขอมูลตามคูมือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีตํารวจประจําป
งบประมาณ 2569

เผยแพรทาง
website ของ
สถานี

ตาม
ปฏิทิน
กิจกรรม
การ
ประเมิน
ของ ปปช.

สว.อก.ฯผูควบคุม
เจาหนาท่ีตามคําส่ัง
คณะทํางานขับเคล่ือน
และกํากับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ
สน.พหลโยธิน

ทุก 1 เดือน

การกํากับติดตามการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ
อยางตอเนื่อง

จัดทําขอมูลตามคูมือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีตํารวจประจําป
งบประมาณ 2569

เผยแพรทาง
website ของ
สถานี

ตาม
ปฏิทิน
กิจกรรม
การ
ประเมิน
ของ ปปช.

สว.อก.ฯผูควบคุม
เจาหนาท่ีตามคําส่ัง
คณะทํางานขับเคล่ือน
และกํากับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ
สน.พหลโยธิน

ทุก 1 เดือน



ตัวชีว้ดั 
ประเด็นท่ีตองเตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมทีจ่ะดําเนนิการ ผลผลิต

วิธีการสร้าง
การรับรู

ระยะเวลา
แลวเสรจ็

ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

8.การ
ปรับปรุง
ระบบ
การทํางาน

พัฒนา ระบบการใหบริการ 
on line (บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของหนวยงาน)

ระบบการใหบริการ 
E-SERVICE

ระบบแจงความ
ออนไลน
ระบบ POLICE 4.0
ระบบการแจงความ
คืบหนา
สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES

ทํา Info 
graphic ดานละ
1 แผน
ทําปายติด ณ 
จุดONE STOP 
SERVICE
เผยแพรทาง
website ของ
สถานี

30 ก.ค.69 หัวหนางานทุกสายงาน
เปนผูควบคุม

ทุก 1 เดือน

9.การเปด
เผยขอมูล 

ขอมูล OIT ท่ีหนวยจัดทํา
O1- O18

ดําเนินการคูมือ การประเมิน 
ITA ของสถานีตํารวจ ประจํา
ปงบประมาณ 2569
(ตามรายละเอียดแนบทาย
มาตรการน้ี)

เปดเผยขอมูล
สาธารณะ
ครบทุกกิจกรรม

เผยแพรทาง
website ของ
สถานี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม ITA 
ประจําป
งบประมาณ 
2569

ตามคําส่ัง
สน.พหลโยธิน ท่ี 
144/2569 ลง 1 
เม.ย.2569 เร่ืองแตง
ต้ังคณะทํางาน ITA 

ทุก 1 เดือน

 10.การ
ปองกันการ
ทุจริต

จัดทําขอมูลการปองกันการ
ทุจริต

จัดทําประกาศ ตอ
ตาน
การรับสินบน
จัดอบรมประชุม
ช้ีแจง
ขาราชการในสังกัด
มีแผนการดําเนิน
การ

Info graphic 
โครงสราง 1 
ชิ้นงาน
NO GIFT 
POLICY

30 เม.ย.
69

หัวหนางานทุกสายงาน
เปนผูควบคุม

ทุก 1 เดือน

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน สน.พหลโยธิน



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ชวงเตรียมการประเมิน

1 1 ตุลาคม 2568

ถึง 

31 มีนาคม 2569

เตรียมความพรอม หนวยงานทําความเชาใจแนวทางการประเมิน 

แตงต้ังคณะทํางาน กําหนดแนวทางการเตรียม

ความพรอมรับการประเมิน การกํากับติดตาม 

พรอมกําหนดผูรับผิดขอบท่ีชัดเจน

ประธาน, รองประธาน และ

คณะทํางาน

ชวงดําเนินการประเมิน

1 1 เมษายน 2569

ถึง

30 เมษายน 2569

การลงทะเบียน และ การบันทึก 

ขอมูลพ้ืนฐาน

ผูดูแลระบบดําเนิินการลงทะเบีียนเขาสูระบบ ITAP และบัันทึกขอมูล

พ้ืนฐานของหนวยงาน ตลอดจนบันทึกขอมูลการติิดตอของผู

ประสานงานและผูบริิหาร

พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม

สว.อก.สน.พหลโยธิน

ควบคุมการปฏิบัติ

ผูดูแลระบบ

ส.ต.ต.กอทัพ พรหมวงศ

2 1 เมษายน 2569

ถึง

30 เมษายน 2569

การระบุจํานวนผูมีีสวนไดสวนเสีียภายใน

(IIT)

ผูดูแลระบบดําเนิินการระบุจํานวนผูมีีสวนไดสวนเสีียภายใน (IIT) เขา

สูระบบ ITAP ตามเกณฑท่ีกําหนดในคูมืือ

1. ส.ต.ท.ภาณุวิชญ เหล็ก

เพชร

2. ส.ต.ต.กอทัพ พรหมวงศ

รวบรวมขอมูล

จนท.ตร.ในสังกัดสน.พหลโยธิน

ทุกนายปฏิบัติ

3 1 เมษายน 2569

ถึง

30 เมษายน 2569

การนําเขาขอมูลผูมีีสวนไดสวนเสีีย

ภายนอก (EIT (2))ของหนวยงาน

ผูดูแลระบบดําเนิินการนําเขาขอมูลผูมีีสวนไดสวนเสีียภายนอก(EIT

(2))ของหนวยงานตามเกณฑท่ีกําหนดในคูมืือ โดยสามารถดําเนิินการ

ได2 วิิธีี ดัังน้ี

1) ผูดูแลระบบดาวนโหลดแบบฟอรมไฟล Excel จากระบบ

ITAPจากน้ันดําเนิินการกรอกขอมูลและอััปโหลดไฟลเขาสูระบบ

ITAP

2) ผูดูแลระบบรวบรวมขอมูลผูมีีสวนไดสวนเสีียภายนอก (EIT (2))

ของหนวยงาน และนําเขาสูระบบ ITAP โดยตรง

พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม

สว.อก.สน.พหลโยธิน

ควบคุมการปฏิบัติ

ผูดูแลระบบและนําเขา

ส.ต.ต.กอทัพ พรหมวงศ

4 1 เมษายน 2569

ถึง

30 เมษายน 2569

การเก็็บขอมูลแบบวััดการรัับรูของผูมีีสวน

ไดสวนเสีียภายใน (IIT)

การเก็็บขอมูลผูมีีสวนไดสวนเสีียภายใน (IIT) มีีข้ันตอนดัังน้ี

1) ผูดูแลระบบเผยแพร และประชาสััมพัันธ ชองทางการตอบแบบวััด

IIT โดยคํานึึงถึึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกสวนงานและทุกระ

ดัับตามเกณฑท่ีกําหนดในคูมืือ

2) ผูบริิหารและผูดูแลระบบกํากัับติิดตามใหผูมีีสวนไดสวนเสีียภายใน

เขามาตอบตามระยะเวลาใหครบตามจํานวนข้ันต่ําและเกณฑท่ี

กําหนด

ผูบริิหารและผูดูแลระบบกํากัับ

ติิดตามใหผูมีีสวนไดสวนเสีีย

ภายในเขามาตอบตามระยะ

เวลาใหครบตามจํานวนข้ันต่ํา

และเกณฑท่ีกําหนด

พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม

สว.อก.สน.พหลโยธิน

ควบคุมการปฏิบัติ

ส.ต.ต.กอทัพ พรหมวงศ

ผูดูแลระบบเผยแพร และประ

ชาสััมพัันธ ชองทางการตอบ

แบบวััด IIT

ปฏิทินการการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2569



5 1 เมษายน 2569

ถึง

30 กันยายน 2569

การเก็็บขอมูลแบบวััดการรัับรูของผูมีีสวน

ไดสวนเสีียภายนอก (EIT)

การเก็็บขอมูลผูมีีสวนไดสวนเสีียภายนอก (EIT) มีีข้ันตอนดัังน้ี

1. ผูมีสวนไดสวนเสีียภายนอก (EIT (1)) โดยผูรับบริิการเขาตอบดวย

ตนเอง

1.1) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสััมพัันธชองทางการตอบแบบวััด

EIT โดยคํานึึงถึึงความสะดวกของผูรับบริิการในการเขาถึงชอง

ทางการตอบแบบวััด EIT

1.2) ผูบริิหารและผูดูแลระบบกํากัับติิดตามใหผูมีีสวนไดสวนเสีีย

ภายนอกเขามาตอบตามระยะเวลาใหครบตามจํานวนข้ันต่ําและ

เกณฑท่ีกําหนดในคูมืือ

1.3) ผูรับบริิการจากหนวยงาน สามารถเขาตอบแบบวััด EIT

ของหนวยงานภาครััฐระดัับต่ํากวากรมไดดวยตนเองโดยตรง

ท่ีเว็็บไซต https://itap.nacc.go.th/

>> ไปท่ีเว็็บไซต https://itap.nacc.go.th/

2. ผูมีสวนไดสวนเสีียภายนอก (EIT (2)) 

2.1) หนวยประเมินดําเนินการวิเคราะห คัดเลือก เก็บขอมูลผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอก จากขอมูล ท่ีหนวยงานนําเขาในระบบ ITAP 

โดยคํานึงถึงถึงขอมูลท่ีมีคุณภาพ ครอบคลุมกลุมเปาหมาย

เปนไปตามหลักวิชาการ และมาตรฐานตามเกณฑ

ท่ีกําหนดในคูมือ

2.2) หนวยประเมิน วิเคราะหพ้ืนท่ี และสุมจัดเก็บขอมูลบุคคลหรือ

นิติบุคคล ท่ีเคยติดตอรับบริการ หรือมีสวนรวมในกิจกรรม/โครงการ

ของหนวยงานในรอบปงบประมาณน้ี

ฝายอํานวยการ ไมนอยกวา
15 คน 

ส.ต.ต.กอทัพ พรหมวงศ
 รวบรวมขอมูล

ฝายปองกันปราบปรามไม
นอยกวา 120 คน

ส.ต.อ.ธิปไตย อินทวงศ
ส.ต.ท.จิรวัฒน วิเชียรชูตระกูล
รวบรวมขอมูล
ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด
ปฏิบัติ 

ฝายจราจร ไมนอยกวา 60
คน

จราจรทุกนาย ปฏิบัติ
ส.ต.อ.กิตติศักดิ์ หุมไธสง
 รวบรวมขอมูล

ฝายสืบสวน ไมนอยกวา 50
คน

สืบสวนทุกนายปฏิบัติ
ส.ต.อ.ชาญชัย เชียงทอง
รวบรวมขอมูล

ฝายสอบสวน ไมนอยกวา
65 คน

พงส./ผูชวย ทุกนาย ปฏิบัติ
ส.ต.ท.เจษฎา สาคะรินทร
รวบรวมขอมูล

6 1 เมษายน 2569

ถึง

31 กรกฎาคม

2569

การตอบขอมูล

แบบตรวจการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (OIT)

การตอบขอมูลแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) มีีข้ัน

ตอนดัังน้ี

๑) หนวยงานเผยแพรขอมูลสาธารณะ ตามเกณฑท่ีกําหนด

ในคูมือ

๒) ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT ในระบบ ITAP

๓) ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูลการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ OIT ในระบบ ITAP

1.พ.ต.ต.หญิง อารียา 

นาคหอม

     2.ส.ต.ต.กอทัพ พรหมวงศ

ผูดูแลระบบ

รายช่ือ จนท.รับผิดชอบ

ตามปฏิทินกิจกรรม OIT

(ผนวก ข.)

ปฏิทินการการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2569



ชวงดําเนิินการตรวจ OIT และการช้ีแจงเพ่ิมเติิมแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)

ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

1 1 สิงหาคม 2569

ถึึง 

31 สิงหาคม 2569

การตรวจ

แบบตรวจการเปิดเผย

ขอมูลสาธารณะ (OIT)

การตรวจใหคะแนนการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยหนวย

ประเมิินจะดําเนิินการตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ

พิิจารณาใหคะแนนแบบตรวจ (OIT) ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดใน

คูมืือ

ผูบริหาร , ผูดูแลระบบ

2 1 กันยายน 2569

ถึง

7 กันยายน 2569

สอบทานการใหคะแนนแบบตรวจ

การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)

ผูทรงคุณวุฒิ ดําเนินการสอบทานการตรวจและใหคะแนนแบบ

ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT ใหเปนไปตามมาตรฐาน

แมนยํา และถูกตองตามเกณฑท่ีกําหนดในคูมือ

ผูบริหารอนุมัติ , ผูดูแลระบบ

3 8 กันยายน 2569

ถึง

14 กันยายน 2569

การช้ีแจงเพ่ิมเติิม

แบบตรวจการเปิดเผย

ขอมูลสาธารณะ (OIT)

หนวยงานสอบทานความถูกตองของผลคะแนแบบตรวจ

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) และดําเนินการช้ีแจงเพ่ิมเติม

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ผานระบบ ITAP

ท่ีเว็บไซต https://itap.nacc.go.th/

ผูบริหารอนุมัติ , ผูดูแลระบบ

4 15 กันยายน 2569

ถึง

30 กันยายน 2569

การตรวจการช้ีแจงเพ่ิมเติิม

แบบตรวจการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (OIT)

หนวยประเมิินดําเนิินการตรวจการช้ีแจงเพ่ิมเติิมแบบตรวจการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ของหนวยงาน

ผูบริหารอนุมัติ , ผูดูแลระบบ

ปฏิทินการการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2569



ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมิน

ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

1 เดืือนตุลาคม 2569 การประมวลผลการประเมินและ

จัดทํารายงานสรุป

หนวยประเมิน ประมวลผลการประเมินและจัดทํารายงานสรุปผล

พรอมจัดทําขอเสนอแนะประกอบรายงานสรุปผลการประเมิน

ท้ังรายหนวยงานและในภาพรวม ผานระบบ ITAP

ผูบริหาร , ผูดูแลระบบ

2 เดืือนตุลาคม 2569 การกล่ันกรองและนําเสนอ

ผลการประเมิิน

นําเสนอรายงานสรุปผลการประเมิน ประกอบขอมูลการทุจริต

และกรณีการทุจริตท่ีถูกส่ือมวลขนรายงานในชวงปการประเมิน

ตอคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ เพ่ือพิจารณากส่ันกรองและรับรอง

ผลการประเมิน

ผูบริหาร , ผูดูแลระบบ

3 เดืือนตุลาคม 2569 เผยแพรผลการประเมิิน หนวยงานสามารถดาวนโหลดรายงานผลการประเมินรายหนวย

ผานระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต https:/itap.nacc.go.th/

ผูบริหาร , ผูดูแลระบบ

   หมายเหตุ กําชับทุกนายดําเนินการโดยเครงครัดอยาใหเกิดขอบกพรองหากติดขัดหรือมีขอขัดของประการใดใหแจงประธานคณะทํางานทราบ

พ.ต.อ.
(มารุต  สุดหนองบัว)

ผกก.สน.พหลโยธิน

สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

ปฏิทินการการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2569



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

การประชุมชี�แจงของ ผกก.หวัหน้าสถาน ีใหห้วัหน้าทกุสายงานเพื�อชี�แจงใหตํ้ารวจในสงักัดรบัทราบ 

และรว่ม ปฏิบติัตามมาตรการ/กิจกรรม พรอ้มทั�งเตรยีมความพรอ้มในการรบัการตรวจสอบประจําป�งบประมาณ 2569

วันที� 16 เม.ย.69 ณ หอ้งประชุม สน.พหลโยธิน
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