
ประกาศ สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน

เร่ือง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกํานัล

หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

-----------------------------------

          ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 128 วรรค

หน่ึง ไดกําหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจาก

ทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ  ท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการ

รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และและประมวล

จริยธรรมขาราชการตํารวจพ.ศ. 2564 ขอ 2(2) ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจ

แหงชาติดวยความโปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ีสิทธิมนุษยชน

มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกท่ีดี คํานึงถึงสังคม และขอ 2(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน

สวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจ และเสียสละ ในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม

ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนด

กิจกรรมปฏิรูปท่ีสําคัญ กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทย ใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายท่ี 1 ขอท่ี 1.1 ใหหนวยงาน

รัฐทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift

Policy)

            ดังน้ัน เพ่ือเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม (Conflict of Interest)

การรับสินบนของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการตอ

ตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จาก

การปฏิบัติหนาท่ี โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

           วัตถุประสงค 

เพ่ือปองกันหรือลดโอกาสในการรับสินบนผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตางๆแกขาราชการตํารวจในสังกัดสถานี

ตํารวจนครบาลพหลโยธิน

1.

เพ่ือสงเสริมใหขาราชการตํารวจ ในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน มีจิตสํานึกในการ ปฏิเสธ การรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

2.

เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบ ราชการ ใหเขมแข็งและย่ังยืน 3.

             



     ๔.เพ่ือกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปองกันการให/รับสินบนหรือประโยชน อ่ืนใด 

     5.เพ่ือกําหนดแนวทางการรับคา รับรอง หรือของขวัญของผูบริหารและขาราชการตํารวจใน สังกัด สถานีตํารวจ

นครบาลพหลโยธิน ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

     6. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร ชาติ และแผนการปฏิรูป

ประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังเปน สวนหน่ึงของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessmemt : ITA) 

ขอบเขตการบังคับใช

           ใชบังคับกับขาราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน ทุกนาย 

คํานิยาม 

           “สินบน” หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอยางอ่ืนท่ีใหแกบุคคลเพ่ือใหผูน้ันกระทําการหรือ ละเวน ไมกระทาการอยางใด

ในตําแหนงหนาท่ีไมวาการน้ันชอบหรือมิชอบดวยกฎหมายตามท่ีผูจายเงินสินบนตองการ 

           “ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี” หมายความวา เงิน ทรัพยสิน บริการหรือประโยชน

อ่ืนใดท่ีมีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาท่ีของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและ

มีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดใน การปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชนไปในทางทุจริตตอผูให

ของขวัญท้ังในอดีตหรือในขณะรับ หรือในอนาคต

          “ทรัพยสิน” หมายถึง ทรัพยและวัตถุท่ีไมมีรูปราง ซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไวได เชน เงิน บาน รถยนต หุน “การ

รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยสินหรือ ประโยชน อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันใน

โอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม

          “ญาติ” หมายถึง ผูบุพการี ผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือมารดา เดียวกัน ลุง ปา นา อา คูสมรส ผู

บุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรม 

           “ประโยชนอ่ืนใด” หมายถึง ส่ิงท่ีมีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ บริการ การ รับการฝกอบรม หรือ

ส่ิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

            “การปฏิบัติหนาท่ี” หมายความวา เปนการกระทําหรือการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ ในตําแหนง ท่ีไดรับการแตงต้ัง 

หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีใดหนาท่ีหน่ึง หรือใหรักษาราชการแทน ในหนาท่ีใด หนาท่ีหน่ึงท้ังเปนการท่ัวไปและเปนการ

เฉพาะในฐานะเจาหนาท่ีตํารวจท่ีกฎหมายไดกําหนด อํานาจหนาท่ีไว หรือเปนการกระทําไปตามอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายระบุไวใหมี

อํานาจหนาท่ีของตํารวจ  

            “ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผูท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการส่ังการ กํากับ ติดตาม และ ตรวจสอบ เจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 

            “ผูใตบังคับบัญชา” หมายถึง ขาราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธินทุกนาย นอกเหนือจากผูบังคับบัญชา



            

แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน 

หามมิใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลพหลโยธินทุกนาย เขาไปมีสวนเก่ียวของใน การใหหรือรับสินบนทุกรูป

แบบ ไมวา ทางตรงหรือทางออม 

1.

หามมิใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลพหลโยธินทุกนาย เรียกรองหรือรับสินบนเพ่ือ ประโยชนสวนตน หรือ

ประโยชนของ บุคคลอ่ืน 

2.

ใหถือปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยไมเขาไปเก่ียวของกับการทุจริต คอร รัปชัน ไมวาจะโดยทางตรง

หรือทางออม  

3.

การปฏิบัติงานในหนาท่ีใหถือปฏิบัติตาม ขอบังคับ ระเบียบวินัยตํารวจ และกฎหมายท่ีเก่ียวของอยาง เครงครัด 4.

ไมกระทําการใด ๆ ท่ีเขาขายเปนการใหหรือรับสินบน 5.

กํากับดูแลใหดําเนินการการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัดเปนไปตามกฎหมายกฎระเบียบท่ี เก่ียวของโดยเครงครัด 6.

การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไมวาจะเปนเงิน วัตถุหรือทรัพยสิน แกกิจกรรมหรือ โครงการ ใด ตองปฏิบัติตามขอบังคับ

ระเบียบ ประกาศ อยางเครงครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงิน ประกอบรายงานทุกคร้ัง 

7.

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน ทุกนาย ใหถือ

ปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ือง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน

ใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2543 อยาง เครงครัด

8.

มาตรการการลงโทษ/การฝาฝนแนวทางการปฏิบัติ 

การฝาฝนไมปฏิบัติตามนโยบายน้ี อาจถูกดําเนินการทางวินัย หรือดําเนินคดีอาญา หรือ กฎหมาย อ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงผูบังคับ

บัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยตอการกระทําผิด หรือรับทราบวามีการกระทําผิดแตไม ดําเนินการจัดการใหถูกตอง ซ่ึงมีบทลงโทษทาง

วินัย จนถึงข้ันใหไลออกจากราชการ 

1.

การไมไดรับรูถึงประกาศนโยบายฉบับน้ีและ / หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ ไมสามารถใชเปนขออางใน การไมปฏิบัติตามได 2.

ผูบังคับบัญชาตามคําส่ังกรมตํารวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอํานาจหนาท่ีใน การกํากับ ดูแล ใหผูใตบังคับ

บัญชาท่ีอยูในปกครองใหยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายน้ีอยางเครงครัด

3.

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

ผูกํากับการสถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน ประกาศเจตจํานงในการบริหารหนวยงาน อยางซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส และเปนไป

ตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหขาราชการตํารวจในสังกัด และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทราบ 

1.

ใหผูบังคับบัญชาตามคําส่ังกรมตํารวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มี อํานาจหนาท่ี ในการกํากับ ติดตาม และ

ตรวจสอบเจาหนาท่ีตํารวจผูใตบังคบัญชาท่ีอยูในปกครอง ในสังกัดใหปฏิบัติตน เปนไปตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการกระทําท่ี

ฝาฝนประกาศฉบับน้ี ใหรายงานผูกํากับการสถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน ทราบโดยเร็ว    

2.



    ๓. สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน จะจัดใหมีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติน้ี เปนประจําทุกปและจัดให 

      มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรืออยางนอยป ละหน่ึงคร้ัง หรือตามการเปล่ียนแปลงของปจจัย

ตาง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญ 

  4.ใหฝายอํานวยการ สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน จัดทําขอมูลสถิติการการรับของขวัญหรือ ประโยชนอ่ืนใด พรอมท้ังปญหา

อุปสรรค แนวทางการแกไขแลวรายงานใหผูกํากับการสถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน ทราบทุกไตรมาส 

ชองทางการรองเรียน/แจงเบาะแส 

ศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน1.

ทางไปรษณีย โดยทําหนังสือรองเรียนถึง สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน เลขท่ี 95 ถ. รัชดาภิเษก แขวงจอมพล เขตจตุจักร

กรุงเทพมหานคร 10900 

2.

ทางโทรศัพท หมายเลข 02 512 2447-9 3.

ทางโทรสาร หมายเลข 02 512 24๕๐ 4.

ทาง Email :  Div2_11.108@hotmail.com5.

เว็บไซต สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน https://phahonyothin-police-station.com6.

ทาง Facebook เพจ : สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน Phahonyothin Police Station 7.

มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส การรักษาความลับ มาตรการคุมครองผูรองและพยาน 

การพิจารณาขอรองเรียน ใหกําหนดช้ันความลับและคุมครองผูเก่ียวของตามระเบียบวา ดวยการ รักษาความลับของทางราชการ

พ.ศ. ๒๕๔๔ และการสงเร่ืองใหหนวยงานพิจารณาน้ัน ผูใหขอมูลและผูรอง อาจจะไดรับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาว

โทษขาราชการในเบ้ืองตนใหถือวา เปนความลับทาง ราชการ หากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณี

แวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนช้ี พยานบุคคลแนนอนเทาน้ัน การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพล ตองปกปดช่ือและท่ีอยูผูรอง หากไม

ปกปดช่ือท่ีอยูของผูรองจะตองแจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและใหความคุมครองแกผูรองดังน้ี“ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจ

ส่ังการ ตามสมควรเพ่ือคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลท่ีใหขอมูล ในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัย หรือความไมเปน

ธรรม ท่ีอาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปนพยานหรือการใหขอมูลน้ัน” กรณีมีการระบุช่ือ ผูถูกกลาวหาจะตองคุมครองท้ังฝาย

ผูรองและผูถูกรองเน่ืองจากเร่ืองยังไมไดผานกระบวนการตรวจสอบขอเท็จ จริง และอาจเปนการกล่ันแกลงกลาวหาใหไดรับความ

เดือดรอนและเสียหายไดและกรณีผูรองเรียนระบุในคํา รอง ขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยช่ือผูรองเรียน หนวยงานตองไม

เปดเผยช่ือผูรองใหหนวยงาน ผูถูก รอง ทราบ เน่ืองจากผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรียนน้ันๆ 

1.

เม่ือมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดําเนินการใด ๆ ท่ีกระทบตอหนาท่ีการงานหรือการ ดํารงชีวิต หากจําเปนตองมีการ

ดําเนินการใดๆ เชน การแยกสถานท่ีทํางานเพ่ือปองกันมิใหผูรอง พยาน และผู ถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความ

ยินยอมจากผูรองและพยาน 

2.

ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทํางาน หรือวิธีการในการ ปองกัน หรือแกไขปญหา ควรไดรับ

การพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

3.

ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกล่ันแกลง 4.

mailto:%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%20%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B9%8C%20phahonpolicecontact@gmail.com%20%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99Div2_11.108@hotmail.com


มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 

ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ตองใหความเปนธรรมและ ให ไดรับการปฏิบัติเชนเดียว

กับบุคคลอ่ืน 

1.

ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการช้ีแจงขอกลาวหาอยางเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิ ในการแสดงเอกสาร/ พยานหลักฐาน2.

                                                                      ประกาศ ณ วันท่ี ๒ มกราคม พ.ศ. 256๗  

  

  

  

                                                                                  พ.ต.อ. 

                                                                                              ( มารุต  สุดหนองบัว )

                                                                                 ผูกํากับการสถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน
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