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             ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสํานักงานตํารวจแหง

ชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหนวยงานในสังกัด

ของกองบัญชาการตํารวจนครบาล สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือ

สะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและ

การปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ี ควบคูไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสวนราชการในพ้ืนท่ีรับผิด

ชอบ จึงมีความจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความ

โปรงใส

             สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน ไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567รายละเอียดดังน้ี

 

สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

1. การชี�แจงและใหข้้อมูลเกี�ยวกับการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการดําเนินงานของหน่วย

งานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตํีารวจ ประจํา

ป�งบประมาณ พ.ศ.2567แก่เจ้าหน้าที�ตํารวจ

       สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน ไดดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี พ.ต.อ.มารุต  สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน เปนประธานการประชุม ซ่ึงการ

ประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพ่ือแจงคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และ

ทําความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 3 ประเด็น

สําคัญ ไดแก



1. การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

ใหสถานีตํารวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทําขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ท่ีกําหนดลงในระบบ

ดังกลาว

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

ใหสถานีตํารวจทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอคําถาม ใหผูมีสวนได

สวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู

3. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

ใหสถานีตํารวจนําชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนา การให

บริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู

        สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน มีการประชุมเพ่ือซักซอม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให

ตํารวจในสังกัดรับทราบ และรวม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมท้ังเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ

จากเจาหนาท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และรายงานผล

รวมท้ังการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน และมีการประชุมเพ่ือ

วางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผูกํากับการสถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน ดวยทุกคร้ัง

        เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไปดวยความ เรียบรอย 

บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวจึงแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency

Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 

       ตาม คําส่ัง สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน ท่ี  246/2566 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ ดําเนินการ

ในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ หนวย

งาน ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน      

ลงวันท่ี 22 ธันวาคม พ.ศ.2566 

สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ







สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

      สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน ไดดําเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี

ตํารวจนครบาล ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรง ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังน้ี

2. การศกึษาและวิเคราะหก์รอบการประเมนิ และประเด็นที�สถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน

ต้องปรบัปรุงและยกระดับการพฒันา
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ตัวชี�วัดการประเมิน ITA ประเด็นที�ต้องปรบัปรุงและยกระดับพฒันา

แบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน

1. การปฏิบติัหน้าที�

มาตรฐานการปฏิบติัหน้าที� ด้วยความเต็มใจโดยไมห่วังผลตอบแทน มคีวามเป�นมติร ไม่
เลือกปฏิบัติ เป�นไปตามกรอบระยะเวลา ที�กําหนด

1.

การปฏิบติัอยา่งเหมาะสมต่อผู้ถกูกล่าวหาหรอืผูต้้องหาโดยปราศจากการขม่ขูห่รอืทํารา้ย
รา่งกาย มกีารชว่ยเหลือและอํานวยความสะดวกแก่ผูร้บับรกิารทั�วไปและปกป�องคุ้มครอง
สวัสดิภาพ ทั�งด้านรา่งกาย จิตใจ และสขุภาพของเด็กและสตร ีทั�งยงัมกีารสื�อสารที�ชดัเจน
เข้าใจง่าย ทําใหก้ารบรกิาร ประชาชนสะดวกและรวดเรว็

2.

พฤติกรรมเรยีกรบัเงิน ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชนต่์าง ๆ จากผูม้าติดต่อ เพื�อแลกกับการให้
บรกิาร รวมถึงการใชด้ลุยพนิิจหรอืแนะนาํ หว่านล้อมเพื�อไมรั่บคําร้องทกุข์จากประชาชน
โดยใชวิ้ธีสอบปากคําแทนหรอืเก็บเรื�อง (ดําคดี)

3.

2.การใช้งบประมาณ

งบประมาณที�ได้รบัการจัดสรรและแผนการใชจ่้ายงบประมาณของหนว่ยงาน การจัดซื�อจัด
จ้าง/การจัดหา พสัด ุและการตรวจรบัพสัดทีุ�มคีวามโปรง่ใส ตรวจสอบได้ และปราศจาก
การเอื�อประโยชนใ์หผู้้ประกอบการ รายใดรายหนึ�ง

1.

การใชจ่้ายงบประมาณของหนว่ยงานที�มกีระบวนการและการมอบหมายผูรั้บผดิชอบ ที�
ชดัเจน

2.

3. การใช้อํานาจ

การไมเ่ลือกปฏิบัติ มคีวามเป�นธรรม1.
ใช ้อํานาจและตําแหนง่หน้าที�ในเชิงลบเพื�อแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน2.
การใชอํ้านาจของผูบ้งัคับบัญชาตาม สายงานหรอืขา้มสายงานในการสั�งการใหทํ้าธุระสว่น
ตัวและสั�งการใหทํ้าในสิ�งที�ผดิระเบยีบหรอืกฎหมาย

3.

ระบบการบรหิารกําลังพลของหนว่ยงานที�มกีารประเมนิผลบุคลากรและการใหค้ณุใหโ้ทษที�
ชดัเจน ซึ�งนาํไปสูก่ารปฏิบัติได้จรงิและเป�นที�ยอมรบัของบุคลากร และมกีารเสนอเลื�อนขั�น
เงินเดือนหรอื ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื�อประโยชนใ์หก้ลุ่มหรอื
พวกพอ้งได้รบัประโยชนห์รอื ความดีความชอบเป�นพเิศษ

4.

4. การใช้ทรพัยส์นิของราชการ

ผู้บรหิารและเจ้าหน้าที�ตํารวจ ในสถานตํีารวจ มกีารนาํรถหรอืทรพัยส์นิที�เป�นของราชการ
หรอืของกลางในคดีไปใชเ้พื�อประโยชน ์ของตนเองหรอืพวกพอ้ง

1.

การวางระบบของสถานตํีารวจในการจัดเก็บรกัษาเงินหรอืทรพัยส์นิของกลาง ในคดีเพื�อ
ป�องกันไมใ่หถ้กูสบัเปลี�ยนหรอืการไมน่าํเขา้ระบบ

2.

การจัดเก็บทรพัย์สนิหรอืสิ�งของที�ได้จาก การรบับรจิาค รวมถึงการขออนญุาตอยา่งถูกต้อง
ในกรณทีี�ต้องมกีารขอยมืหรอืเบิกจ่ายทรพัยส์นิของ ราชการไปใชป้ฏิบติังาน

3.

5. การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ

การเป�นตัวอยา่งที�ดี ของหวัหน้าสถานตํีารวจในการปฏิบติังานด้วยความซื�อสตัยส์จุรติ มี
คณุธรรม มคีวามโปรง่ใส ไมล่แุก่อํานาจ การดําเนนิการทางวินยัและคดีความตามกฎหมาย
ของผู้บังคับบญัชาตามสายงานกับเจ้าหนา้ที�ที�มกีารใช ้อํานาจในทางที�ผดิ การมนีโยบาย
กฎ ระเบียบ

1.

มาตรการควบคมุเจ้าหน้าที�ตํารวจเพื�อลดโอกาสหรอื ป�องกันไมใ่หเ้กิดการทจุรติ รวมถึงการ
กําชบั สั�งการ เฝ�าระวัง ป�องกันการทุจรติของผูบ้งัคับบญัชา ในแต่ละสายงาน

2.

การมกีระบวนการจัดการเรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติ และการมแีนวทางป�องกันและ ปราบ
ปรามการทจุรติของแต่ละสายงานที�ชดัเจน ตลอดจนความสาํเรจ็ในการยบัยั�งการทุจรติของ
หนว่ยงาน

3.
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ตัวชี�วัดการประเมิน ITA ประเด็นที�ต้องปรบัปรุงและยกระดับพฒันา

แบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก

6. คณุภาพการดําเนินงาน

การปฏิบติังานและ ใหบ้รกิารของเจ้าหนา้ที�ด้วยความเต็มใจ มกีารชี�แจงขั�นตอนปฏิบติัที�
ชดัเจน มกีารปฏิบติัตามขั�นตอน และระยะเวลาที�กําหนด มคีวามเท่าเทียมกันและไมเ่ลือก
ปฏิบติั มกีารใหข้อ้มลูเกี�ยวกับการดําเนนิการ หรอืการใหบ้รกิารอยา่งชดัเจนเขา้ใจง่าย ครบ
ถ้วน ไมป่�ดบงัหรอืบิดเบอืนขอ้มลู และมกีารอํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือ
เรื�องที�เคยขอรบับรกิาร

1.

ประสบการณด้์านการถกูเจ้าหนา้ที�ของหนว่ยงานที�ติดต่อรอ้งขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล
วัสด ุอุปกรณส์าํนักงาน หรอืประโยชนอื์�นๆ ที�สามารถคํานวณเป�นเงินได้ เพื�ออํานวยความ
สะดวก หรอืแลกเปลี�ยนกับการไมถ่กูดําเนนิคดี รวมถึงประสบการณด้์านการถกูเจ้าหนา้ที�
ตํารวจในสถานีตํารวจที�ติดต่อ กลั�นแกล้งโดยสรา้งพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทํา
คดี ทํารา้ยรา่งกายหรอืขม่ขูใ่หห้วาดกลัว และเอื�อประโยชน์ใหแ้ก่นกัการเมอืงหรอืผู้มี
อิทธิพลจนทําใหเ้กิดความไมเ่ป�นธรรมในการดําเนนิคดี และการมพีฤติการณเ์ป�นคนกลาง
เสยีเองหรอืใชผู้้อื�นเรยีกรบัเงินหรอืผลประโยชนใ์นการไกล่เกลี�ยหรอืเรยีกร้อง ค่าเสยีหาย
จากผูก้ระทําผิดเพื�อชว่ยเหลือทางคดี

2.

7. ประสทิธิภาพการสื�อสาร

การเผยแพร ่คู่มอืประชาชนในการขอรบับรกิารที�เขา้ถึงง่ายและเขา้ใจง่าย การเผยแพร่
ข้อมลู เอกสาร หลักฐาน ที�ต้องจัดเตรยีมในการขอรบับรกิารต่าง ๆ ที�มคีวามชดัเจน มกีาร
สื�อสารภาพลักษณอ์งค์กรที�ทันสมยั และโปรง่ใส

1.

การเผยแพรข่อ้มลูผลการดําเนนิงานผา่นเว็บไซต์หรอืสื�อสังคมออนไลนร์วมถึงการมชีอ่ง
ทาง ในการรอ้งเรยีนการทุจรติต่อการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที� และชอ่งทางการรบัฟ�งคําติ
ชมหรอืความคิดเหน็ เกี�ยวกับการดําเนินงานหรอืการใหบ้รกิารผา่นชอ่งทางออนไลนห์รือ
ชอ่งทางอื�น ๆ

2.

8. การปรบัปรุงระบบการทํางาน

การปรบัปรุง การให้บรกิารประชาชนที� ลดอุปสรรค ลดความยุง่ยาก ในการขอรบับรกิาร
จากเดิม การนาํเทคโนโลยต่ีาง ๆ มาใชใ้นการดําเนนิงานตามภารกิจของสถานตํีารวจ

1.

การเป�ดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร ผู้มาติดต่อ หรอืผู้มสีว่นได้สว่นเสียเขา้ไปมสีว่นรว่มในการ
พฒันาการ ดําเนนิงานหรอืการใหบ้รกิารใหดี้ขึ�น ตลอดจนการปรบัปรุงการดําเนนิงานใหม้ี
ความโปรง่ใสมากยิ�งขึ�น

2.

9. การเป�ดเผยข้อมูล
การเผยแพรข่อ้มลูบนเว็บไซต์ของ สถานตํีารวจใหส้าธารณชนได้รบัทราบ1.
การเผยแพรข่อ้มลูในประเด็นขา้งต้นแสดงถึงความโปรง่ใสในการบรหิารงาน และการ
ดําเนินงานของสถานตํีารวจ

2.

10. การป�องกันการทจุรติ
การดําเนนิการเพื�อป�องกันการทจุรติ ได้แก่ เจตจํานงสจุรติของผูบ้รหิาร การป�องกันและลด
โอกาสการทจุรติ ระบบการรกัษาทรพัยส์นิของ ราชการ และ

1.

มาตรการภายในเพื�อป�องกันการทจุรติ2.



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานตํีารวจนครบาล ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2567 ทั�งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรม

ของผูป้ฏิบติังานการสื�อสารสรา้งการรบัรูต่้อผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน และผูม้สีว่นได้สว่นเสยี

ภายนอก แยกตามตัวชี�วัด

      สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน ไดดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและ

วัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการส่ือสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยก

ตามตัวช้ีวัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังตอไปน้ี

การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ

โดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปน้ี

1.

        1.1 จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดําเนินคดี

        1.2 ปายประชาสัมพันธจุดบริการ

        1.3 ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ําเสมอ)

        1.4 ปาย No Gift Policy

        1.5 ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ

        1.6 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การใหบริการประชาชน

ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ1.

        1.1 การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน

        1.2 การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ

        1.3การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเน่ือง



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

ด้าน ประเด็นที�ต้องปรบัปรุง /ยกระดับการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ

จุดประชาสมัพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า
การดําเนินคดี

จุดประชาสมัพันธต้์องจัดใหม้เีจ้าหนา้ที�ประชาสมัพนัธเ์พื�อติดต่อ
ประสานงานในเบื�องต้น โดย กําหนดแผน่ป�ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบติัพรอ้มเบอรโ์ทรศพัท์ที�สามารถติดต่อได้

1.

ต้องจัดชอ่งทางที�สามารถใหป้ระชาชนสามารถ สอบถามความคืบ
หน้าการดําเนินคดีได้ และมกีารประชาสมัพนัธใ์นหอ้ง One Stop
Service

2.

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ
ร.ต.ต.อนุชิต  เสมานารถ
เจ้าหน้าที�พัสดุ จัดทําป�าย

ภาพป�ายประชาสมัพันธ์
จุดบรกิาร

ภาพป�ายประชาสมัพนัธต้์องติดตั�งใหป้ระชาชนได้เหน็ชดัเจน เพื�อ
สามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเรว็ ที�จุดหอ้ง One Stop Service

1.

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ
ร.ต.ต.อนุชิต  เสมานารถ
เจ้าหน้าที�พัสดุ จัดทําป�าย

ป�ายพันธะสญัญา
ต้องจัดใหม้ปี�ายพนัธะสญัญาติดตั�งใหป้ระชาชนได้เหน็ชดัเจนที�จุด
หอ้ง One Stop Service และมปีระชาสมัพนัธใ์นเว็บไซต์หนว่ย

1.

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ
ร.ต.ต.อนุชิต  เสมานารถ
เจ้าหน้าที�พัสดุ จัดทําป�ายและ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หนว่ย

ภาพป�าย No Gift
Policy

จัดใหมี้ป�ายประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนDownload คู่มอืการให้
บรกิาร ติดที�จุดห้อง One Stop Service ใหป้ระชาชนทราบ

1.

คู่มอืประชาสมัพันธใ์นเว็บไซของสถานี2.

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ
ร.ต.ต.อนุชิต  เสมานารถ
เจ้าหน้าที�พัสดุ จัดทําป�ายและ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หนว่ย

ภาพป�ายประชาสมัพันธ์
Download คู่มือการให้
บรกิาร

การดําเนนิการเพื�อป�องกันการทจุรติ ได้แก่ เจตจํานงสจุรติของผู้
บรหิาร การป�องกันและลดโอกาสการทจุรติ ระบบการรกัษา
ทรพัยส์นิของ ราชการ และ

1.

มาตรการภายในเพื�อป�องกันการทจุรติ2.

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ
ร.ต.ต.อนุชิต  เสมานารถ
เจ้าหน้าที�พัสดุ จัดทําป�ายและ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หนว่ย

ภาพการจัดสิ�งอํานวย
ความสะดวก การให้
บรกิารประชาชน

ณ จุดบรกิาร สถานีจัดบรกิารน�าดื�ม สาํหรบัประชาชนมีที�นั�งพกั
ระหว่างรอติดต่อราชการ มบีรกิารอินเตอรเ์นต WIFI ฟรีสาํหรับ
ประชาชน จุดบรกิารมกีารติดตั�งใหร้บัชมชอ่งสถานโีทรทัศน์
สาํนักงานตํารวจแหง่ชาติเพื�อทราบขอ้มลูขา่วสารของตํารวจ จัด
หอ้งน�า ชายหญิงและผู้พกิารที�สะอาด มบีรกิารอักษรเบลสาํหรับผู้
พกิารทางสายตา และมทีี�จอดรถสาํหรบัประชาชนผูม้าติดต่อ
ราชการที�เพยีงพอ

1. พ.ต.ท.วุฒชิยั  ปานสมบติั
สว.อก.สน.พหลโยธนิ
ควบคมุการปฏิบติั
ร.ต.ต.อนชิุต  เสมานารถ
เจ้าหนา้ที�พสัด ุจัดทําป�าย
สบิเวรดแูลความสะอาด จุด
บรกิาร

มรีายละเอยีดตามตารางดังนี�

แนวทางการยกระดับคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

1 การพัฒนายกระดับการใหบ้รกิาร/One Stop Service



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

ด้าน ประเด็นที�ต้องปรบัปรุง /ยกระดับการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ

O1 โครงสรา้ง อัตรา
กําลัง และข้อมูลผู้
บรหิาร

ดําเนินการจัดทําขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2567 แสดง
โครงสรา้ง อัตรากําลัง ขอ้มลูผูบ้รหิาร ที�มขีอ้มูลเป�นป�จจุบนั เพื�อ
ใหป้ระชาชนทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย
สอดคลองกับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของ
สถานีตํารวจ

1. พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.จัดทําขอมูล
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิดกุล

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล

O2 อํานาจหน้าที� และ
พื�นที�รบัผดิชอบ

ดําเนินการจัดทําขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 25671.
อํานาจหน้าที�

ข้อมลูเกี�ยวกับอํานาจหนา้ที�หรอืภารกิจของสถานตํีารวจและ
บทบาทภารกิจความรบัผดิชอบของแต่ละงานภายในสถานตํีารวจ

พื�นที�รบัผดิชอบ
ข้อมลูพื�นที�รบัผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/จํานวนประชากร
ระบุ/เดือน/ป� ที�จัดทําขอ้มลู

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.จัดทําขอมูล
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิดกุล

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล

O3 กฎหมายที�เกี�ยวข้อง ดําเนินการจัดทําขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 25671.
กฎหมายที�เกี�ยวข้อง

ข้อมลูกฎหมายที�มกีารบงัคับใชข้องสถานตํีารวจ โดยมกีารจัดเป�น
หมวดหมู ่ง่ายต่อการค้นหา

หมายเหต ุ: กรณมีกีฎหมายที�บงัคับใช้เป�นจํานวนมาก ควรมกีกหมาย
ที�ประชาชนต้องรู/้ควรรู ้เป�ดเผยก่อน

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย
       -  แนวปฏิบัติในการจับหรอืค้น
       -  มาตรการป�องกันการแทรกแทรงการใชด้ลุยพนิจิ
       -  แนวปฏิบัติในการใช้ดลุพนิิจไมร่บัคํารอ้งทกุข์ในคดีอาญา
       -  แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน
       -  สทิธขิองผู้เสยีหายหรอืเหยื�ออาชญากรรมและสทิธผิูต้้องหา

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.จัดทําขอมูล
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิดกุล

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบรหิารงานตํารวจ
(กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ

ดําเนินการจัดทําขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2567
ข้อมลูคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบรหิารงานตํารวจ
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ

1.

บทบาท อํานาจหนา้ที� คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บรหิารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ รายชื�อ และ
ภาพถ่ายประกอบ  ภาคสว่นประชาชนที�มาจากการคัดเลือกใหเ้ป�ด
เผยประวัติ (โดยยอ่)

2.

แสดงผลการดําเนนิงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที�ผา่นมาในรอบ
6 เดือนแรกของป�งบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66-ม.ีค.67)

3.

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.จัดทําขอมูล
ร.ต.อ.หญิง สายพิน พลสามารถ
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิดกุล

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล

2 ยกระดับการเผยแพรข้่อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะ



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

ด้าน ประเด็นที�ต้องปรบัปรุง /ยกระดับการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ

O5 ข้อมูลการติดต่อ
และช่องทางการถาม-
ตอบ/รบัฟ�งความคิดเหน็

ดําเนินการจัดทําขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2567
ข้อมูลการติดต่อ

  ชอ่งทางติดต่อ อยา่งน้อยประกอบด้วย1.
          - ชื�อหนว่ยงาน
          - ที�อยู่
          - หมายเลขโทรศพัท์
          - ที�อยูไ่ปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์(E-mail)
          - แผนที�ตั�งสถานีตํารวจ
หมายเหต ุ: 

ทําการปรบัปรุงเมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงขอ้มลูทกุครั�ง
ต้องมคีรบทุกองค์ประกอบ

ชอ่งทางการถาม-ตอบ/รบัฟ�งความคิดเหน็ ชอ่งทางการรบัฟ�งความ
คิดเหน็
   2. แสดงตําแหนง่บนเว็บไซต์ของหนว่ยงานที�บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมลูต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเหน็ แนะนาํ หรือติ
ชม เกี�ยวกับการดําเนินงานหรอืการใหบ้รกิารของสถานตํีารวจ

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.จัดทําขอมูล
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิดกุล

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล

O6 การประชาสมัพนัธ์
ข้อมูลผลการดําเนินงาน

ดําเนินการจัดทําขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2567
การประชาสมัพนัธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน

การประชาสมัพนัธข์อ้มลูผลการดําเนินงานของสถานตํีารวจ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยเริ�มเผยแพรตั่�งแต่ เดือน
ตลุาคม 2566
มีชอ่งทางการเผยแพรผ่า่นหนา้เว็บไซต์หลักของสถานตํีารวจ และ
สื�อสงัคมออนไลน ์ได้แก่ Facebook หรอื Line เป�นต้น ที�สามารถ
เชื�อมโยงไปยงัเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจได้
มีการประชาสมัพนัธข์อ้มลูการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการ
ดําเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ของสถานตํีารวจ ประจําป�งบประมาณ
พ.ศ.2567
มีขา่วสารการประชาสมัพนัธข์อ้มลูการตอบแบบวัด EIT ของ
หนว่ยงานผา่น Link หรอื QR Code อยา่งชดัเจน

หวัหน้างานทกุสายงาน เป�นผู้
ควบคมุ

จนท.จัดทําข้อมูลที�จะ
ประชาสัมพันธ์
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ วิเชียรชูตระกูล
งาน ป.

1.

ส.ต.อ.กิตติศักดิ� หุ้มไธสง        
งาน จร.

2.

ส.ต.ต.ทักษ์ดนัย บุญรอดดิษฐ
งาน สอบสวน

3.

ส.ต.อ.ชาญชัย เชียงทอง        
งานสืบสวน

4.

ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล        
งาน อก.

5.

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/
ขา่วสารการตอบ EIT

ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
ดําเนินการเสร็จสิ�น ภายใน 31 ม.ค.67



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

ด้าน ประเด็นที�ต้องปรบัปรุง /ยกระดับการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ

O7 รายงานการปฏิบติั
ราชการประจําเดือน

ดําเนินการจัดทําขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2567
รายงานผลการปฏิบติัราชการสถานตํีารวจประจําเดือน

รายงานผลการปฏิบติัราชการสถานีตํารวจ รอบ 6 เดือนแรก ของ
ป�งบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66 – ม.ีค.67)
แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป�นประจําทุกเดือน
รายงานผลฯลฯ อยา่งน้อยประกอบด้วย การปฏิบติังานของสถานี
ตํารวจหรอืโครงการ/กิจกรรมรายละเอียด ระยะเวลาดําเนนิการ
หนว่ยงานที�รบัผิดชอบ พรอ้มภาพกิจกรรม
เป�ดเผยทั�งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที�
เครื�องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ขอ้มลูในรูป
แบบไฟล์ Word เท่านั�น

การรายงานข้อมูลการปฏิบติั
ราชการหวัหน้างานทกุสายงาน เป�น
ผูค้วบคมุ

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ วิเชียรชูตระกูล
งาน ป.

1.

ส.ต.อ.กิตติศักดิ� หุ้มไธสง        
งาน จร.

2.

ส.ต.ต.ทักษ์ดนัย บุญรอดดิษฐ
งาน สอบสวน

3.

ส.ต.อ.ชาญชัย เชียงทอง        
งานสืบสวน

4.

ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล        
งาน อก.

5.

จนท การจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ

พ.ต.ท.วุฒิชัย ปานสมบัติ
จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.

ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
รายงานผลภายในวันที� 28 ของทุก
เดือน

O8 คู่มือการปฏิบติังาน
สาํหรบัเจ้าหน้าที�

ดําเนินการจัดทําขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2567
คู่มอืการปฏิบติังานสาํหรบัเจ้าหน้าที�

ข้อมลูเกี�ยวกับคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบติังาน ตามภารกิจของ
แต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป�องกันปราบปราม งานจราจร
งานสบืสวน และงานสอบสวน) พรอ้มรายละเอียด

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.จัดทําคู่มือ
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิดกุล

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
ดําเนินการเสร็จสิ�น ภายใน ก.พ.67

O9 คู่มือการใหบ้รกิาร
ประชาชน

ดําเนินการจัดทําขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2567
คู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน

แสดงคู่มอืฉบับประชาชนในการขอรบับรกิารกับสถานตํีารวจเป�น
คู่มอืที�สอดคล้องกับบรบิทของพื�นที� ชุมชน ที�อยูใ่นความรบัผดิ
ชอบ ซึ�งมเีนื�อหาประกอบด้วย ประเภทงานใหบ้รกิาร ขั�นตอนการ
ใหบ้รกิาร แผนผัง/แผนภมูกิารใหบ้รกิาร ระยะเวลาที�ใชใ้นการให้
บรกิาร โดยแยกตามหมวดหมูข่องงานบรกิารแต่ละสายงาน (งาน
อํานวยการ งานป�องกันปราบปราม งานจราจร งานสบืสวน และ
งานสอบสวน)

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.จัดทําคู่มือ
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิดกุล

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
ดําเนินการเสร็จสิ�น ภายใน ก.พ.67



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

ด้าน ประเด็นที�ต้องปรบัปรุง /ยกระดับการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2567
E–Service

แสดงระบบบรกิารประชาชนผา่นอิเล็กทรอนกิสอ์อนไลน ์โดยเป�นการ
อํานวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนสาํหรบับรกิารด้านต่างๆ ของสถานี
ตํารวจ ได้แก่

        - ระบบแจ้งความ Online
        - ระบบเสยีค่าปรบั Online
        - ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)

สามารถเข้าถึงหรอืเชื�อมโยงไปยงัชอ่งทางขา้งต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
สถานีตํารวจ

การรายงานข้อมูลการปฏิบติั
ราชการหวัหน้างานทกุสายงาน
เป�นผูค้วบคมุ

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
       - จนท.งานคดี, ผช.พงส.,
เปรียบเทียบปรับ, งานสอบสวน
ทุกนาย

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
ดําเนินการเสรจ็สิ�นภายใน 31
ม.ค.67

O11 ข้อมูลผลการ
ดําเนินงานในเชิงสถิติ

ดําเนินการจัดทําขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2567
ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ

ข้อมลูผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชงิสถิติ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ�งเป�นผลการดําเนนิงานในรอบ ๖
เดือนแรก ของป�งบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66-ม.ีค.67)
 แยกเป�นรายเดือนและเผยแพรทุ่กเดือน
 ข้อมลูผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ CRIMES1.
 ข้อมลูผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การตั�งจุดตรวจ จุดสกัด2.
เป�ดเผยทั�งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที�เครื�อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ขอ้มลูในรูปแบบไฟล์ Excel
หรอืไฟล์ Word

พ.ต.ท.กชกร ไทรศาศวัต  ผู้
ควบคุม
พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
ผู้ชว่ยผู้ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ส.ต.อ.กิตติศักดิ� หุ้มไธสง
ส.ต.อ.ธิปไตย อินทวงศ์

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
รายงานผลทกุสิ�นเดือน

O12 แผนการใชจ่้าย
งบประมาณประจําป�
และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจําป�

ดําเนินการจัดทําขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2567
แผนการใชจ่้ายงบประมาณสถานตํีารวจประจําป�

แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานตํีารวจ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.
2567 จําแนกตามแหล่งที�ได้รบัการจัดสรร/สนบัสนนุ

รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณประจําป�
รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรอื 2 ไตรมาส ของ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ( ตลุาคม 2566 – มนีาคม 2567 )
มีการรายงานต่อหวัหน้าสถานตํีารวจ
ข้อมลูการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใชจ่้ายงบประมาณเป�นไปตามเป�า
หมายเมื�อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป�ญหา อุปสรรค
ป�ดเผยทั�งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data
ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั�น

พ.ต.ท.วุฒิชัย ปานสมบัติ ผู้
ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ร.ต.ต.อนุชิต  เสนามารถ

นําผลรายงานทกุสิ�นเดือน
จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.

ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล

รายงานผลทกุสิ�นเดือน

O13 ข้อมูลเงินกองทนุ
เพื�อการสบืสวนและ
สอบสวนคดอีาญา

ดําเนินการจัดทําขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2567
ข้อมลูกองทนุเพื�อการสบืสวนและสอบสอบคดีอาญาที�สถานตํีารวจได้รบั
การจัดสรรและการใชจ่้ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2
ไตรมาส ของป�งบประมาณ พ.ศ.2567
เป�ดเผยทั�งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที�เครื�อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ขอ้มูลในรูปแบบไฟล์ Excel
และไฟล์ Word
ข้อมลูจัดทําตามตารางตัวอยา่ง สามารถปรบัได้ตามความเหมาะสม

พ.ต.ท.วุฒิชัย ปานสมบัติ ผู้
ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.อ.ชาญชัย เชียงทอง 
นําผลรายงานทกุสิ�นเดือน

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
รายงานผลทกุสิ�นเดือน



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

ด้าน ประเด็นที�ต้องปรบัปรุง /ยกระดับการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ

O14 ประกาศต่าง ๆ
เกี�ยวกับการจัดซื�อจัด
จ้าง

ดําเนินการจัดทําขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2567
ประกาศต่าง ๆ เกี�ยวกับการจัดซื�อจัดจ้างของสถานีตํารวจประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ.2567 ที�จะต้องดําเนนิการตามพระราชบัญญติัการจัด
ซื�อจัดจ้างและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื�อจัดจ้าง ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจัดซื�อจัดจ้าง
ข้อมลูที�เผยแพรทุ่กรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของป�งบประมาณ พ.ศ.
2567 (กรณีไมม่ใีหร้ะบุว่าไมม่กีารจัดซื�อจัดจ้าง)

พ.ต.ท.วุฒิชัย ปานสมบัติ ผู้
ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ร.ต.ต.อนุชิต  เสนามารถ

นําผลรายงานทกุสิ�นเดือน
จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.

ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล

รายงานผลทกุสิ�นเดือน

O15 สรุปผลการจัด
ซื�อจัดจ้างรายเดือน

ดําเนินการจัดทําขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2567
สรุปผลการดําเนินการจัดซื�อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจําเดือน โดยมขีอ้มูล
รายละเอียดผลการจัดซื�อจัดจ้าง ได้แก่ งานที�ซื�อหรอืจ้าง วงเงินที�ซื�อหรอื
จ้าง ราคากลาง วิธีการซื�อหรอืจ้าง รายชื�อผูเ้สนอราคาและราคาที�เสนอ
ผู้ได้รบัการคัดเลือกและราคาที�ตกลง เหตผุลที�คัดเลือกโดยสรุป เลขที�
และวันที�ของสญัญา หรอืขอ้ตกลงในการซื�อหรอืจ้าง เป�นต้น
สรุปผลการจัดซื�อจัดจ้าง จําแนกขอ้มลูเป�น รายเดือน เผยแพรเ่ป�น
ประจําทกุเดือน
ข้อมลูที�เป�ดเผย 6 เดือนแรกของป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
กรณีไมม่กีารจัดซื�อจัดจ้างในรอบเดือนใดใหร้ะบุว่า ไมมี่การจัดซื�อจัดจ้าง
เป�ดเผยทั�งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที�เครื�อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ขอ้มลูในรูปแบบไฟล์ Excel
หรอืไฟล์ Word

พ.ต.ท.วุฒิชัย ปานสมบัติ ผู้
ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ร.ต.ต.อนุชิต  เสนามารถ

นําผลรายงานทกุสิ�นเดือน
จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.

ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล

รายงานผลทกุสิ�นเดือน

O16 หลักเกณฑ์การ
บรหิารและพฒันา
กําลังพล

ดําเนินการจัดทําขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2567
สถานีตํารวจมกีารประกาศหลักเกณฑ์การบรหิารกําลังพลและการ
พฒันากําลังพล ซึ�งเป�นไปตามกฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคับที�เกี�ยวข้อง
ได้แก่

       - หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล
       - หลักเกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบติังาน
       - หลักเกณฑ์การเลื�อนขั�นเลื�อนเงินเดือน
หมายเหต ุ: ใชข้้อมลูกลางสาํนักงานตํารวจแหง่ชาติได้

พ.ต.ท.วุฒิชัย ปานสมบัติ ผู้
ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ร.ต.อ.หญิง สายพิน พลสามารถ

ดําเนินการเสรจ็สิ�นภายใน
ม.ค.67

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล

รายงานผลทกุสิ�นเดือน

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื�องรอ้งเรยีนการ
ทจุรติ
และข้อมูลเชงิสถิติ
เรื�องรอ้งเรยีนการ
ทจุรติ

ดําเนินการจัดทําขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2567
ชอ่งทางการแจ้งเรื�องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมชิอบของเจ้า
หน้าที�ของสถานีตํารวจ
ข้อมลูสถิติเรื�องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมชิอบของเจ้าหนา้ที�ของ
สถานีตํารวจ
มีขอ้มลูความก้าวหน้าการจัดการเรื�องรอ้งเรยีน ได้แก่ จํานวนเรื�อง เรื�องที�
ดําเนินการแล้วเสรจ็เรื�องที�อยูร่ะหว่างดําเนนิการ เป�นต้น (กรณไีมม่เีรื�อง
รอ้งเรยีนใหร้ะบุไมม่เีรื�องรอ้งเรยีน)
เป�นขอ้มลูในระยะเวลาอยา่งนอ้ย 6 เดือนแรกของป�งบประมาณ พ.ศ.
2567 ระบุข้อมลูในการจัดทํา ณ เดือนมนีาคม พ.ศ.2567

พ.ต.ท.วุฒิชัย ปานสมบัติ ผู้
ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ร.ต.อ.หญิง สายพิน พลสามารถ

นําผลรายงานทกุสิ�นเดือน
จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.

ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล

รายงานผลทกุสิ�นเดือน



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

ด้าน ประเด็นที�ต้องปรบัปรุง /ยกระดับการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรบัสนิบน

ดําเนินการจัดทําขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2567
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้
บรหิารสงูสดุของสถานีตํารวจคนป�จจุบนั และใหเ้ผยแพรฉ่บบัแปลเป�น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบบัภาษาไทย
เนื�อหาของนโยบาย ประกอบด้วย

       - วัตถปุระสงค์
       - ขอบเขตใชบ้งัคับกับใครบา้ง
       - นิยามคําว่า สนิบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรบัของขวัญ ของกํานัล
(Gift) ค่าอํานวยความสะดวก เครื�องแสดงไมตรจิีต การรบับรจิาค การรบั
เลี�ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื�อการเสนอ การให ้หรือการรบัที�
สามารถพจิารณาอยา่งเป�นเหตเุป�นผลได้ว่าคือสนิบน และรวมถึงการใหห้รอื
รบักันภายหลัง (การรบัของขวัญจากการปฏิบัติหนา้ที� จะแตกต่างจากการรบั
โดยธรรมจรรยา ซึ�งหมายถึง การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใดอันอาจ
คํานวณเป�นเงินได้จากบุคคลที�ใหกั้นในโอกาสเทศกาล หรือวันสาํคัญ ดั�งนั�น
การรบัของขวัญ ของกํานัล หรอืสนิน�าใจ จากการปฏิบติัหนา้ที� อาจเป�นการ
รบัสนิบน นโยบายจึงต้องกําหนดใหช้ดัเจน)
       - การฝ�าฝ�นนโยบายจะมมีาตรการจัดการอยา่งไร
       - มาตรการติดตามตรวจสอบ - ชอ่งทางรอ้งเรยีน แจ้งเบาะแส -
มาตรการคุ้มครองผู้รอ้งเรยีน/ แจ้งเบาะแส การรกัษาความลับ - ระบุวัน
เดือน ป� ที�ประกาศหมายเหต:ุ แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม
อินโฟกราฟฟ�กนโยบายไม่รบัของขวัญและของกํานัลทกุชนิด(No Gift
Policy)จากการปฏิบติัหน้าที�

แสดงอินโฟกราฟฟ�กของหนว่ย

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.จัดทําข้อมูล อินโฟ
กราฟฟ�ก

ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิดกุล
จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.

ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
ดําเนินการเสร็จสิ�นภายใน 31
ม.ค.67

O19 การมสีว่นรว่ม
ของหวัหน้าสถานี
ตํารวจ

ดําเนินการจัดทําขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2567
การมสีว่นรว่มของหวัหน้าสถานตํีารวจ

แสดงกิจกรรมการมสีว่นรว่มของหวัหนา้สถานีตํารวจคนป�จจุบนัในการ
เสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมการต่อต้านการทุจรติ/สนิบนในหนว่ยงาน
เป�นการดําเนนิการของป�งบประมาณ พ.ศ.2567
แสดงขา่วกิจกรรมของหวัหน้าสถานตํีารวจ อยา่งนอ้ย 3 ขา่ว

หมายเหต ุ: ขอให้หวัหนา้สถานีตํารวจคนป�จจุบัน มีสว่นรว่มในการชี�แจง เนน้
ย�า ให้ขอ้มูล การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครฐั (Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจ ใหเ้จ้าหน้าที�ตํารวจในหนว่ยงานได้รบัรู ้รบัทราบด้วย

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.จัดทําข้อมูล
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิดกุล

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
ดําเนินการเสรจ็สิ�นภายใน 31
ม.ค.67

O20 การประเมิน
ความเสี�ยงต่อการรบั
สนิบน

การประเมินความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน
แสดงการประเมนิความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน และแผนบรหิารจัดการ
ความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
ทําการประเมนิความเสี�ยงจากกระบวนงานในการใชอํ้านาจและ
ตําแหนง่หน้าที�ทุกสายงาน
ทําการประเมนิความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน อยา่งนอ้ยต้องมขีอ้มลู ดังนี�

        - ชื�อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน
       - เกณฑ์ในการประเมนิความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน
       - ระบุประเด็นความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน (เหตกุารณ์หรือรูปแบบ    
พฤติการณต่์อการรบัสนิบน)
       - ระดับของความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน
       - แผนบรหิารจัดการความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.จัดทําข้อมูล
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิดกุล
ดําเนินการเสรจ็สิ�นภายใน 31
ม.ค.67

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
รายงานผลทกุวันที� 28 ของเดือน



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

ด้าน ประเด็นที�ต้องปรบัปรุง /ยกระดับการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ

O21 การรายงานผล
การดําเนินการเพื�อ
จัดการความเสี�ยงต่อ
การ รบัสนิบน

การรายงานผลการดําเนินการเพื�อจัดการรบัสนิบน
เป�นกิจกรรมหรอืการดําเนินการที�สอดคล้องกับมาตรการหรอืการดําเนนิ
การเพื�อบรหิารจัดการความเสี�ยงต่อการรบัสนิบนตามข้อ O25 ประกอบ
ด้วยขอ้มลูดังนี�
ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน
แยกตามสายงาน

1.

แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี�ยงต่อการ
รบัสนิบน

2.

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิดกุล

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
รายงานผลทกุวันที� 28 ของเดือน

O22 คู่มือหรอื
แนวทางการปฏิบติั
ตามมาตรฐานทาง
จรยิธรรม

ดําเนินการจัดทําขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2567
คู่มอืหรอืแนวทางการปฏิบติัตามมาตรฐานทาง

แสดงการจัดทําคู่มอืหรอืแนวทางการปฏิบติั ตามมาตรฐานทางจรยิธรรม
ของสถานีตํารวจ
ทั�งนี� ต้องไมต่�ากว่ามาตรฐานตามประมวลจรยิธรรมของสาํนกังานตํารวจ
แหง่ชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานเุบกษา วันที� 1 กันยายน 2564)
การจัดทําคู่มอืหรอืแนวทางใหม้แีนวปฏิบติัที�เขา้ใจง่าย ได้แก่ แสดง
ตัวอยา่งประกอบ หรอื พฤติกรรมที�พงึประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิดกุล

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
ดําเนินการเสรจ็สิ�นภายในเดือน
ก.พ.67

O23 การจัดการ
ทรพัยส์นิของราชการ
การจัดเก็บของกลาง
และแนวทางการนํา
ไปปฏิบติั

การจัดการทรพัยส์นิของราชการและของบรจิาค
แสดงการวางระบบการดแูลจัดการทรพัยส์นิ เพื�อป�องกันการนาํ
ทรพัย์สนิของราชการและของบรจิาคไปใช้เพื�อประโยชน์สว่นตน โดยมี
อยา่งน้อย ดังนี�

        - จําแนกประเภททรพัยส์นิของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบรจิาค
        -  กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดแูลรกัษา ตรวจนบั ตรวจสอบสภาพ  
การใช้งานทรพัยส์นิของราชการและของ บรจิาค โดยเฉพาะทรพัยป์ระเภทที�
มคีวามเสี�ยงต่อการนําไปใช้โดยมชิอบ
         - ตรวจสอบและตรวจนบัอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานตํีารวจเพื�อใหมี้
ความพรอ้มต่อการใชง้านในภารกิจ ประจําวัน
         - กําหนดแนวทางการยมืหรอืเบกิจ่ายทรพัยส์นิของราชการหรือของ
บรจิาคไปใชป้ฏิบัติงาน ที�ชดัเจน
         - แนวทางการเผยแพรห่รอืเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจใหเ้จ้าหน้าที�
สามารถใช้ทรพัยส์นิของราชการและของบรจิาคได้อยา่งถูกต้อง
การจัดเก็บของกลาง

แสดงการวางระบบการจัดเก็บรกัษา ของกลาง ที�ยดึ อายดัเพื�อป�องกันไม่
ใหถู้กสบัเปลี�ยน หรอืไมน่าํเขา้ระบบ หรอืเขา้ระบบบางสว่น เพื�อแลกกับ
การเรยีกรบัผลประโยชน์ทั�งทางคดีและรบัทรพัยส์นิ มรีะบบควบคุมที�
เพยีงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั�น ๆ

รายงานผลการปฏิบติั
รายงานผลการปฏิบัติเกี�ยวกับการจัดการทรพัยส์นิของทางราชการ ของ
บรจิาค การจัดเก็บของกลาง

เป�นขอ้มลูในระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดือนแรกของป�งบประมาณ พ.ศ.2567

พ.ต.ท.นพดล ดรศรีจันทร์ ควบคุม
พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ผู้ชว่ยผู้ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
กลาง/สํานวน

ส.ต.อ. ศราวุธ จันทร์งาม
(ดําเนินการเสรจ็สิ�นภายใน 31
ม.ค.67 และรายงานผลทกุวันที� 28
ของเดือน)

จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
หลวง

ร.ต.ต.อนุชิต  เสมานารถ
(ดําเนินการเสร็จสิ�นภายใน 31
ม.ค.67 และรายงานผลทุกวันที� 28
ของเดือน)

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
รายงานผลทกุสิ�นเดือน



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

ด้าน ประเด็นที�ต้องปรบัปรุง /ยกระดับการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ

O24 มาตรการการยก
ระดับคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน

มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน
การเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดําเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency
Assessment : ITA) ของสถานตํีารวจ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2567
ได้แก่

        - คําสั�งแต่งตั�งคณะทํางานขบัเคลื�อน ITA ของสถานี
        - ผกก./หน.สภ. ชี�แจงและใหข้อ้มลูเกี�ยวกับการประเมนิแก่เจ้าหน้าที�
ตํารวจในหนว่ยงาน

กําหนดแนวทางยกระดับและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน ๒ ด้าน ดัง
ต่อไปนี�
การพฒันายกระดับการใหบ้รกิาร/ One Stop Service เพื�ออํานวยความ
สะดวกประชาชนที�มารบับรกิารโดยสถานี ตํารวจดําเนนิการปรับปรุง
พฒันาหนว่ยงาน ดังต่อไปนี�

1.

       - จุดประชาสมัพนัธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนนิคดี
       - ป�ายประชาสมัพนัธจุ์ดบรกิาร - ป�ายพนัธะสญัญา
 (หมายเหต ุ: ป�ายมีความสมบูรณ์ไมช่ํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยูส่ม�าเสมอ)
       - ป�าย No Gift Policy
       - ป�ายประชาํสมัพนัธ ์Download คู่มอืการใหบ้รกิาร
       - การจัดสิ�งอํานวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน
     2. ยกระดับการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการ
เป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะ
       - การจัดทําเว็บไซต์/ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป�นป�จจุบนั
       - การจัดทําข้อมลูสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิและ ขอ้มลูที�เกี�ยว
ขอ้งต�าง ๆ
       - การกํากับติดตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะอยา่ง ต่อเนื�อง

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิดกุล

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
ดําเนินการเสรจ็สิ�นภายในเดือน
ม.ีค.67

O25 การรายงานผล
การดําเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับ
คณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วย
งาน

ดําเนินการจัดทําขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ป�งบประมาณ 2567
การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและ ความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน

เป�นกิจกรรม หรอืการดําเนินการที�สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ
คณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงานตาม ขอ้ O24 ที�สถานตํีารวจ
ได้ดําเนินการปรบัปรุง พฒันาจุดบรกิาร อยา่งนอ้ยประกอบด้วย
ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปรง่ใส
ภายในหนว่ยงาน/One Stop Service

1.

ภาพกิจกรรมที�แสดงถึงการนาํมาตรการไปปฏิบติัจรงิ/ การพฒันาจุด
บรกิาร อยา่งเป�นรูปธรรม

2.

       - ภาพ จุด ประชาสมัพนัธ/์สอบถาม ความ คืบ หนา้ การดําเนนิคดี
       - ภาพป�ายประชาสมัพนัธจุ์ดบรกิาร
       - ภาพป�ายพนัธะสญัญา
       - (หมายเหต ุ: ป�ายมคีวามสมบูรณไ์มช่าํรุด ปรบัปรุงขอ้มูล ใหทั้นสมยัอยู่
สม�าเสมอ)
       - ภาพป�าย No Gift Policy
       - ภาพป�ายประชําสมัพนัธ ์Download คู่มอืกํารใหบ้รกิาร
       - ภาพการจัดสิ�งอํานวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน
       - ภาพกิจกรรม หรอืรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผูรั้บผดิ
ชอบ การยกระดับการเผยแพรข่อ้มลู สาธารณะ (OIT)
       - ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหวัหนา้สถานตํีารวจ

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิดกุล

จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
ดําเนินการเสรจ็สิ�นภายในเดือน
ม.ีค.67



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

ด้าน ประเด็นที�ต้องปรบัปรุง /ยกระดับการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ

การปรบัปรุง และจัดทําเว็บไซต์

เว็บไซต์ของสถานี จัดทําเว็บไซต์หลักของสถาน พ.ต.ท.วุฒิชัย ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน

ปรบัปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที� ดแูลเว็บไซต์ของสถานี 
(Admin)ลงขอ้มลูเป�นป�จจุบนั เป�ดเผย
ข้อมลูสม�าเสมอ

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

เจ้าหน้าที�เทคโนฯ
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิดกุล

ด้าน ประเด็นที�ต้องปรบัปรุง /ยกระดับการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ

การกํากับติดตาม การเผยแพรข้่อมลูสาธารณะ

การออกคําสั�งคณะทํางาน
และมีการมอบหมายหน้าที�
ชัดเจน

ต้องดําเนินการออกคําสั�งของหนว่ย มอบหมายใหมี้เจ้าหน้าที�รบัผดิ
ชอบข้อมลูการเผยแพร ่ที�ชดัเจน โดยใหผู้บ้งัคับบญัชา กําชบั กํากับ
ติดตาม ใหส้ง่ข้อมลูให ้เจ้าหน้าที�ดําเนนิการเผยแพรข่อ้มูล
สาธารณะได้เป�นป�จจุบัน

งานอํานวยการจัดทําคําสั�ง
ทุกสายงานเป�นผู้รับผิดชอบทํา
ข้อมูล
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ

การประชุมขับเคลื�อน และ
กํากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล

มกีารอบรมใหค้วามรูแ้ก่เจ้าหนา้ที�ผู้รบัผดิชอบ ผกก.สน.พหลโยธิน
หัวหน้าสถานีตํารวจ
และ คณะทํางานขับเคลื�อน ITA
ของสถานีตํารวจ



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

ตวัชีว้ดั 
ประเด็นท่ีตองเตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 
กจิกรรมทีจ่ะดําเนนิการ ผลผลติ

วธิกีารสราง
การรบัรู

ระยะ
เวลา
แลว
เสรจ็

ผูรบัผดิชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม

1.การ
ปฏิบัติ
หนาท่ี 

การพัฒนายกระดับการ
จุดประชาสัมพันธ/สอบถาม
ความคืบหนาการดําเนินคดี
ปายประชาสัมพันธจุดบริการ

การจัดใหมีผูทําหนาที่
ประชาสัมพันธบนสถานี
ตํารวจ เพื่อใหคําแนะนํา
ขั้นตอนการติดตองานแกผูมา
ใชบริการ หรือผูมาติดตอ
ราชการ ปฏิบัติหนาที่ดวยจิต
ใของการบริการที่ดี มีความ
เปนมิตร ใชวาจาและกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการให
เกียรติผูมาติดตอราชการ

จัดเวรขาราชการ
ตํารวจปฏิบัติหนาท่ี 

ติดประกาศผูทํา
หนาท่ีใหผูมา
ติดตอทราบ
ส่ือสารผาน 
website ของ
สถานี

ทุกวัน งานอํานวยการจัดทํา
แผนปาย สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ
สิบเวรทุกนาย ผูปฏิบัติ
รอง ผกก.ป.ฯควบคุม
การปฏิบัต

ทุก ๑ เดือน

หอง One Stop 
Service

วางระบบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการนําไปสู
การปฏิบัติ

งานอํานวยการ
งานปองกันปราบปราม
งานจราจร
งานสืบสวน
งานสอบสวน

ติดปายพันธะ
สัญญาของ
สถานีตํารวจในหอง 
One Stop
Service

ส่ือสารผาน 
website ของ
สถานี

30 มี.ค.67 งานอํานวยการจัดทํา
แผนปาย สว.อก.ฯผู
ควบคุมการปฏิบัติ
งานสอบสวน ผูปฏิบัติ
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ

ภายในวันที่ 
31 มี.ค.67

เพ่ิมจุดเผยแพร คูมือ ข้ันตอน การ
ใหบริการ และเผยแพร e service

ประชาสัมพันธคูมือ
checklist ข้ันตอนการให
บริการ และ e -service

ปายประชาสัมพันธ 
Download คูมือ
การใหบริการ
- info graphic 5
แผน จํานวน 5 จุด

ส่ือสารโดยส่ือ
ประชาสัมพันธ 
info graphic ณ 
จุดบริการ
ลง website
ของสถานี

30 มี.ค.67 งานอํานวยการ
สว.อก.ฯ
ผูควบคุม
ส.ต.อ.พงศพัฒน ชนิด
กุล 
จนท.จัดทําปาย

ทุก 1 เดือน

การจัดเวรเหล่ือมเวลา การจัดเวร เหล่ือมเวลาการ
ใหบริการ
   โดยเจาหนาท่ี ผลัดใหม
ตองมาผลัดเปล่ียนกอนเวลา
ปฏิบัติเวลา 15 นาที และ
พรอมปฏิบัติในเวลาเวร

- info graphic ๑
แผน
ตารางเวร
- ติด 1 จุด 
ณ จุด ประชาสัมพันธ

ส่ือสารสรางการ
รับรู ความใสใจ 
การใหบริการตอ
กลุมดังกลาว 
ผาน line 
group ตาง ๆ
ติดประกาศ

15 มี.ค.67 สิบเวร ทุกนาย
รอง ผกก.ป.ฯผูควบคุม
ส.ต.อ.พงศพัฒน ชนิด
กุล  
จนท.จัดทําปาย

ทุก 1 เดือน

เผยแพรมาตรการปองกันการ
รับสินบนและ No Gift Policy

จัดทําส่ือเผยแพรมาตรการ
ปองกันการรับสินบนและ
No Gift Policy
ทําปาย ประกาศ ติดจุด
บริการและประกาศทางเวป
ไซดของ
หนวย

- info graphic 2
แผน
- ติด 
ณ จุดบริการ
ประชาชน
และหองธุรการ

ส่ือสารสรางการ
รับรู ความใสใจ 
การใหบริการตอ
กลุมดังกลาว 
ผาน fb ผาน 
line group ตาง 
ๆ ลง website
ของสถานี

15 มี.ค.67 งานอํานวยการ
สว.อก.ฯ 
ผูควบคุม
ส.ต.อ.พงศพัฒน ชนิด
กุล
จัดทําปายและ
ประกาศ

ทุก 1 เดือน

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตํีารวจนครบาล ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2567 

และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน สน.พหลโยธิน



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

ตวัชีว้ดั 
ประเด็นท่ีตองเตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 
กจิกรรมทีจ่ะดําเนนิการ ผลผลติ

วธิกีารสราง
การรบัรู

ระยะ
เวลา
แลว
เสรจ็

ผูรบัผดิชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม

นํามาตรการปองกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแตละฝาย สูการปฏิบัติ

ดําเนินการตามมาตรการ
ปองกันความเสี่ยงการทุจริต
ของแตละฝายโดยจัดอบรมและ
ทําการประชุมรวมกัน ใหเห็นถึง
มาตรการ

รายงานผลตาม
มาตรการความเส่ียง
แตละสายงาน มีผล
การดําเนินการ งาน
ละ 1 รายงาน

ประชาสัมพันธ
มาตรการ
ปองกันความ
เส่ียงการทุจริต 
ใน line group 
อยางตอเน่ือง

15 มี.ค.67 หัวหนางานทุกสาย
งานเปนผูควบคุม
เจาหนาท่ี ธุรการ
แตละสายงาน รายงาน
ผล

ทุก ๑ เดือน

2.การใชงบ
ประมาณ 

เผยแพรขอมูลงบประมาณของ 
สถานีตํารวจ

จัดทํา info graphic สรุป
ขอมูลงบประมาณและการใช
งบประมาณ ของสถานี
ตํารวจ

- ขอมูลขอส่ังการ
จากหนวยท่ีงาน
-info graphic
แนะนําขอมูล

จัดทําส่ือ
ประชาสัมพันธ
ลงเวปไซต
สถานีตํารวจ 
และสงขอมูลใน 
Line กลุมหนวย
สงเปนประจํา
ทุกคร้ังท่ีไดรับ
แจงงบประมาณ
จาก บก.น.2

20 มี.ค.
67และ
ตอง
ส่ือสาร
ในเร่ืองดัง
กลาว 
ทุก 2 วัน

สว.อก.ฯเปนผูควบคุม
ร.ต.ต.อนุชิต เสมานา
รถ  เจาหนาท่ีการเงิน
จัดทําขอมูล

ทุก 1 เดือน

3.การใช
อํานาจ 

การสงเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล

ผูกํากับ/หัวหนาสถานื
ส่ือสารแนวทางการบริหาร
กําลังพล ดานการมอบงาน
การเล่ือนเงินเดือน เล่ือน
ระดับ การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ

- info graphic 6
แผน
- ติด 6 จุด 
ณ จุดบริการ
ประชาชน

สื่อสารสรางการ
รับรู ปายพบ
การทุจริต ความ
ไมเปนธรรมแจง
พ.ต.อ.มารุต สุด
หนองบัว
ผกก.สน.พหลโยธิ
น ผาน fb
, website ของ
สถานี, line 
group ตาง ๆ
ของหนวย

15 มี.ค.67 งานอํานวยการ
สว.อก.ฯ
ผูควบคุม
ส.ต.อ.พงศพัฒน ชนิด
กุล 
จนท.จัดทําปายและ
ติดต้ัง

ทุก 1 เดือน

4.การใช
ทรัพยสิน
ของ
ราชการ

การจัดการทรัพยสินของ
ราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และสํานวน
การสอบสวนคดีอาญาและคดี
จราจร

จัดทํามาตรการการจัดการ
ทรัพยสินของราชการ
ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการ
ปฏิบัติ

จัดทําคําสั่งประกาศ
แลวเสร็จประกาศทาง
website ของสถานี

ลงประกาศทาง 
website ของ
สถานี

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯผูควบคุม
ร.ต.ต.อนุชิต  เสมานา
รถ จนท พัสดุ จัดทํา
ประกาศ

ทุก 1 เดือน

สื่อสาร วิธีการยืม คืนวิธีการใช
ทรัพยสินทางราชการ
อยางไรใหถูกตอง
โดยจัดทําประกาศ ลงขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง
website ของสถานี

ทาง website
ของสถานี

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯผูควบคุม
ร.ต.ต.อนุชิต เสมานา
รถ จนท พัสดุ จัดทํา
ประกาศ

ทุก 1 เดือน

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตํีารวจนครบาล ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2567 

และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน สน.พหลโยธิน



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

ตวัชีว้ดั 
ประเด็นท่ีตองเตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 
กจิกรรมทีจ่ะดําเนนิการ ผลผลติ

วธิกีารสราง
การรบัรู

ระยะ
เวลา
แลว
เสรจ็

ผูรบัผดิชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

5.การ
แกไข
ปญหาการ
ทุจริต

การปองกันการทุจริต 1.จัดอบรมการตอตานการรับ
สินบน 
 2.อบรมการตอตานการ
ทุจริต และอบรมเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรมของ
ขาราชการตํารวจในสังกัด

มีขาวกิจกรรมการ
ดําเนินการลง
ประชาสัมพันธทางสื่อ
ออนไลตาง ๆและลง
เวปไซตหนวย

ทุกนายได
รับทราบและลง
ลายมือช่ือผูเขา
รับการอบรม

30 มี.ค.67 พ.ต.อ.มารุต  สุดหนองบัว 
ผกก.สน.พหลโยธิน 
เปนวิทยากร
ขาราชการตํารวจทุก
นายเขารวมอบรม

ทุก ๑ เดือน

เผยแพรแผนปองกันการทุจริต
ของสถานีตํารวจ

จัดทําแผน การตอตานการ
รับสินบน ใหแลวเสร็จ
- เผยแพรผาน website

- 1 แผน
- แลวเสร็จในเวลาท่ี
กําหนดแผน และมี
url ใหสามารถเขา
ถึงขอมูลแผนได 17
เมษายน 2567

ทาง website
ของสถานี

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯผูควบคุม
ร.ต.อ.หญิง สายพิน  
พลสามารถ จัดทําแผน

ทุก 1 เดือน

6. คุณภาพ
การดําเนิน
งาน

เพ่ิมชองทางการเผยแพรคูมือ
การใหบริการ

จัดทําคูมือการใหบริการ
ประกาศใหประชาชนไดรับ
ทราบ

คูมือแตละสายงาน
กฎหมายท่ีเก่ียวของ
ท่ีประชาชนควร
ทราบ

ทาง website
ของสถานี

30 มี.ค.67 งานอํานวยการ สว.อก.ฯ
ผูควบคุม
ส.ต.อ.พงศพัฒน ชนิดกุล 
จนท.จัดทําคูมือ

ทุก 1 เดือน

อบรมปลูกฝงใหขาราชการ
ตํารวจไมเลือกปฏิบัติ ตอผูมา
ติดตอราชการ

เพ่ิมชองทางการเผยแพรคูมือ
การใหบริการ

ทําปาย info graphic
ดาวโหลดคูมือที่นี่
เปนคิวอาโคดสแกน
ให
ดาวโหลดขอมูล

ติดท่ีจุดบริการ
และเผยแพรทาง
website ของ
สถานี

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯผูควบคุม
ร.ต.อ.หญิง สายพิน  
พลสามารถ จัดทําคูมือ

ทุก 1 เดือน

จัดการประชุมชี้แจงสราง
จิตสํานึก

ทําปาย info graphic
วิธีปฏิบัติ

เผยแพรทาง
website ของ
สถานี

30 มี.ค.67 งานอํานวยการ สว.อก.ฯ
ผูควบคุม
ส.ต.อ.พงศพัฒน ชนิดกุล 
จนท.จัดทําปาย

ทุก 1 เดือน

ประชาสัมพันธขอมูล ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสีย ใหสามารถเขาถึงขอมูล
ไดงายและถูกตอง

ทําปาย info graphic
วิธีการเขาถึงขอมูล 
และรวมตอบแบบ
ประเมินความพึง
พอใจ

เผยแพรทาง
website ของ
สถานีเจาหนาที่
ประจําจุด บริกา
ประชาชน ชี้แจง
แนะนํา

30 มี.ค.67 งานอํานวยการ สว.อก.ฯ
ผูควบคุม
ส.ต.อ.พงศพัฒน ชนิดกุล 
จนท.จัดปาย

ทุก 1 เดือน

การจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวก การใหบริการ
ประชาชน

ปายบอกชัดเจน จัด
หองพักประชาชน
บริการนํ้าดื่มที่จอดรถ
และหองนํ้าสะอาด

เผยแพรทาง
website ของ
สถาน

30 มี.ค.67 งานอํานวยการ สว.อก.ฯ
ผูควบคุม
ส.ต.อ.พงศพัฒน ชนิดกุล 
จนท.จัดปาย

ทุก 1 เดือน

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตํีารวจนครบาล ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2567 

และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน สน.พหลโยธิน



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

ตวัชีว้ดั 
ประเด็นท่ีตองเตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 
กจิกรรมทีจ่ะดําเนนิการ ผลผลติ

วธิกีารสราง
การรบัรู

ระยะ
เวลา
แลว
เสรจ็

ผูรบัผดิชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

7ประสิทธิ
ภาพในการ
ส่ือสาร

เพ่ิม content ส่ือสาร
ภาพลักษณการใหบริการ 
ความทันสมัย ความโปรงใส 
ความเปนธรรม

เผยแพรชองทาง
ประชาสัมพันธของหนวยงาน 
และเพิ่มขาวสารภาพลักษณที่
ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานตาง 
1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น
อยางไร สะดวกอยางไร ไม
ตองมา ณ จุดบริการอยางไร 
ทําไดที่บานผาน online ได
อยางไร)

ขาว ๕ ขาวตอเดือน /
และเผยแพรในเครือ
ขาย
ผูรับบริการอยาง
ตอเนื่อง

และ เผยแพร
ทาง website
ของสถานี
info graphic ๑ 
แผน ต้ังไว ณ 
จุดบริการ

30 มี.ค.67 งานอํานวยการ สว.อก.ฯ
ผูควบคุม
ส.ต.อ.พงศพัฒน ชนิดกุล 
จนท.จัดปาย

ทุก ๑ เดือน

เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธ
ชองทางรองเรียนการทุจริตและ
ชองทางการรับฟงความคิดเห็น

เพ่ิมชองทาง ผานอินโฟ
กราฟฟก บอก ชองทางแจง
เร่ืองรองเรียนการทุจริต 
จัดทําประกาศของสถานี

ชองทาง เปน 
Messenger Live
chat 

info graphic 1 
แผน ต้ังไว ณ 
จุดบริการและ
เผยแพรทาง
websiteของ
สถานี

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯผูควบคุม
ร.ต.อ.หญิง สายพิน  
พลสามารถ จัดทํา
ประกาศ
ส.ต.อ.พงศพัฒน  ชนิด
กุล จัดทําปาย

ทุก 1 เดือน

ยกระดับการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ (OIT)

การจัดทําเว็บไซต/
ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน

เวปไซต ของหนวย
https://phahony
othin-police-
station.com

และ เผยแพร
ทาง website
ของสถานี
แจงทาง เฟสบุค 
และ ไลนกลุม 
ตาง ๆ

30 มี.ค.67 งานอํานวยการ สว.อก.ฯ
ผูควบคุม
ส.ต.อ.พงศพัฒน ชนิดกุล 
 ดูแลระบบขอมูล
สารสนเทศของหนวย

ทุก 1 เดือน

 การจัดทําขอมูล
สาธารณะตามเกณฑการ
ประเมินและขอมูลท่ี
เก่ียวของตาง ๆ

จัดทําขอมูลตามคูมือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีตํารวจประจําป
งบประมาณ 2567

เผยแพรทาง
website ของ
สถานี

ตาม
ปฏิทิน
กิจกรรม
การ
ประเมิน
ของ ปปช.

สว.อก.ฯผูควบคุม
เจาหนาท่ีตามคําส่ัง
คณะทํางานขับเคล่ือน
และกํากับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ
สน.พหลโยธิน

ทุก 1 เดือน

การกํากับติดตามการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ
อยางตอเนื่อง

จัดทําขอมูลตามคูมือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีตํารวจประจําป
งบประมาณ 2567

เผยแพรทาง
website ของ
สถานี

ตาม
ปฏิทิน
กิจกรรม
การ
ประเมิน
ของ ปปช.

สว.อก.ฯผูควบคุม
เจาหนาท่ีตามคําส่ัง
คณะทํางานขับเคล่ือน
และกํากับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ
สน.พหลโยธิน

ทุก 1 เดือน

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตํีารวจนครบาล ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2567 

และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน สน.พหลโยธิน



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

ตวัชีว้ดั 
ประเด็นท่ีตองเตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 
กจิกรรมทีจ่ะดําเนนิการ ผลผลติ

วธิกีารสราง
การรบัรู

ระยะ
เวลา
แลว
เสรจ็

ผูรบัผดิชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

8.การ
ปรับปรุง
ระบบ
การทํางาน

พัฒนา ระบบการใหบริการ 
on line (บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของหนวยงาน)

ระบบการใหบริการ 
E-SERVICE

ระบบแจงความ
ออนไลน
ระบบ POLICE 4.0
ระบบการแจงความ
คืบหนา
สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES

ทํา Info 
graphic ดานละ
๑ แผน
ทําปายติด ณ 
จุดONE STOP 
SERVICE
เผยแพรทาง
website ของ
สถานี

30 มี.ค.67 หัวหนางานทุกสายงาน
เปนผูควบคุม

ทุก ๑ เดือน

9.การเปด
เผยขอมูล 

ขอมูล OIT ท่ีหนวยจัดทํา
O1- O25

ดําเนินการคูมือ การประเมิน 
ITA ของสถานีตํารวจ ประจํา
ปงบประมาณ 2567
(ตามรายละเอียดแนบทาย
มาตรการน้ี)

เปดเผยขอมูล
สาธารณะ
ครบทุกกิจกรรม

เผยแพรทาง
website ของ
สถาน

ตามปฏิทิน
กิจกรรม
ITA 
ประจําป
งบประมาณ 
2567

ตามคําส่ัง
สน.พหลโยธิน ท่ี 
246/2566 ลง 22 
ธ.ค.2566 เร่ืองแตงต้ัง
คณะทํางาน ITA 

ทุก 1 เดือน

 10.การ
ปองกันการ
ทุจริต

จัดทําขอมูลการปองกันการ
ทุจริต

จัดทําประกาศ ตอ
ตาน
การรับสินบน
จัดอบรมประชุม
ช้ีแจง
ขาราชการในสังกัด
มีแผนการดําเนิน
การ

Info graphic 
โครงสราง 1 
ชิ้นงาน
NO GIFT 
POLICY

30 มี.ค.67 หัวหนางานทุกสายงาน
เปนผูควบคุม

ทุก 1 เดือน

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตํีารวจนครบาล ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2567 

และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน สน.พหลโยธิน



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ชวงเตรียมการประเมิน

1 1 ตุลาคม 2566

ถึง 

31 ธันวาคม 2566

เตรียมความพรอม หนวยงานทําความเชาใจแนวทางการประเมิน 

แตงต้ังคณะทํางาน กําหนดแนวทางการเตรียม

ความพรอมรับการประเมิน การกํากับติดตาม 

พรอมกําหนดผูรับผิดขอบท่ีชัดเจน

ประธาน, รองประธาน และ

คณะทํางาน

ชวงดําเนินการประเมิน

1 1 มกราคม 2567

ถึง

31 มกราคม 2567

การลงทะเบียน และ การบันทึก 

ขอมูลพ้ืนฐาน

การบันทึกขอมูลพ้ืนฐาน มีข้ันตอนดังน้ี

ผูดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบ 1.

และบันทึกขอมูลพ้ืนฐานของหนวย ตลอดจนติดตอ

ของผูประสานงาน และผูบริหาร

    2. ผูดูแลระบบต้ังคาจํานวนผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT)

    3. การนําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)

พ.ต.ท.วุฒิชัย ปานสมบัติ

สว.อก.สน.พหลโยธิน

ควบคุมการปฏิบัติ

ผูดูแลระบบ

ส.ต.อ.พงศพัฒน ชนิดกุล

2 1 มกราคม 2567

ถึง 

1 กรกฎาคม 2567

เก็บขอมูลแบบวัด การรับรูของ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย ภายใน (IIT)กลุม

ตัวอยาง ครบตามจํานวนข้ันต่ําท่ี

กําหนด ตามคูมือ

การเก็บรวบรวมขอมูล

สถานีนํา URL หรือ QR code ให

ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT

ขอมูลเขาสูระบบ ITAP โดยตรง

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน มีข้ันตอน

ดังน้ี

พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน

บุคคล การจัดการทรัพยสินทางราชการ สงเสริมวัฒนธรรม

สุจริต นํามาตรการ ปองกันการทุจริตไปสูการปฏิบัติ เผยแพร

ขอมูลสาธารณะ สรางการรับรู และเผยแพรประชาสัมพันธการ

พัฒนาหนวยงานตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐอยางตอเน่ือง

1.

ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบ

วัด IIT โดยคํานึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกสวนงาน

และทุกระดับ

2.

ผูบริหารและผูดูแลระบบกํากับติดตามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

เขามาตอบตามระยะเวลาท่ีกําหนดใหครบตามจํานวนข้ันต่ํา ท่ี

กําหนด

3.

ร.ต.อ.หญิงสายพิน  พล

สามารถ

1.

ส.ต.อ.พงศพัฒน  ชนิด

กุล  รวบรวมขอมูล

2.

จนท.ตร.ในสังกัด

สน.พหลโยธินทุกนาย

ปฏิบัต

ปฏิทินการการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2567



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ชวงดําเนินการประเมิน

3 1 มกราคม 2567

ถึง 

1 กรกฎาคม 2567

เก็บขอมูลแบบวัด การรับรูของผูมี

สวนไดสวนเสีย ภายนอก (EIT)

กลุมตัวอยาง ไมนอยกวา 500 นาย/ สถานี

ฝายอํานวยการ ไมนอยกวา 50 

ฝายปองกันปราบปรามไมนอยกวา

150 คน

ฝายจราจร ไมนอยกวา 100 คน

ฝายสืบสวน ไมนอยกวา 50 คน

ฝายสอบสวน ไมนอยกวา 150 คน

สถานีนํา URL หรือ QR codeให กับ

ประชาชนท่ีรับบริการหรือมาติดตอ

กับสถานี ตอบแบบวัด EIT

ขอมูลเขาสูระบบ ITAP โดยตรง

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มีข้ันตอนดังน้ี

พัฒนาการปฏิบัติหนาท่ี/การใหบริการ และการอํานวยความ

สะดวก เผยแพร ประชาสัมพันธภาพลักษณองคกรท่ีทันสมัย

และโปรงใส ตอประชาชนผูมารับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกอยาง ตอเน่ือง

1.

ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาลัมพันธชองทางการตอบแบบ

วัด ETT โดยคํานึงถึงความสะดวกของผูมาติดตอหรือผูรับ

บริการ ในการเขาถึงชองทางการตอบแบบวัด EIT

2.

ผูบริหารและผูดูแลระบบกํากับติดตามใหผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกเขามาตอบตามระยะเวลาท่ีกําหนดใหครบตามจํานว

นข้ันต่ํา ท่ีกําหนด

3.

 ผูมาติดตอหรือรับบริการจากหนวยงานในชวงปงบประมาณ

พ.ศ. 2567 สามารถเขาตอบแบบวัด EIT ของหนวยงานภาครัฐ

ระดับ ต่ํากวากรมไดดวยตนเอง ดังน้ี

4.

        -สถานตํารวจเขาตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต  

https://itap.nacc.go.th/

ฝายอํานวยการ ไมนอยกวา
50 

ร.ต.ท.หญิง สายพิน พลสามารถ
รวบรวมขอมูล

ฝายปองกันปราบปรามไม
นอยกวา 150 คน

ส.ต.อ.ธิปไตย อินทวงศ
ส.ต.ท.จิรวัฒน วิเชียรชูตระกูล
รวบรวมขอมูล
ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด
ปฏิบัติ 

ฝายจราจร ไมนอยกวา 100
คน

จราจรทุกนาย ปฏิบัติ
ส.ต.อ.กิตติศักดิ์ หุมไธสง
 รวบรวมขอมูล

ฝายสืบสวน ไมนอยกวา 50
คน

สืบสวนทุกนายปฏิบัติ
ส.ต.อ.ชาญชัย เชียงทอง
รวบรวมขอมูล

ฝายสอบสวน ไมนอยกวา
150

พงส./ผูชวย ทุกนาย ปฏิบัติ
ส.ต.อ.ศราวุธ จันทรงาม
รวบรวมขอมูล

4 1 มกราคม 2567

ถึง 

30 เมษายน 2567

เก็บขอมูลแบบวัด การเปดเผย ขอมูล

สาธารณะ (OIT)

การเก็บขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะมีข้ันตอนดังน้ี

ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 1.

ตามแบบวัด OIT

     2. ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูลการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ ตามแบบวัด OIT

พ.ต.ท.วุฒิชัย ปานสมบัติ1.

ส.ต.อ.พงศพัฒน  ชนิด

กุล ผูดูแลระบบ

2.

รายช่ือ จนท.รับผิดชอบ

ตามปฏิทินกิจกรรม OIT

(ผนวก ข.)

ปฏิทินการการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2567



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ชวงดําเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ

1 1 พฤษภาคม

2567

ถึง

14 มิถุนายน 2567

การตรวจ OIT และการใหขอสังเกต การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

โดยหนวยประเมินจะดําเนินการตรวจสอบการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ และพิจารณาใหคะแนนแบบวัด OIT 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด

ผูบริหาร , ผูดูแลระบบ

2 17 มิถุนายน 2567

ถึง

26 มิถุนายน 2567

กระบวนการอุทธรณ เปดโอกาสใหหนวยระดับต่ํากวากรมย่ืนอุทธรณผลคะแนน 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ผานระบบสารสนเทศ

https://itap.nacc.go.th/

ผูบริหารอนุมัติ , ผูดูแลระบบ

ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมิน

1 16 กรกฎาคม 2567

ถึง

31 กรกฎาคม 2567

การประมวลผลการประเมินและ

จัดทํารายงานผลการประเมิน

หนวยประเมินตรวจสอบการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) ของหนวยงานระดับตากวากรมท่ี

ย่ืนอุทธรณ เพ่ือใหคะแนนแบบวัด (OIT)ตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนดสอบทานความถูกตองและ

สรุปผล พรอมท้ังจัดทําขอเสนอแนะเพ่ิมเดิม

ประกอบรายงานผลการประเมิน

ผูบริหารอนุมัติ , ผูดูแลระบบ

2 เดือน สิงหาคม 

2567

การกล่ันกรองและนําเสนอผล

การประเมิน รับรองผลกอนการ

ประกาศผลประกาศและเผยแพร

ผลการ ประเมิน

หนวยประเมินดําเนินการเสนอผลการประเมินตอ

คณะกรรมการ ท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณากล่ันกรอง

และประกาศเผยแพรผล การประเมินตอสาธารณะ

ดาวนโหลดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ

https://itap.nacc.go.th/

ผูบริหารอนุมัติ , ผูดูแลระบบ

ปฏิทินการการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2567

หมายเหตุ กําชับทุกนายดําเนินการโดยเครงครัดอยาใหเกิดขอบกพรองหากติดขัดหรือมีขอขัดของประการใดใหแจงประธานคณะทํางานทราบ

พ.ต.อ.
(มารุต  สุดหนองบัว)

ผกก.สน.พหลโยธิน



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

การประชุมชี�แจงของ ผกก.หวัหน้าสถาน ีใหห้วัหน้าทกุสายงานเพื�อชี�แจงใหตํ้ารวจในสงักัดรบัทราบ 

และรว่ม ปฏิบติัตามมาตรการ/กิจกรรม พรอ้มทั�งเตรยีมความพรอ้มในการรบัการตรวจสอบประจําป�งบประมาณ 2567

วันที� 22 ธ.ค.66 ณ หอ้งประชุม สน.พหลโยธิน




