
สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

การประเมินความเส่ียง ตอการรับสินบน
ประจําป พ.ศ. 2567

ของสถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน





          ป�จจุบนัการดําเนนิงานขององค์กรต้องเผชญิกับสภาพความไมแ่นน่อน ทั�งป�จจัยภายในและ
ป�จจัย ภายนอกองค์กร ซึ�งก่อใหเ้กิดเหตุการณที์�เป�นความเสี�ยงโดยความเสี�ยงจะสง่ผลกระทบในเชงิ
ลบ การบรหิารความเสี�ยงเป�นเครื�องมอื  ทางกลยุทธที์�สาํคัญ   ตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีที�
ชว่ยในการบริหารงาน และการตัดสินใจด้านต่างๆ เชน่ การวางแผน การกําหนดกลยุทธ ์การติดตาม
ควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการใชท้รพัยากรต่างๆ อยา่งเหมาะสม มปีระสิทธภิาพ
มากขึ�น และลดการ    สญูเสยีและโอกาสที�จะทํา ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

           ภายใต้สภาวะการดําเนนิงานขององค์การยอ่มมคีวามเสี�ยง ซึ�งเป�นความไม-่แนน่อนที�อาจจะ
สง่ผลกระทบต่อการดําเนนิงานหรอืเป�าหมายขององค์กรจึงมี         ความจําเป�นต้องจัดการความ
เสี�ยงอยา่งเป�นระบบโดยระบุความเสี�ยงว่ามีป�จจัยใดบ้าง     ที�กระทบต่อการดําเนนิงานหรอืเป�า
หมายขององค์กร วิเคราะหค์วามเสี�ยงจากผลกระทบและโอกาสที�เกิดขึ�นจัดลําดับความสาํคัญของ
ความเสี�ยงกําหนดแนวทางในการจัดการความเสี�ยง และต้องคํานงึถึงความคุ้มค่าในการจัดการความ
เสี�ยงอยา่งเหมาะสม

           การนําเครื�องมอืประเมนิความเสี�ยงมาใชใ้นองค์กรจะชว่ยเป�นหลักประกัน
ในระดับหนึ�งได้ว่าการดําเนนิการขององค์กรจะมีการทุจรติ หรอืในกรณพีบการทุจรติ
ที�ไมค่าดคิด โอกาสที�จะประสบกับป�ญหานอ้ยว่าองค์กรอื�น หรอืหากเกิดความเสยีหายเกิดขึ�นก็จะ
เป�นการเกิดความเสยีหายนอ้ยกว่าองค์กรที�ไมม่กีารนาํเครื�องมือการประเมนิ ความเสี�ยงการทจุรติ
มาใช้เพราะได้มีการเตรยีมการป�องกันการทจุรติล่วงหนา้ไว้ โดยให้เป�นสว่นหนึ�งของการปฏิบัติงาน
ประจําและประกอบกับ สาํนกังาน ป.ป.ช. ได้นาํเกณฑ์การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดําเนินงานของหนว่ยงานภาครฐัโดยใหห้นว่ยงานภาครฐัประเมนิความเสี�ยงการทุจรติมาใชเ้ป�เกณฑ์
การประเมินการดําเนนิงานของสว่นราชการ เพื�อยกระดับการดําเนนิงานใหม้คีวามโปรง่ใสและลด
ป�ญหา      การทุจรติประพฤติมชิอบ

         สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ จึงได้จัดทําแผนบรหิารจัดการความเสี�ยงต่อการรบัสนิบนของ
สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ ที�อาจก่อให้เกิดการทุจรติ หรอืก่อใหเ้กิดการขัดกันระหว่าง         
ผลประโยชน ์ สว่นตัวกับผลประโยชนส์ว่นรวม ของหนว่ยงาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ�น
สาํหรับใชเ้ป�นแนวทางในการบรหิารป�จจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั�งกระบวน การดําเนนิการต่างๆ
เพื�อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที�จะทําให้เกิดความเสียหายใหร้ะดับความเสี�ยง และ ผลกระทบที�จะ
เกิดขึ�นในอนาคตอยูใ่นระดับที�สามารถยอมรบัประเมนิควบคุม และตรวจสอบได้อยา่งมรีะบบ

แผนบรหิารจัดการความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน
ของสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธนิ 

สว่นที� 1 บทนาํ



ศพัท์เฉพาะ คํานิยาม

ความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน(Bribery
Risk)

การดาเนนิงานหรอืการปฏิบัติหนา้ที�ที�อาจก่อให้เกิดการรบัสนิบน ใน
อนาคต

ความเสี�ยง (Risk)

ความนา่จะเป�นที�จะเกิดเหตกุารณบ์างอยา่งซึ�งมีผลกระทบ ทาให้การ
ดาเนนิงาน ไมบ่รรลวัุตถปุระสงค์ที�กาหนดไว้หรอืเบี�ยงเบนไปจาก ที�
กาหนดไว้ ทั�งนี�ผลกระทบที�เกิดขึ�นอาจสง่ผลในทางบวกหรอืทางลบ
ก็ได้ ผลกระทบทางลบ เรยีกว่า ความเสี�ยง ผลกระทบทางบวก เรยีก
ว่า โอกาส

ความเสี�ยง/ป�ญหา
ความเสี�ยง : เหตกุารณที์�ยงัไมเ่กิด ต้องหามาตรการควบคมุ ป�ญหา :
เหตกุารณที์�เกิดขึ�นแล้ว รูอ้ยูแ่ล้ว ต้องแก้ไขป�ญหา เชน่ การไมมี่ความ
รู้หรอืไมม่คีวามเขา้ใจ คือ ป�ญหา ไมใ่ชค่วามเสี�ยง เป�นต้น

ประเด็นความเสี�ยงการทจุริต เป�นขั�นตอนในการค้นหาว่ามรูีปแบบความเสี�ยงการทจุรติอยา่งไรบา้ง

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรอืความเป�นไปได้ที�เหตกุารณ์จะเกิดขึ�น

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตกุารณ์ที�เกิดขึ�นทั�งที�เป�นตัวเงินหรอืไมเ่ป�นตัวเงิน

ระดับความรุนแรงของความเสี�ยงต่อ
การรับสนิบน (Risk Score)

คะแนนรวมที�แสดงให้เหน็ถึงระดับความรุนแรงของความเสี�ยง การ
ทุจรติ ที�เป�นผลจากการประเมนิความเสี�ยงการทุจรติ จาก 2 ป�จจัย
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)

ผูร้บัผดิชอบความเสี�ยงต่อ การรบั
สนิบน (Risk Owner) ผูป้ฏิบติังานหรือรบัผดิชอบกระบวนงานหรอืโครงการ

สว่นที� 2 การประเมนิความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน

การประเมนิความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน

          พจิารณาจาก 2 ป�จจัย คือ โอกาสที�จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป�นไปได้ที�
จะเกิดเหตกุารณ์ความเสี�ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสยี
หายที�จะเกิดขึ�นจากความเสี�ยงนั�น
 
 ศพัท์เฉพาะ คํานิยาม



โอกาสเกิดการทจุรติ (Likelihood)

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ�นได้สูงมาก แต่ไมเ่กินร้อยละ (ร้อยละ 3)

4 เหตุการณ์ที�อาจเกิดได้สูง แต่ไมเ่กินร้อยละ (ร้อยละ 2 )

3 เหตุการณ์ที�อาจเกิดขึ�นไมเ่กิน (ร้อยละ 1 )

2 เหตุการณ์ที�อาจเกิดขึ�นไมเ่กิน (ร้อยละ ๐.1 )

1 เหตุการณ์ไมน่า่มีโอกาสเกิดขึ�น (ไมเ่กิดขึ�นเลย)

เกณฑ์การประเมนิความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื�อมั�นของสังคมระดับสูงมาก

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื�อมั�นของสังคมระดับสูง

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื�อมั�นของสังคมระดับปานกลาง

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื�อมั�นของสังคมระดับต�า

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื�อมั�นของสังคมระดับต�ามาก

ตารางที� 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)

ตารางที� 1  เกณฑ์โอกาสที�จะเกิด (Likelihood)



Risk Score

โอกาศเกิด

ผลกระทบ

1 2 3 4 5

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก

3 ต�า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก

2 ต�า ต�า ปานกลาง สูง สูงมาก

1 ต�า ต�า ปานกลาง สูง สูง

ตารางที� 3 ระดับความเสี�ยงการทจุรติ

ระดับความเสี�ยง

ต�า 1-5

ปานกลาง 6-10

สงู 11-15

สงูมาก 16-20

ตารางที� 4 ะดับความเสี�ยง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ



ลําดั
บ

ขั�นตอนการปฏิบติั
งาน

ประเด็นความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน
(Bribery Risk)

ระดับความเสี�ยง Risk Score (L x I)

โอกาส
Likelihoo

d

ผลกระทบ
Impact

คะแนน
Risk

Score

ระดับ
ความเสี�ยง

1
กระบวนการจัดซื�อจัด
จ้าง

มีการปกป�ดขอ้มลูการจัดซื�อจัด
จ้างต่อสาธารณะเชน่ การป�ด
ประกาศการจัดซื�อจัดจ้าง หรอืเผย
แพรข่อ้มลูล่าชา้
มีการเอื�อประโยชน์ใหพ้วกพอ้ง

4 3 12 สูง

2
การรบัเงินค่า
ธรรมเนยีม
ใบอนุญาตต่างๆ

เจ้าหน้าที�รบัเงินและออก ใบเสรจ็
รบัเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตฯ
แต่ไมม่กีารนําสง่เงินหรอื นําสง่
เงินล่าชา้
เจ้าหน้าที� นําเงินไปใช ้สว่นตัว

1 2 2 ต�า

3

การเบกิจ่ายงบ
ประมาณ
ไม่ถกูต้องตาม
ระเบยีบ

เบิกเงินราชการตามสทิธิเป�นเท็จ
เชน่ ค่าตอบแทน นอกเวลา
ราชการ,ค่าเดินทางไปราชการ

1 3 3 ต�า

การประเมนิความเสี�ยงต่อการรบัสนิบนของสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน 

สายงานอํานวยการ1.



ลําดั
บ

ขั�นตอน
การปฏิบติังาน

ประเด็นความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน
(Bribery Risk)

ระดับความเสี�ยง Risk Score (L x I)

โอกาส
Likelihoo

d

ผลกระทบ
Impact

คะแนน
Risk

Score

ระดับ
ความเสี�ยง

1
การเบกิ-ใชท้รพัยส์นิ
ของราชการ

จ้าหนา้ที�บางรายนาํวัสดอุุปกรณ์
สาํนักงานไปใชส้ว่นตัว
นํารถยนต์ของราชการไป ใชใ้น
กิจกรรมของตนนอก เหนือ จาก
ปฏิบติัหนา้ที�ซึ�ง ต้องรบัผดิชอบ
ค่าใชจ่้าย น�ามนัด้วยตนเอง แต่
กลับมกีารเบิกค่าน�ามนัเชื�อเพลิง
เกินกว่าความเป�นจรงิ

4 5 20 สูงมาก

2
ใชอํ้านาจและ
ตําแหน่งหน้าที�

 ละเว้นการปฏิบติัหนา้ที� เพื�อรบั
ผลประโยชน์
ผู้กระทําผิดกฎหมายเสนอผล
ประโยชน์ ใหกั้บเจ้าหน้าที�เพื�อ
แลกกับการไมต้่อง รบัโทษหรอืรบั
โทษน้อยลง

4 4 16 สูงมาก

3

ปราบปรามจับกมุ
และ ดําเนินคดคีน
ต่างด้าว ทํางานผดิ
กฎหมายฯ

ผู้ประกอบการ หรอืแรงงาน
ต่างด้าว ผูก้ระทําผิดกฎหมาย
เสนอผล ประโยชน์ ใหกั้บเจ้า
หน้าที�เพื�อ แลกกับการไมต้่องรบั
โทษหรอืรบัโทษน้อยลง

4 4 16 สูงมาก

4
การปฏิบติัเกี�ยวกับ
สิ�งของ (ของกลาง) ที�
ยดึไว้

สง่จํานวนของกลางไมค่รบ ตาม
จํานวน
การนําของกลางไปใชส้ว่นตัว

2 3 6
ปาน
กลาง

การประเมนิความเสี�ยงต่อการรบัสนิบนของสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน 

2.สายงานป�องกันปราบปราม



ลําดั
บ

ขั�นตอน
การปฏิบติังาน

ประเด็นความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน
(Bribery Risk)

ระดับความเสี�ยง Risk Score (L x I)

โอกาส
Likelihoo

d

ผลกระทบ
Impact

คะแนน
Risk
Score

ระดับ
ความเสี�ยง

1

เจ้าหน้าที�จราจรออก
ใบสั�งจับกมุผู ้กระทํา
ความผดิกฎหมาย
จราจร

เจ้าหน้าที�เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื�นใดแทนการถกูจับกมุ
หรอืการออกใบสั�งจราจร

4 4 16 สูงมาก

2

จ้าหน้าที�รบัชําระค่า
ปรบัตามอัตราค่าปรบั
ตามที�กฎหมาย
กําหนด

เจ้าหน้าที�เปรยีบเทียบปรบัเรยีก
รบัเงินค่าปรบัเงินเกินกว่า
กฎหมายกําหนด

2 1 2 ต�า

3

เจ้าหน้าที�เปรยีบ
เทยีบปรบั
ออกใบเสรจ็รบัเงินค่า
ปรบั

เจ้าหน้าที�เปรยีบเทียบปรบัมกีาร
ลงจํานวนเงินค่าปรบัในใบเสรจ็รบั
เงินคลาดเคลื�อน
เจ้าหนา้ที�เปรยีบเทียบปรบัไมอ่อก
ใบเสรจ็รบัเงิน

1 2 2 ต�า

การประเมนิความเสี�ยงต่อการรบัสนิบนของสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน 

3.สายงานจราจร



ลําดั
บ

ขั�นตอน
การปฏิบติังาน

ประเด็นความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน
(Bribery Risk)

ระดับความเสี�ยง Risk Score (L x I)

โอกาส
Likelihoo

d

ผลกระทบ
Impact

คะแนน
Risk

Score

ระดับ
ความเสี�ยง

1
การใช้อํานาจหน้าที�
เรยีกรบัผลประโยชน์

เรยีกทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื�น
ใดเพื�อแลกกับการไมใ่หถ้กูจับกุม
ดําเนินคดี

4 4 16 สูงมาก

2
การสบืสวนจับกมุ
ตามหมายจับ

นําความสมัพันธ์สว่นตัวทําใหก้าร
ปฏิบติัมาประกอบดลุพนิจิใหเ้ป�น
คณุ หรอืเป�นโทษต่างกัน
ความล่าชา้ในการสบืสวน ขาดการ
ตรวจสอบควบคุม
เรง่รดัในการดําเนินงานจนเป�น
เหตใุห้เกิดชอ่งโหว่ในการเรยีกรบั
ผล ประโยชน์
- เรยีกทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื�น
ใดเพื�อแลกกับการไมใ่หถ้กูจับกุม
ดําเนินคดี

4 4 16 สูงมาก

การประเมนิความเสี�ยงต่อการรบัสนิบนของสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน 

4.สายงานสบืสวน



ลําดั
บ

ขั�นตอน
การปฏิบติังาน

ประเด็นความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน
(Bribery Risk)

ระดับความเสี�ยง Risk Score (L x I)

โอกาส
Likelihoo

d

ผลกระทบ
Impact

คะแนน
Risk

Score

ระดับ
ความเสี�ยง

1 การปล่อยตัวชั�วคราว

ไมนํ่าเงินประกันตัวผู้ต้องหา สง่
เจ้า หน้าที�การเงินตามระเบยีบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหา ของสถานี
ตํารวจ พ.ศ.2567

3 5 15 สูง

2
การดําเนินการเกี�ยว
กับ การเข้าถึงพยาน
หลักฐาน

การเป�ดเผยข้อมลูสว่นใดสว่นหนึ�ง
เพื�อ แลกรบักับผลประโยชน์

1 1 1 ต�า

3 การนําสง่เงินค่าปรบั
เจ้าหน้าที�นําเงินสง่ใหเ้จ้าหนา้ที�
การเงิน ล่าชา้นาํเงินไปใชส้ว่นตัว

3 4 12 สูง

การประเมนิความเสี�ยงต่อการรบัสนิบนของสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน 

5.สายงานสอบสวน



ระดับ คําอธิบาย 
การประเมินประสทิธิภาพมาตรการควบคมุความเสี�ยงต่อการรบัสนิบนที�หน่วยงานมใีนป�จจุบนั

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อยา่งเหมาะสมซึ�งชว่ยให้เกิดความมั�นใจได้ในระดับที�
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี�ยงต่อการรับสินบนได้

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไมทํ่าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี�ยงอยา่งมีนัยสําคัญ
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื�อให้มั�นใจว่าจะสามารถลดความเสี�ยงต่อการรับสินบนได้

อ่อน การควบคุมไมไ่ด้มาตรฐานที�ยอมรับได้เนื�องจากมีความหละหลวมและไมม่ีประสิทธิผลการควบคุม
ไมทํ่าให้มั�นใจอยา่งสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี�ยงต่อการรับสินบนได้

สว่นที� 3 แผนบรหิารจัดการความเสี�ยงต่อการรบัสนิบนสว่นที� 3 แผนบรหิารจัดการความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน

ของสถานตํีารวจนครบาพหลโยธินของสถานตํีารวจนครบาพหลโยธิน

                 ในการจัดทําแผนบรหิารจัดการความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน พจิารณาความเสี�ยงต่อการ
รับสนิบนที�อยูใ่นโชน สแีดง (Red Zone) ของทกุสายงานจะถกูเลือกมาทําแผนบรหิารจัดการความ
เสี�ยงต่อการรับสนิบน สว่นลําดับความเสี�ยงที�อยูใ่นโซน สสีม้ สเีหลือง จะถกูเลือกในลําดับต่อมา
มาตรการควบคุมความเสี�ยงต่อการรบัสินบนอาจมหีลากหลายวิธกีาร หนว่ยงานควรทําการคัด
เลือกวิธทีี�ดีที�สดุ และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน ที�ได้จาก
การประเมินมาประกอบด้วย                   
                  การจัดทําแผนบรหิารจัดการความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน ให้นาํมาตรการควบคมุความ
เสี�ยงต่อการรับสนิบนของกระบวนงานหรอืโครงการที�ทําการประเมนิของหนว่ยงานที�มอียูใ่น
ป�จจุบนั (Key Controls in place) มาทําการประเมนิว่ามปีระสทิธภิาพอยูใ่นระดับใด ดี พอใช ้หรอื
อ่อน (ดูคําอธิบายเพิ�มเติม) เพื�อพจิารณาจัดทํามาตรการควบคมุความเสี�ยงต่อการรบัสนิบนเพิ�ม
เติม (Further Actions to be Taken) 



แผนบรหิารจัดการความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน
ของสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2567

ลํา
ดับ

ขั�นตอน
การปฏิบติั

งาน

ประเด็น    ความเสี�ยง
ต่อการรบัสนิบน

Risk
Score

รายละเอยีด
มาตรการควบคมุ

ความเสี�ยง
ต่อการรบัสนิบน

วิธี
ดําเนินการ

ระยะ
เวลา

ผูร้บั
ผดิ

ชอบ

1 กระบวนก
ารจัดซื�อ
จัดจ้าง

มีการปกป�ดข้อมูลการจัดซื�อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เชน่ การป�ดประกาศการ จัด
ซื�อจัดจ้าง หรือเผยแพร ่ข้อมูลล่าช้า
มีการเอื�อประโยชน์ให้พวกพ้อง ของ
ตนเอง 
ตรวจรับงานไมเ่ป�นไปตามคุณลักษณะ
งานตามที�ระบุไว้ในสัญญาแลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ที�ผู้ประกอบการเสนอ
ให้

12
(สงู)

กําชับให้เจ้าหน้าที�ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบฯ
ข้อบังคับต่างๆ เพื�อ
ให้การปฏิบัติงานเป�นไป
อยา่งถูกต้อง

1.

จัดทําแผนการจัดซื�อ จัด
จ้างประจําป�และประกาศ
ให้ผู้ที�เกี�ยวข้องทราบ

2.

ห้ามมิให้คณะกรรมการ
จัดซื�อเป�นกรรมการตรวจ
รับงาน และมีคณะ
กรรมการไมน่้อยกว่า 3
คน และปฏิบัติหน้าอยา่ง
ตรงไปตรงมา

3.

จัดทําคําสั�งแต่ง
ตั�งมอบหมายเจ้า
หน้าที�ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ

1.

ตรวจรับงาน ณ
สถานที�ที�ดําเนิน
การ และตรวจรับ
งานให้ถูกต้องตาม
คุณลักษณะงานที�
กําหนดไว้ใน
สัญญา

2.

รายงานผลความ
คืบหน้าของการ
ปฏิบัติให้ผู้บังคับ
บัญชาทุกเดือน

3.

ต.ค.66
ถึง

ก.ย.67

สว.อก

สายงานอํานวยการ1.



แผนบรหิารจัดการความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน
ของสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2567

ลํา
ดับ

ขั�นตอน
การปฏิบติั

งาน

ประเด็น    ความเสี�ยง
ต่อการรบัสนิบน

Risk
Score

รายละเอยีด
มาตรการควบคมุ

ความเสี�ยง
ต่อการรบัสนิบน

วิธี
ดําเนินการ

ระยะ
เวลา

ผูร้บั
ผดิ

ชอบ

1 การเบกิ-
ใช้
ทรพัยส์นิ
ของ
ราชการ

เจ้าหนา้ที�บางรายนาํวัสดอุุปกรณ์
สาํนักงานไปใชส้ว่นตัว
นาํรถยนต์ของราชการไป ใชใ้นกิจกรรม
ของตนนอก เหนือ จากปฏิบัติหนา้ที�ซึ�ง
ต้องรบัผดิชอบ ค่าใชจ่้าย น�ามนัด้วย
ตนเอง แต่กลับมกีารเบิกค่าน�ามนัเชื�อ
เพลิง เกินกว่าความเป�นจรงิ

20
(สงูมาก)

กําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติ มาตรการและ
การควบคุมการใช้
ทรพัยส์นิของทาง
ราชการและขอ้ปฏิบติั
ในการยมืทรพัยส์นิของ
ทางราชการไปใชใ้น
การปฏิบติังาน

1.

เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์
ใหเ้จ้าหนา้ที�รบัทราบ
และถือปฏิบติั

2.

ประชุมชี�แจงใหเ้จ้า
หนา้ที�ทราบถึงขอ้
ปฏิบัติในการใช้
ทรพัยส์นิของทาง
ราชการ

1.

จัดทําเอกสารในการ
ขอยมืใชท้รพัย ์สนิ
ของราชการแจ้ง
เวียนใหท้ราบทั�วกัน
และถือปฏิบัติโดย
เครง่ครดั

2.

รายงานสรุปผลการ
ใชท้รพัยส์นิของ
ราชการใหผู้บั้งคับ
บัญชาทราบทกุ
เดือน

3.

ต.ค.66
ถึง

ก.ย.67

ผกก.
และ
รอง

ผกก.
ทกุสาย

งาน

2 ใชอํ้านาจ
และ
ตําแหน่ง
หน้าที�

ละเว้นการปฏิบติัหนา้ที� เพื�อ
เรยีกรบัผลประโยชน์
ผูก้ระทําผดิกฎหมายเสนอผล
ประโยชน ์ใหกั้บเจ้าหนา้ที�เพื�อ
แลกกับการไมต้่อง รบัโทษหรอื
รบัโทษนอ้ยลง

20
(สงูมาก)

อบรม กําชบัการปฏิบติั
ของเจ้าหนา้ที�ใหป้ฏิบติั
ตามกฎหมาย ระเบยีบ
ขอ้บงัคับ ขอ้สั�งการ
อยา่งเครง่ครดั

1.

ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุ
ติดตามการปฏิบติั
หนา้ที�ของผูใ้ต้บงัคับ
บัญชาอยา่งใกล้ชดิ

2.

หวัหนา้ชุดปฏิบติั
ต้องอบรม กําชบั
การปฏิบติังานทกุ
ครั�ง

1.

ผูบ้งัคับบญัชาคอย
สอดสอ่งออก
เยี�ยมเยยีน
ครอบครวัผูใ้ต้
บังคับบญัชาอยา่ง
สม�าเสมอ เพื�อรบั
ทราบป�ญหา

2.

ต.ค.66
ถึง

ก.ย.67

รอง
ผกก.ป

.

3

ปราบ
ปราม
จับกมุและ
ดําเนินคดี
คน
ต่างด้าว
ทํางานผดิ
กฎหมายฯ

ผูป้ระกอบการ หรอืแรงงาน
ต่างด้าว ผูก้ระทําผดิกฎหมาย
เสนอผล ประโยชน ์ใหกั้บเจ้า
หนา้ที�เพื�อ แลกกับการไมต้่อง
รบัโทษหรอืรบัโทษนอ้ยลง

20
(สงูมาก)

อบรม ระเบยีบขอ้
กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้
บังคับที�เกี�ยวขอ้งก่อน
ออกปฏิบติัหนา้ที�

1.

ประชุมเนน้ย�าแนวทาง
การปฏิบติัไมใ่หม้กีาร
เรยีกรบัผลประโยชน์

2.

ประชุมใหค้วามรู้
ความเขา้ใจเกี�ยวกับ
การทจุรติ การบั
โทษทางวินยัใหเ้จ้า
หนา้ที�รบัทราบและ
ถือปฏิบติัโดย
เครง่ครดั

1.

ติดป�ายประกาศให้
ประชาชนทราบขั�น
ตอนและการแจ้งผล
การปฏิบติั

2.

ต.ค.66
ถึง

ก.ย.67

รอง
ผกก.ป

.

2.สายงานป�องกันปราบปราม



แผนบรหิารจัดการความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน
ของสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2567

ลํา
ดับ

ขั�นตอน
การปฏิบติั

งาน

ประเด็น    ความเสี�ยง
ต่อการรบัสนิบน

Risk
Score

รายละเอยีด
มาตรการควบคมุ

ความเสี�ยง
ต่อการรบัสนิบน

วิธี
ดําเนินการ

ระยะ
เวลา

ผูร้บั
ผดิ

ชอบ

1 เจ้าหน้าที�
จราจร
ออกใบสั�ง
จับกมุผู้
กระทํา
ความผดิ
กฎหมาย
จราจร

เจ้าหนา้ที�เรยีกรับทรพัยส์นิหรอื
ประโยชนอื์�นใดแทนการถกูจับกมุ หรอื
การออกใบสั�งจราจร

20
(สงูมาก)

ผูบ้งัคับบญัชามกีาร
ควบคมุ และติดตาม
การทํางานอยา่งใกล้
ชดิ

1.

มกีารสอบทานและ
กําชบัใหเ้จ้าหนา้ที�
ปฏิบัติตามระเบียบ
อยา่งเครง่ครดั

2.

อบรม กําชบัเจ้า
หนา้ที�ก่อนออก
ปฏิบัติหนา้ที�ให้
ปฏิบัติตามระเบยีบ
กฎหมายอยา่ง
เครง่ครดั

1.

ผูบ้งัคับบญัชาคอย
สอดสอ่ง ดแูล
ติดตาม ผูใ้ต้บงัคับ
บัญชาอยา่ง
สม�าเสมอ

2.

ต.ค.66
ถึง

ก.ย.67

รอง
ผกก.
จร.

3.สายงานจราจร

4.สายงานสบืสวน

ลํา
ดับ

ขั�นตอน
การปฏิบติั

งาน

ประเด็น    ความเสี�ยง
ต่อการรบัสนิบน

Risk
Score

รายละเอยีด
มาตรการควบคมุ

ความเสี�ยง
ต่อการรบัสนิบน

วิธี
ดําเนินการ

ระยะ
เวลา

ผูร้บั
ผดิ

ชอบ

1 การใช้
อํานาจ
หน้าที�
เรยีกรบัผล
ประโยชน์

เรยีกทรพัยส์นิหรือประโยชน์อื�น ใดเพื�อ
แลกกับการไมใ่หถ้กูจับกมุดําเนนิคดี 20

(สงูมาก)

อบรม กําชบัการ
ปฏิบัติหนา้ที�ควบคมุ
ดแูลการปฏิบติัตามคํา
สั�ง 1212/2537 อยา่ง
เครง่ครดั

1.

ผูบ้งัคับบญัชากํากับ
ดแูล ตรวจสอบและ
ติดตามมใิหผู้ใ้ต้บงัคับ
บัญชากระทําใดๆ ใน
การรบัทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอื์�นใด

2.

อบรม กําชบัเจ้า
หนา้ที�ก่อนออก
ปฏิบัติหนา้ที�ให้
ปฏิบัติตามระเบยีบ
กฎหมายอยา่ง
เครง่ครดั

1.

ก่อนออกปฏิบติั
หนา้ที�ใหห้วัหนา้ชุด
ปฏิบัติ อบรม กําชบั
กวดขนั และสอบ
ถามป�ญหาขอ้ เสนอ
แนะ แก้ไขอยา่ง
สม�าเสมอ

2.

ทกุครั�ง
ก่อนก่อน

ปฏิบติั
หนา้ที�

รอง
ผกก.
สส.

2 การ
สบืสวน
จับกมุตาม
หมายจับ

นาํความสมัพนัธส์ว่นตัวทําใหก้าร
ปฏิบติัมาประกอบดลุพนิิจใหเ้ป�นคุณ
หรือเป�นโทษต่างกัน
ความล่าชา้ในการสบืสวน ขาดการ
ตรวจสอบควบคมุ
เรง่รัดในการดําเนนิงานจนเป�น เหตุให้
เกิดชอ่งโหว่ในการเรยีกรบัผล
ประโยชน์
เรยีกทรพัยส์นิหรือประโยชน์อื�น ใดเพื�อ
แลกกับการไมใ่หถ้กูจับกมุดําเนนิคดี

20
(สงูมาก)

ผูบ้งัคับบญัชากํากับ
ดแูล ควบคมุ และ
ติดตามการปฏิบติังาน
ของเจ้าหนา้ที�อยา่ง
ใกล้ชดิ ใหป้ฏิบติัตาม
กฎหมาย ระเบยีบและ
ขอ้บังคับต่างๆ อยา่ง
เครง่ครดั

1.

กําหนดระยะเวลาการ
ดําเนนิงานไว้ชดัเจน

2.

ประชุมใหค้วามรู้
ความเขา้ใจเกี�ยวกับ
การทจุรติ การบั
โทษทางวินยัใหเ้จ้า
หนา้ที�รบัทราบและ
ถือปฏิบติัโดย
เครง่ครดั

1.

ติดป�ายประกาศให้
ประชาชนทราบขั�น
ตอนและการแจ้งผล
การปฏิบติั 

2.

อบรมกฎหมาย ให้
ความรูเ้กี�ยวกับขอ้
กฎหมาย และ
ระเบยีบต่างๆ ที�
ปรับปรุงใหมอ่ยู่
เสมอ

3.

ต.ค.66
ถึง

ก.ย.67



ลํา
ดับ

ขั�นตอน
การปฏิบติั

งาน

ประเด็น    ความเสี�ยง
ต่อการรบัสนิบน

Risk
Score

รายละเอยีด
มาตรการควบคมุ

ความเสี�ยง
ต่อการรบัสนิบน

วิธี
ดําเนินการ

ระยะ
เวลา

ผูร้บั
ผดิ

ชอบ

1 การปล่อย
ตัว
ชั�วคราว

ไมนํ่าเงินประกันตัวผูต้้องหา สง่เจ้า
หนา้ที�การเงินตามระเบยีบกระทรวง
การคลัง ว่าด้วยเงินประกันตัวผูต้้องหา
ของสถานตํีารวจ พ.ศ.๒๕๔๗

20
(สงูมาก)

กําชบัการปฏิบติัของ
เจ้าหน้าที�ใหป้ฏิบติั
ตามระเบยีบอยา่ง
เครง่ครดั

1.

ควบคมุการปฏิบติังาน
อยา่งใกล้ชดิ

2.

จัดหาสวัสดิการเพิ�ม
เติมเพื�อสรา้งขวัญ
กําลังใจในการปฏิบติั
หนา้ที�

3.

แต่งตั�งคณะ
กรรมการ การเก็บ
เงิน รกัษาเงินฯ

1.

รายงานการรบั-จ่าย
เงินประกันตัวผู้
ต้องหาใหผู้บ้งัคับ
บัญชาทราบทุก
เดือน

2.

ต.ค.66
ถึง

ก.ย.67

รอง
ผกก.
(สอบ
สวน)

2 การนําสง่
เงินค่าปรบั

เจ้าหน้าที�นาํเงินสง่ใหเ้จ้าหนา้ที�การเงิน
ล่าชา้นําเงินไปใชส้ว่นตัว 20

(สงูมาก)

อบรม ใหค้วามรูเ้กี�ยว
กับระเบยีบฯ คําสั�งที�
เกี�ยวขอ้ง

1.

ผูบ้งัคับบญัชาให้
ความรูเ้รื�องการ
ดําเนนิการทางวินยั
และการลงโทษทาง
วินยั

2.

กําชบั ใหเ้จ้าหนา้ที�
ปฏิบัติตามขอ้
กฎหมายและ
หนงัสอืสั�งการอยา่ง
เครง่ครดั

1.

ผูบ้งัคับบญัชากํากับ
ดแูล ควบคมุ และ
ติดตามการปฏิบติั
งานของเจ้าหนา้ที�
อยา่งใกล้ชดิ

2.

ต.ค.66
ถึง

ก.ย.67

รอง
ผกก.
(สอบ
สวน)

แผนบรหิารจัดการความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน
ของสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2567

5.สายงานสอบสวน

เรียน ผกก.สน.พหลโยธิน
- เพื่อโปรดทราบ

                                              

                              (ลงชื่อ) พ.ต.ท.                           

                                                 ( วุฒิชัย ปานสมบัติ ) 

                                                 สว.อก.สน.พหลโยธิน

                         

- ทราบ

                                                                               

                                                               (ลงชื่อ) พ.ต.อ.                           

                                                                                  ( มารุต  สุดหนองบัว ) 

                                                                                    ผกก.สน.พหลโยธิน

                                                          


