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สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

บทนาํ

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติได
รวมกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจ”ในปงบประมาณ
พ.ศ.2567 ในฐานะหนวยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจนครบาล
สํานักงานตํารวจ แหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของ
สถานีตํารวจและเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการ
บริหารราชการในเขต พ้ืนท่ีรับผิดชอบ ควบคูไปกับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ จึงมีความจําเปน
อยางย่ิงท่ีจะตองมการพัฒนาระบบการบริหารราชการการใหบริการ ใหมี
คุณธรรมและความโปรงใส 



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน ไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังน้ี



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

1. การช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใส 

2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการ
ประเมิน และประเด็นท่ี ปรับปรุงและ
พัฒนาโดยเรงดวน 

3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ใน
การเตรียมความพรอมรับ การประเมิน



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการ ดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมาย
ตามท่ีกําหนดไวจึงแตงต้ังคณะดําเนินการในการขับเคล่ือนและ
กํากับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ
2567
ตามคําส่ังสถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน ท่ี 246/2566 เร่ือง
แตงต้ัง คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับ
ติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปรงใส ในการดําเนิน
งานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity &
TransparencyAssessment : ITA) ของ ตํารวจนครบาล
พหลโยธิน   ลง วันท่ี 22 ธันวาคม 2566

แต่งตั�งคณะกรรมการดาํเนนิการในการขบัเคลื�อนและกาํกบัติดตาม



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

 การชี� แจงและใหข้อ้มูลเกี�ยวกบัการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส

พ.ต.อ. มารุต  สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน
จัดประชุมชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการ
ประเมินการรับรูแกเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด
ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน InternalIntegrity and
Transparency Assessment(IIT) และการ
ประเมินการรับรูของเจาหนาท่ีตํารวจในหนวย
งาน ตอการดําเนินการตางๆ ของสถานีตํารวจท่ี
ปฏิบัติหนาที่ อยู ท้ัง 5 สายงาน



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

วันท่ี 22 ธ.ค.66 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ มารุต  สุดหนองบัว ผกก ฯ ประชุม ช้ีแจง ขาราชการตํารวจทุกสายงาน และ
ช้ีแจง หัวหนางานทุกสายงาน ใหทราบกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตํารวจตองปรับปรุง และให หัวหนาทุก
สายงาน ไปดําเนินการ ตอไปและลงลายมือช่ือรับทราบ

�.ประชมุการศึกษาและวิเคราะหก์รอบ การประเมินและประเด็นที�สถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ตอ้งปรบัปรุงและ พฒันาโดยเร่งด่วน



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

ประชุมงาน ITA จราจร

   เมื�อเสรจ็จากการประชุม รองผู้กํากับการหวัหน้าแต่ละสายงาน ได้ประชุมชี�แจง ทําความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน ในสายงานเพื�อกําหนดแนวทาง

กิจกรรมในการปฏิบัติขับเคลื�อนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 2024 (Integrity and

Transparency Assessment : ITA) ใหเ้ป�นไปโดยเรยีบรอ้ย มปีระสิทธภิาพ รวดเรว็ตามกรอบระยะเวลาการประเมนิที�กําหนดไว้

ประชุมงาน ITA ป�องกันปราบปราม ประชุมงาน ITA สืบสวน



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

ประชุมงาน ITA สอบสวน

   เมื�อเสรจ็จากการประชุม รองผู้กํากับการหวัหน้าแต่ละสายงาน ได้ประชุมชี�แจง ทําความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน ในสายงานเพื�อกําหนดแนวทาง

กิจกรรมในการปฏิบัติขับเคลื�อนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 2024 (Integrity and

Transparency Assessment : ITA) ใหเ้ป�นไปโดยเรยีบรอ้ย มปีระสิทธภิาพ รวดเรว็ตามกรอบระยะเวลาการประเมนิที�กําหนดไว้

ประชุมงาน ITA อํานวยการ





ตัวช้ี
วัด 

ประเด็นท่ีตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต

วิธีการสราง
การรบัรู

ระยะเวลา
แลวเสรจ็ ผูรบัผิดชอบ ระยะเวลา

กํากบัติดตาม
ผลการ
ดําเนินการ 

1.การ
ปฏิบัติ
หนาท่ี 

การพัฒนายกระดับการ
จุดประชาสัมพันธ/สอบถาม
ความคืบหนาการดําเนินคดี
ปายประชาสัมพันธจุดบริการ

การจัดใหมีผูทําหนาท่ีประชาสัมพันธบนสถานีตํารวจ เพื่อ
ใหคําแนะนําข้ันตอนการติดตองานแกผูมาใชบริการ หรือผู
มาติดตอราชการ ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตใของการบริการท่ีดี
มีความเปนมิตร ใชวาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการ
ให
เกียรติผูมาติดตอราชการ

จัดเวรขาราชการตํารวจปฏิบัติหนาท่ี ติดประกาศผูทําหนาท่ีใหผูมาติดตอทราบส่ือสาร
ผาน website ของสถานี

ทุกวัน งานอํานวยการจัดทํา
แผนปาย สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ
สิบเวรทุกนาย ผูปฏิบัติ
รอง ผกก.ป.ฯควบคุม
การปฏิบัต

ทุก ๑ เดือน ดําเนินการเสร็จส้ิน

หอง One Stop 
Service

วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน พันธะ
สัญญา และการนําไปสูการปฏิบัติ

งานอํานวยการ
งานปองกันปราบปราม
งานจราจร
งานสืบสวน
งานสอบสวน

ติดปายพันธะสัญญาของสถานีตํารวจในหอง 
One Stop Service

ส่ือสารผาน website ของสถานี 30 มี.ค.67 งานอํานวยการจัดทํา
แผนปาย สว.อก.ฯผู
ควบคุมการปฏิบัติ
งานสอบสวน ผูปฏิบัติ
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ

ภายในวันท่ี 
31 มี.ค.67

ดําเนินการเสร็จส้ิน

เพ่ิมจุดเผยแพร คูมือ ข้ันตอน การ
ใหบริการ และเผยแพร e service

ประชาสัมพันธคูมือ checklist ข้ันตอนการใหบริการ
และ e -service

ปายประชาสัมพันธ 
Download คูมือการใหบริการ
- info graphic 5 แผน จํานวน 5 จุด

ส่ือสารโดยส่ือประชาสัมพันธ info graphic ณ
จุดบริการ
ลง websiteของสถานี

30 มี.ค.67 งานอํานวยการ สว.อก.ฯ
ผูควบคุม
ส.ต.อ.พงศพัฒน ชนิดกุล 
จนท.จัดทําปาย

ทุก 1 เดือน ดําเนินการเสร็จส้ิน

การจัดเวรเหล่ือมเวลา การจัดเวร เหล่ือมเวลาการใหบริการ
   โดยเจาหนาท่ี ผลัดใหมตองมาผลัดเปล่ียนกอนเวลา
ปฏิบัติเวลา 15 นาที และพรอมปฏิบัติในเวลาเวร

- info graphic ๑ แผน
ตารางเวร
- ติด 1 จุด 
ณ จุด ประชาสัมพันธ

ส่ือสารสรางการรับรู ความใสใจ การใหบริการตอ
กลุมดังกลาว ผาน line group ตาง ๆติด
ประกาศ

15 มี.ค.67 สิบเวร ทุกนาย
รอง ผกก.ป.ฯผูควบคุม
ส.ต.อ.พงศพัฒน ชนิดกุล  
จนท.จัดทําปาย

ทุก 1 เดือน ดําเนินการเสร็จส้ิน

เผยแพรมาตรการปองกันการ
รับสินบนและ No Gift Policy

จัดทําส่ือเผยแพรมาตรการปองกันการรับสินบนและ
No Gift Policyทําปาย ประกาศ ติดจุดบริการและ
ประกาศทางเวปไซดของหนวย

- info graphic 2 แผน
- ติด 
ณ จุดบริการประชาชน
และหองธุรการ

ส่ือสารสรางการรับรู ความใสใจ การใหบริการตอ
กลุมดังกลาว ผาน fb ผาน line group ตาง ๆ
ลง websiteของสถานี

15 มี.ค.67 งานอํานวยการ สว.อก.ฯ 
ผูควบคุม
ส.ต.อ.พงศพัฒน ชนิดกุล
จัดทําปายและประกาศ

ทุก 1 เดือน ดําเนินการเสร็จส้ิน

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�พ.ศ.2567



การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�พ.ศ.2567

ตัวช้ี
วัด 

ประเดน็ท่ีตองเตรยีม
ความพรอม/ยกระดับ กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต

วิธีการสราง
การรบัรู

ระยะเวลา
แลวเสร็จ ผูรบัผิดชอบ ระยะเวลา

กํากับติดตาม
ผลการ
ดําเนนิการ 

นํามาตรการปองกันความเส่ียงการ
ทุจริตของแตละฝาย สูการปฏิบัติ

ดําเนินการตามมาตรการปองกันความเส่ียงการทุจริต
ของแตละฝายโดยจัดอบรมและทําการประชุมรวมกัน
ใหเห็นถึงมาตรการ

รายงานผลตามมาตรการความเส่ียงแตละสาย
งาน มีผลการดําเนินการ งานละ 1 รายงาน

ประชาสัมพันธมาตรการปองกันความเส่ียงการทุจริต
ใน line group อยางตอเน่ือง

15 มี.ค.67 หัวหนางานทุกสายงานเปนผูควบคุม
เจาหนาท่ี ธุรการแตละสายงาน
รายงานผล

ทุก ๑ เดือน ดําเนินการเสร็จส้ิน

2.การใชงบ
ประมาณ 

เผยแพรขอมูลงบประมาณของ 
สถานีตํารวจ

จัดทํา info graphic สรุปขอมูลงบประมาณและการใช
งบประมาณ ของสถานีตํารวจ

- ขอมูลขอส่ังการจากหนวยท่ีงาน
-info graphic แนะนําขอมูล

จัดทําส่ือประชาสัมพันธลงเวปไซตสถานีตํารวจ และสง
ขอมูลใน Line กลุมหนวย
สงเปนประจําทุกคร้ังท่ีไดรับแจงงบประมาณจาก
บก.น.2

20 มี.ค. 67และตอง
ส่ือสารในเร่ืองดังกลาว
ทุก 2 วัน

สว.อก.ฯเปนผูควบคุม
ร.ต.ต.อนุชิต เสมานารถ  เจาหนาท่ี
การเงิน จัดทําขอมูล

ทุก 1 เดือน ดําเนินการเสร็จส้ิน

3.การใช
อํานาจ 

การสงเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล

ผูกํากับ/หัวหนาสถานื ส่ือสารแนวทางการบริหารกําลัง
พล ดานการมอบงาน การเล่ือนเงินเดือน เล่ือนระดับ
การพิจารณาความดีความชอบ ฯลฯ

- info graphic 6 แผน
- ติด 6 จุด 
ณ จุดบริการประชาชน

ส่ือสารสรางการรับรู ปายพบการทุจริต ความไมเปน
ธรรมแจง พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว
ผกก.สน.พหลโยธิน ผาน fb
, website ของสถานี, line group ตาง ๆ
ของหนวย

15 มี.ค.67 งานอํานวยการ สว.อก.ฯ
ผูควบคุม
ส.ต.อ.พงศพัฒน ชนิดกุล 
จนท.จัดทําปายและติดต้ัง

ทุก 1 เดือน ดําเนินการเสร็จส้ิน

4.การใช
ทรัพยสิน
ของ
ราชการ

การจัดการทรัพยสินของราชการ
ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง และสํานวนการสอบสวนคดี
อาญาและคดีจราจร

จัดทํามาตรการการจัดการทรัพยสินของราชการของ
บริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการปฏิบัติ

จัดทําคําส่ังประกาศแลวเสร็จประกาศทาง
website ของสถานี

ลงประกาศทาง website ของสถานี 30 มี.ค.67 สว.อก.ฯผูควบคุม
ร.ต.ต.อนุชิต  เสมานารถ จนท พัสดุ
จัดทํา
ประกาศ

ทุก 1 เดือน ดําเนินการเสร็จส้ิน

สื่อสาร วิธีการยืม คืนวิธีการใชทรัพยสินทางราชการ
อยางไรใหถูกตอง
โดยจัดทําประกาศ ลงข้ันตอน 

- ลงประกาศทาง
website ของสถานี

ทาง website
ของสถานี

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯผูควบคุม ร.ต.ต.อนุชิต เสมา
นารถ จนท พัสดุ จัดทํา ประกาศ

ทุก 1 เดือน ดําเนินการเสร็จส้ิน



การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�พ.ศ.2567

ตวัชีว้ดั ประเดน็ท่ีตองเตรียมความ
พรอม/ยกระดบั กจิกรรมทีจ่ะดําเนนิการ ผลผลติ

วิธีการสราง
การรับรู

ระยะเวลา
แลวเสรจ็ ผูรบัผดิชอบ ระยะเวลา

กํากบัตดิตาม
ผลการ ดําเนนิ

การ 

5.การแกไข
ปญหาการ
ทุจริต

การปองกันการทุจริต 1.จัดอบรมการตอตานการรับสินบน 
 2.อบรมการตอตานการทุจริต และอบรมเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการตํารวจในสังกัด

มีขาวกิจกรรมการดําเนินการลงประชาสัมพันธ
ทางส่ือออนไลตาง ๆและลงเวปไซตหนวย

ทุกนายไดรับทราบและลงลายมือช่ือผูเขารับการ
อบรม

30 มี.ค.67 พ.ต.อ.มารุต  สุดหนองบัว 
ผกก.สน.พหลโยธิน เปนวิทยากร
ขาราชการตํารวจทุก
นายเขารวมอบรม

ทุก ๑ เดือน ดําเนินการเสร็จส้ิน

เผยแพรแผนปองกันการทุจริต
ของสถานีตํารวจ

จัดทําแผน การตอตานการรับสินบน ใหแลวเสร็จ
- เผยแพรผาน website

- 1 แผน
- แลวเสร็จในเวลาท่ีกําหนดแผน และมี url ให
สามารถเขาถึงขอมูลแผนได 17 เมษายน 2567

ทาง websiteของสถานี 30 มี.ค.67 สว.อก.ฯผูควบคุม
ร.ต.อ.หญิง สายพิน  พลสามารถ จัด
ทําแผน

ทุก 1 เดือน ดําเนินการเสร็จส้ิน

6. คุณภาพ
การดําเนิน
งาน

เพ่ิมชองทางการเผยแพรคูมือ
การใหบริการ

จัดทําคูมือการใหบริการ
ประกาศใหประชาชนไดรับ
ทราบ

คูมือแตละสายงาน
กฎหมายท่ีเก่ียวของ ท่ีประชาชนควรทราบ

ทาง websiteของสถานี 30 มี.ค.67 งานอํานวยการ สว.อก.ฯ
ผูควบคุม
ส.ต.อ.พงศพัฒน ชนิดกุล 
จนท.จัดทําคูมือ

ทุก 1 เดือน ดําเนินการเสร็จส้ิน

อบรมปลูกฝงใหขาราชการ
ตํารวจไมเลือกปฏิบัติ ตอผูมา
ติดตอราชการ

เพ่ิมชองทางการเผยแพรคูมือการใหบริการ ทําปาย info graphicดาวโหลดคูมือท่ีน่ี
เปนคิวอาโคดสแกนใหดาวโหลดขอมูล

ติดท่ีจุดบริการและเผยแพรทางwebsite ของสถานี 30 มี.ค.67 สว.อก.ฯผูควบคุม
ร.ต.อ.หญิง สายพิน  พลสามารถ จัด
ทําคูมือ

ทุก 1 เดือน ดําเนินการเสร็จส้ิน

จัดการประชุมช้ีแจงสรางจิตสํานึก ทําปาย info graphicวิธีปฏิบัติ เผยแพรทางwebsite ของสถานี 30 มี.ค.67 งานอํานวยการ สว.อก.ฯผูควบคุม
ส.ต.อ.พงศพัฒน ชนิดกุล 
จนท.จัดทําปาย

ทุก 1 เดือน ดําเนินการเสร็จส้ิน

ประชาสัมพันธขอมูล ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสีย ใหสามารถเขาถึงขอมูลไดงายและถูกตอง

ทําปาย info graphicวิธีการเขาถึงขอมูล 
และรวมตอบแบบประเมินความพึงพอใจ

เผยแพรทางwebsite ของสถานีเจาหนาท่ีประจําจุด
บริกาประชาชน ช้ีแจงแนะนํา

30 มี.ค.67 งานอํานวยการ สว.อก.ฯผูควบคุม
ส.ต.อ.พงศพัฒน ชนิดกุล 
จนท.จัดปาย

ทุก 1 เดือน ดําเนินการเสร็จส้ิน

การจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวก การใหบริการ
ประชาชน

ปายบอกชัดเจน จัด
หองพักประชาชน
บริการน้ําด่ืมท่ีจอดรถ และหองน้ําสะอาด

เผยแพรทาง
website ของ
สถาน

30 มี.ค.67 งานอํานวยการ สว.อก.ฯ
ผูควบคุม
ส.ต.อ.พงศพัฒน ชนิดกุล 
จนท.จัดปาย

ทุก 1 เดือน ดําเนินการเสร็จส้ิน



การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�พ.ศ.2567

ตวัชีว้ดั ประเดน็ทีต่องเตรียมความ
พรอม/ยกระดบั กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต

วิธกีารสราง
การรับรู

ระยะเวลา
แลวเสร็จ ผูรบัผดิชอบ ระยะเวลา

กํากบัตดิตาม
ผลการ ดําเนิน

การ 

7ประสิทธิภา
พในการ
ส่ือสาร

เพ่ิม content ส่ือสารภาพลักษณ
การใหบริการ ความทันสมัย ความ
โปรงใส ความเปนธรรม

เผยแพรชองทางประชาสัมพันธของหนวยงาน 
และเพ่ิมขาวสารภาพลักษณท่ีทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานตาง 1 ระบบ e service (มี content
สะดวกข้ึน เร็วข้ึนอยางไร สะดวกอยางไร ไมตองมา ณ
จุดบริการอยางไร ทําไดท่ีบานผาน online ไดอยางไร)

ขาว ๕ ขาวตอเดือน /และเผยแพรในเครือขาย
ผูรับบริการอยางตอเน่ือง

และ เผยแพรทาง websiteของสถานีinfo
graphic ๑ แผน ต้ังไว ณ จุดบริการ

30 มี.ค.67 งานอํานวยการ สว.อก.ฯ
ผูควบคุม
ส.ต.อ.พงศพัฒน ชนิดกุล 
จนท.จัดปาย

ทุก ๑ เดือน ดําเนินการเสร็จส้ิน

เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธชอง
ทางรองเรียนการทุจริตและชอง
ทางการรับฟงความคิดเห็น

เพ่ิมชองทาง ผานอินโฟกราฟฟก บอก ชองทางแจง
เร่ืองรองเรียนการทุจริต จัดทําประกาศของสถานี

ชองทาง เปน Messenger Live chat info graphic 1 แผน ต้ังไว ณ 
จุดบริการและ เผยแพรทาง websiteของสถานี

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯผูควบคุม
ร.ต.อ.หญิง สายพิน  พลสามารถ จัดทํา
ประกาศ
ส.ต.อ.พงศพัฒน  ชนิดกุล จัดทําปาย

ทุก 1 เดือน ดําเนินการเสร็จส้ิน

ยกระดับการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ (OIT)

การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน เวปไซต ของหนวย https://phahonyothin-
police-station.com

และ เผยแพรทาง websiteของสถานีแจงทาง เฟส
บุค และ ไลนกลุม ตาง ๆ

30 มี.ค.67 งานอํานวยการ สว.อก.ฯ
ผูควบคุม
ส.ต.อ.พงศพัฒน ชนิดกุล 
 ดูแลระบบขอมูลสารสนเทศของหนวย

ทุก 1 เดือน ดําเนินการเสร็จส้ิน

 การจัดทําขอมูล
สาธารณะตามเกณฑการ
ประเมินและขอมูลท่ี
เก่ียวของตาง ๆ

จัดทําขอมูลตามคูมือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีตํารวจประจําป
งบประมาณ 2567

เผยแพรทาง
website ของ
สถานี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การประเมินของ
ปปช.

สว.อก.ฯผูควบคุม
เจาหนาท่ีตามคําส่ัง
คณะทํางานขับเคล่ือน
และกํากับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ สน.พหลโยธิน

ทุก 1 เดือน ดําเนินการเสร็จส้ิน

การกํากับติดตามการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ
อยางตอเน่ือง

จัดทําขอมูลตามคูมือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีตํารวจประจําป
งบประมาณ 2567

เผยแพรทาง
website ของ
สถานี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การประเมินของ
ปปช.

สว.อก.ฯผูควบคุม
เจาหนาท่ีตามคําส่ัง
คณะทํางานขับเคล่ือน
และกํากับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ สน.พหลโยธิน

ทุก 1 เดือน ดําเนินการเสร็จส้ิน



ตวัชีวั้ด ประเดน็ทีต่องเตรยีมความ
พรอม/ยกระดบั กิจกรรมท่ีจะดําเนนิการ ผลผลิต

วิธกีารสราง
การรับรู

ระยะเวลา
แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

กํากับตดิตาม ผลการ ดําเนนิการ 

8.การปรับปรุงระบบ
การทํางาน

พัฒนา ระบบการใหบริการ 
on line (บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของหนวยงาน)

ระบบการใหบริการ 
E-SERVICE

ระบบแจงความออนไลนระบบ
POLICE 4.0 ระบบการแจงความ
คืบหนาสถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES

ทํา Info graphic ดานละ๑
แผนทําปายติด ณ จุดONE
STOP SERVICEเผยแพรทาง
website ของสถานี

30 มี.ค.67 หัวหนางานทุกสายงาน
เปนผูควบคุม

ทุก ๑ เดือน ดําเนินการเสร็จส้ิน

9.การเปดเผยขอมูล ขอมูล OIT ท่ีหนวยจัดทํา
O1- O25

ดําเนินการคูมือ การประเมิน ITA ของสถานี
ตํารวจ ประจําปงบประมาณ 2567(ตามราย
ละเอียดแนบทายมาตรการน้ี)

เปดเผยขอมูลสาธารณะ
ครบทุกกิจกรรม

เผยแพรทาง
website ของ
สถาน

ตามปฏิทินกิจกรรม
ITA ประจําป
งบประมาณ 2567

ตามคําส่ัง สน.พหลโยธิน ท่ี 246/2566
ลง 22 ธ.ค.2566 เร่ืองแตงต้ัง
คณะทํางาน ITA 

ทุก 1 เดือน ดําเนินการเสร็จส้ิน

 10.การปองกันการ
ทุจริต

จัดทําขอมูลการปองกันการ
ทุจริต

จัดทําประกาศ ตอตาน
การรับสินบน
จัดอบรมประชุมช้ีแจง
ขาราชการในสังกัด
มีแผนการดําเนินการ

Info graphic 
โครงสราง 1 
ช้ินงาน
NO GIFT 
POLICY

30 มี.ค.67 หัวหนางานทุกสายงาน
เปนผูควบคุม

ทุก 1 เดือน ดําเนินการเสร็จส้ิน

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�พ.ศ.2567

พ.ต.อ.                           ผูตรวจสอบรายละเอียดผลการดําเนินการ 
(มารุต  สุดหนองบัว)
ผกก.สน.พหลโยธิน

พ.ต.ท.                           ผูรายงานรายละเอียดผลการดําเนินการ
(วุฒิชัย  ปานสมบัติ)

สว.อก.สน.พหลโยธิน



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน
การฝกอบรมปฏิบัติงาน
การใหความรูดานคุณธรรม

วิธีการดําเนินการ

ปงบประมาณ 2567
        เปนตนไป

ระยะเวลาดําเนินการ

ใหสารวัตรอํานวยการ
รวบรวม ขอมูลจากฝาย
ตางๆรายงาน ความคืบ
หนาตอ
ผกก.สน.พหลโยธิน ทุก 3
เดือน

การกํากับติดตามผล

รอง ผกก. ทุกสายงาน จัดทํา
ขอมูลเสน
ผกก.สน.พหลโยธิน

        อนุมัติส่ังการ
งานอํานวยการรวบรวมสรุป
ผลจัดทําประกาศหรือคําส่ัง
ผกก. กํากับ ประเมิน และ
ติดตามผล

ผูรับผิดชอบ



ตวัชี� วดัที� � การปฏิบติัหนา้ที�
การจัดทาํคู่มอืปฏบิตังิาน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตาํรวจ สน.พหลโยธนิ ผ่านเวบ็ไซต ์เพื�อให้ข้าราชการตาํรวจเข้าถงึข้อมูลโดยทั�วกนัเป็น
มาตรฐานและความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



งานปองกันปราบปราม

ตวัชี� วดัที� � การปฏิบติัหนา้ที�
การจัดทาํคู่มอืปฏบิตังิาน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตาํรวจ สน.พหลโยธนิ ผ่านเวบ็ไซต ์เพื�อให้ข้าราชการตาํรวจเข้าถงึข้อมูลโดยทั�วกนัเป็น
มาตรฐานและความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน

งานจราจร งานสืบสวน งานสอบสวน งานอํานวยการ

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



ตวัชี� วดัที� � การปฏิบติัหนา้ที�
การฝึกอบรมปฏิบติังานแก่เจา้หนา้ที� ใหมี้ความสามารถและมีความรบัผดิชอบต่องานในหนา้ที� ที�รบัผดิชอบ ในฐานะเจา้หนา้ที�ของรฐัอย่างมี
คุณธรรม และใหค้วามเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบติัต่อผูม้าติดต่อราชการ

วันที่ 29 ม.ค. 67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.มารุต
สุดหนองบัว ผกก ฯ อบรมพนักงานสอบสวน ให
มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม ไมเลือกปฏิบัติใหมี
ความเทาเทียมกันกับผูมา ติดตอราชการ

วันที่ 24 ม.ค. 67 พ.ต.อ.มารุต  สุดหนองบัว ผกก ฯ
มอบหมาย พ.ต.ท.กชกร ไทรศาศวัต รอง ผกก ป.
สน.พหลโยธิน ตรวจสอบ การฝกยุทธวิธีตํารวจในการ
เขาระงับเหตุ เพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพและความปลอดภัย
ในการปฏิบัติ หนาที่

วันที่ 22 ธ.ค. 66 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.มารุต สุด
หนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน ฝกอบรมขาราการตํารวจ
ใหมีความเขาใจและจระหนักถึงการปฏิบัติหนาที่ ตาม
มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณของเจาหนาท่ี
ตํารวจ

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

ตวัชี� วดัที� � การปฏิบติัหนา้ที�

29 ม.ค 67 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว
ผกก.สน.พหลโยธิน อบรมเสริมสราง คุณธรรมแกขาราชการ
ตํารวจในสายงานปองกันปราบปราม เพ่ือใหขาราชการตํารวจ
ไดรับ ทราบแนวทางการดําเนินงานของสถานีตํารวจนครบาล
พหลโยธิน และ มีความคุนเคย มีความรัก สามัคคี ชวยเหลือ
เก้ือกูล ซึ่งกันและกัน สงผลตอความสําเร็จในการทํางานใน
หนวยงานมีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิง
บวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาท่ี รูศักยภาพของตัวเอง มี
ความเขาใจในเพ่ือนรวมงาน ตลอดจนสามารถทํางานรวมงาน
กับผูอ่ืนได และไมเลือกปฏิบัติแกผูมาติดตอราชการ



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

ตวัชี� วดัที� � การปฏิบติัหนา้ที�

พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน มอบหมาย
พ.ต.ท.กชกร ไทรศาศวัต รอง ผกก. ป.ฯ อบรมเสริมสราง
คุณธรรมแกขาราชการตํารวจในสายงานปองกันปราบปราม
เพ่ือใหขาราชการตํารวจไดรับ ทราบแนวทางการดําเนินงาน
ของสถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน และ มีความคุนเคย มี
ความรัก สามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูล ซึ่งกันและกัน สงผลตอ
ความสําเร็จในการทํางานในหนวยงานมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติ
หนาที่ รูศักยภาพของตัวเอง มีความเขาใจในเพ่ือนรวมงาน
ตลอดจนสามารถทํางานรวมงานกับผูอ่ืนได และไมเลือกปฏิบัติ
แกผูมาติดตอราชการ



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

ตวัชี� วดัที� � การปฏิบติัหนา้ที�

29 ม.ค 67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว
ผกก.สน.พหลโยธิน อบรมเสริมสราง คุณธรรมแกขาราชการ
ตํารวจในสายงานจราจร เพ่ือใหขาราชการตํารวจไดรับ ทราบ
แนวทางการดําเนินงานของสถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน
และ มีความคุนเคย มีความรัก สามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูล ซึ่งกัน
และกัน สงผลตอความสําเร็จในการทํางานในหนวยงานมี
ความรูความเขาใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิด
แรงจูงใจในการปฏิบัติหนาท่ี รูศักยภาพของตัวเอง มีความ
เขาใจในเพ่ือนรวมงาน ตลอดจนสามารถทํางานรวมงานกับผู
อ่ืนได และไมเลือกปฏิบัติแกผูมาติดตอราชการ



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

ตวัชี� วดัที� � การปฏิบติัหนา้ที�

พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน มอบหมาย
พ.ต.ท.สมพร อุปพงศ รอง ผกก.จร.ฯ อบรมเสริมสราง
คุณธรรมแกขาราชการตํารวจในสายงานจราจร เพ่ือให
ขาราชการตํารวจไดรับ ทราบแนวทางการดําเนินงานของ
สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน และ มีความคุนเคย มีความ
รัก สามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูล ซึ่งกันและกัน สงผลตอความ
สําเร็จในการทํางานในหนวยงานมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับ
การพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาท่ี รู
ศักยภาพของตัวเอง มีความเขาใจในเพ่ือนรวมงาน ตลอดจน
สามารถทํางานรวมงานกับผูอื่นได และไมเลือกปฏิบัติแกผูมา
ติดตอราชการ



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

ตวัชี� วดัที� � การปฏิบติัหนา้ที�

29 ม.ค 67 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว
ผกก.สน.พหลโยธิน อบรมเสริมสราง คุณธรรมแกขาราชการ
ตํารวจในสายงานสืบสวน เพ่ือใหขาราชการตํารวจไดรับ
ทราบแนวทางการดําเนินงานของสถานีตํารวจนครบาล
พหลโยธิน และ มีความคุนเคย มีความรัก สามัคคี ชวยเหลือ
เกื้อกูล ซ่ึงกันและกัน สงผลตอความสําเร็จในการทํางานใน
หนวยงานมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับการพัฒนาทัศนคติเชิง
บวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที่ รูศักยภาพของตัวเอง มี
ความเขาใจในเพื่อนรวมงาน ตลอดจนสามารถทํางานรวมงาน
กับผูอื่นได และไมเลือกปฏิบัติแกผูมาติดตอราชการ



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

ตวัชี� วดัที� � การปฏิบติัหนา้ที�

พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน มอบหมาย
พ.ต.ท.ไชยวิชญ สุทําเลาหวิจิตร รอง ผกก. สส.ฯ อบรมเสริม
สราง คุณธรรมแกขาราชการตํารวจในสายงานสืบสวน เพ่ือให
ขาราชการตํารวจไดรับ ทราบแนวทางการดําเนินงานของ
สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน และ มีความคุนเคย มีความ
รัก สามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูล ซึ่งกันและกัน สงผลตอความ
สําเร็จในการทํางานในหนวยงานมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับ
การพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาท่ี รู
ศักยภาพของตัวเอง มีความเขาใจในเพื่อนรวมงาน ตลอดจน
สามารถทํางานรวมงานกับผูอ่ืนได และไมเลือกปฏิบัติแกผูมา
ติดตอราชการ



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

ตวัชี� วดัที� � การปฏิบติัหนา้ที�

29 ม.ค 67 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว
ผกก.สน.พหลโยธิน อบรมเสริมสราง คุณธรรมแกขาราชการ
ตํารวจในสายงานสอบสวน เพ่ือใหขาราชการตํารวจไดรับ
ทราบแนวทางการดําเนินงานของสถานีตํารวจนครบาล
พหลโยธิน และ มีความคุนเคย มีความรัก สามัคคี ชวยเหลือ
เกื้อกูล ซ่ึงกันและกัน สงผลตอความสําเร็จในการทํางานใน
หนวยงานมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับการพัฒนาทัศนคติเชิง
บวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที่ รูศักยภาพของตัวเอง มี
ความเขาใจในเพื่อนรวมงาน ตลอดจนสามารถทํางานรวมงาน
กับผูอื่นได และไมเลือกปฏิบัติแกผูมาติดตอราชการ



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

ตวัชี� วดัที� � การปฏิบติัหนา้ที�

29 ม.ค 67 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว
ผกก.สน.พหลโยธิน อบรมเสริมสราง คุณธรรมแกขาราชการ
ตํารวจในสายงานอํานวยการ เพ่ือใหขาราชการตํารวจไดรับ
ทราบแนวทางการดําเนินงานของสถานีตํารวจนครบาล
พหลโยธิน และ มีความคุนเคย มีความรัก สามัคคี ชวยเหลือ
เกื้อกูล ซ่ึงกันและกัน สงผลตอความสําเร็จในการทํางานใน
หนวยงานมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับการพัฒนาทัศนคติเชิง
บวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที่ รูศักยภาพของตัวเอง มี
ความเขาใจในเพื่อนรวมงาน ตลอดจนสามารถทํางานรวมงาน
กับผูอื่นได และไมเลือกปฏิบัติแกผูมาติดตอราชการ



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

การจัดทําแผนการใชจายงบ
ประมาณ ประจําป
กําหนดมาตรการควบคุมการ
เบิกจายเงิน
กําหนดมาตรการควบคุม
กระบวนการจัดซื้อ จัดจาง
การเปดโอกาสใหบุคลากร
ภายในมีสวนรวม ในการ
ตรวจสอบการใชจายงบ
ประมาณ

วิธีการดําเนินการ

ปงบประมาณ 2567
        เปนตนไป

ระยะเวลาดําเนินการ

ใหสารวัตรอํานวยการ
รวบรวม ขอมูลจากฝาย
ตางๆรายงาน ความคืบ
หนาตอ
ผกก.สน.พหลโยธิน ทุก 3
เดือน

การกํากับติดตามผล

ผกก.สน.พหลโยธิน
        อนุมัติส่ังการ

สารวัตอํานวยการ
เจาหนาท่ีการเงินและพัสดุ

ผูรับผิดชอบ



ตวัชี� วดัที� � การใชง้บประมาณ
การจดัทําแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุม้ค่าเป็นไปตาม วตัถุประสงค ์และไม่เอื� อประโยชนแ์ก่ตนเองหรือพวกพอ้ง

23 ม.ค.67 พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.ฯ ประชุม ช้ีแจงแผนการใชจายงบประมาณประจําป 2567 และ เผยแพรทางเว็บไซตสถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน โดยแสดง
ถึงความโปรงใส คุมคาเปนไปตามวัตถปุระสงค ในการใชจาย งบประมาณประจําปท้ังน้ี ผกก สน.พหลโยธิน ช้ีแจงการใช งบประมาณแกผูปฏิบัติงานใหทราบโดยท่ัวกัน

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



ตวัชี� วดัที� � การใชง้บประมาณ
กาํหนดมาตรการควบคุมการเบกิจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื�องต่าง ๆ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวสัดุอปุกรณ ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ

19 ม.ค. 67 พ.ต.อ.มารุต สดุหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน และ สว.อก สน.พหลโยธิน ประชุมเจาหนาท่ี
ท่ีรับผิดชอบกําชับการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายรอบคอบ ยึดถือความสุจริตในการ

ปฏิบติังานและจัดทําบันทึกเอกสารเบิกจายและจดเก็บในลักษณะท่ีหางาย

29 ม.ค. 67 พ.ต.อ.มารุต สดุหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน และ พ.ต.ท.นพดล ดรศรีจันทร
รอง ผกก.(สอบสวน) หัวหนางานสอบสวน สน.พหลโยธินจัดประชุม

ช้ีแจงแนวทางการเบกิจายคาสํานวน สําหรับพนักงานสอบสวน

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ
กําหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ

จัดทําคําส่ัง แตงต้ังเจาหนาท่ี ตรวจสอบ พสัดุประจําป
จดัทําสมุดควบคมุ การเบกิจา่ยวสัดอุุปกรณ์ 
แยกรายการไวช้ดัเจนและสามารถตรวจสอบได้

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ
กําหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ

แผนการจัดซ้ือจัดจางประจํา
ปงบประมาณ พ ศ 2567
และเผยแพร ลงสูเว็บไซต

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

วางนโยบาย การประเมิน
สิทธิประโยชนเลื่อนข้ันแตง
ตั้งหมุนเวียน
สรางชองทางรองเรียน และ
มาตรการ กรณีผูบังคับ
บัญชาการใชอํานาจส่ังการ
ใหผูใตบังคับบัญชาทําใน ธุระ
สวนตัว ของผูบังคับบัญชา
หรือทํา ในส่ิงท่ีไม ถูกตอง

วิธีการดําเนินการ

ปงบประมาณ 2567
        เปนตนไป

ระยะเวลาดําเนินการ

ใหสารวัตรอํานวยการ
รวบรวม ขอมูลจากฝาย
ตางๆรายงาน ความคืบ
หนาตอ
ผกก.สน.พหลโยธิน ทุก 3
เดือน

การกํากับติดตามผล

ผกก.สน.พหลโยธิน
      

ผูรับผิดชอบ



ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ
วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน เลื่อนขั้นแตงตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี และกรณีผูบังคับบัญชากการใ ชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชา ทําใน ธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือ ทําใน ส่ิงที่ไมถูกตอง

ดําเนินการนโยบาย การบริหาร กําลังพล เอกสารเผย
แพรผผาน เว็บไซต สน.พหลโยธิน ในแบบ OIT
หัวขอ O16 และประชุมชี้แจงใหขาราชการตํารวจ
สน.พหลโยธินทราบ โดยทั่วกัน

พ.ต.อ.มารุต  สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน
ประชุมช้ีแจงกําลังพล ดานนโยบายบริหารกําลังพล

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

เรียกตรวจทรัพยสินราชการ
รถยนต จักรยานยนต อาวุธ
ปน
กําหนดแนวทางการเบิกจาย
ยืมทรัพยสินราชการ
กําหนดแผนบํารุงรักษา
ทรัพยสินราชการ

วิธีการดําเนินการ

ปงบประมาณ 2567
        เปนตนไป

ระยะเวลาดําเนินการ

ใหสารวัตรอํานวยการ
รวบรวม ขอมูลจากฝาย
ตางๆรายงาน ความคืบ
หนาตอ
ผกก.สน.พหลโยธิน ทุก 3
เดือน

การกํากับติดตามผล

ผกก.สน.พหลโยธิน
สารวัตรอํานวยการ
เจาหนาท่ีการเงินและพัสดุ

      

ผูรับผิดชอบ



ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ
กําหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบ และนําไปปฏิบัติรวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการของหนวยงาน

กําหนดแนวทางในการใชทรัพยสินของทางราชการ

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ
กําหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบ และนําไปปฏิบัติรวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการของหนวยงาน

จัดทําประกาศเรื่องการจัดการทรัพยสิน
ของทางราชการ และการจัดเก็บของ
กลาง เปดเผยในเวปไซตหนวย ใน OIT
ขอ o23
และมีการรายงานผลการปฏิบัติ ผูบังคับ
บัญชา ใหทราบ ทุกเดือน

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ
กําหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบ และนําไปปฏิบัติรวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการของหนวยงาน

จัดทําประกาศเรื่องการจัดการทรัพยสิน
ของทางราชการ และการจัดเก็บของ
กลาง เปดเผยในเวปไซตหนวย ใน OIT
ขอ o23
และมีการรายงานผลการปฏิบัติ ผูบังคับ
บัญชา ใหทราบ ทุกเดือน

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ
กําหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบ และนําไปปฏิบัติรวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการของหนวยงาน

จัดทําประกาศเรื่องการจัดการทรัพยสิน
ของทางราชการ และการจัดเก็บของ
กลาง เปดเผยในเวปไซตหนวย ใน OIT
ขอ o23
และมีการรายงานผลการปฏิบัติ ผูบังคับ
บัญชา ใหทราบ ทุกเดือน

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ
กําหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ จัดเก็บของกลางตามระเบียบ

 8. ม.ค. 66 พ.ต.อ.มารุต  สุดหนองบัว ผกก.
สน.พหลโยธิน มอบหมายเจาหนาท่ี ตรวจสอบดูแล
สถานท่ีจัดเก็บรถของกลาง ใหเปนสัดสวน มี
มาตรการตามระเบียบตามแนวทางของ ตร กําหนด

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

ประกาศเจตนารมณ ผกก.
กิจกรรมรณรงคปลูกฝงคา
นิยม สุจริต ตอตานการทุจริต
เพิ่มชองทางรองเรียนรอง
ทุกข ผานระบบ ออนไลน
การตรวจ ราชการ

วิธีการดําเนินการ

ปงบประมาณ 2567
        เปนตนไป

ระยะเวลาดําเนินการ

ใหสารวัตรอํานวยการ
รวบรวม ขอมูลจากฝาย
ตางๆรายงาน ความคืบ
หนาตอ
ผกก.สน.พหลโยธิน ทุก 3
เดือน

การกํากับติดตามผล

ผกก.สน.พหลโยธิน
คณะกรรมการ ดําเนินการใน
การขับเคลื่อน ITA
สน.พหลโยธิน

ผูรับผิดชอบ



ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกปญหาการทุจริต
การกําหนดนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน

พ.ต.อ.มารุต  สุดหนองบัว ผกก. สน.พหลโยธิน จัดทํามาตรการประเมินและการดําเนินการจัดการความ
เส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2567 และ เผยแพรใน OIT ขอ O20

พ.ต.อ.มารตุ สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน 
ประกาศ เจตนารมยตอตานการรบัสินของสถานตีํารวจนครบาลพหลโยธิน

ประกาศ ณ วันท่ี 2 ม.ค. 67

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกปญหาการทุจริต
การกําหนดนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน

พ.ต.อ.มารตุ สุดหนองบัว
ผกก.สน.พหลโยธิน 

ประกาศเจตนารมณท่ีจะไมรบัของขวัญ
หรือของกํานลัทุกชนดิ ท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกปญหาการทุจริต
การกําหนดนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน

พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน 
ประกาศ เจตนารมยตอตานการรับสินของสถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน

ประกาศ ณ วันท่ี 2 ม.ค. 67

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกปญหาการทุจริต
จัดกิจกรรมรณรงคปลูกฝงคานิยม สุจริต ตอตานการรับสินบน

วันที่ 8 ม.ค. 67 พ.ต.อ.มารุต  สุดหนองบัว ผกก. สน.พหลโยธิน จัดกิจกรรมรณรงคปลูกฝงคานิยม สุจริต และตอตานการทุจริต ไมรับสินบน ใหขาราชการตํารวจในหนวย

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกปญหาการทุจริต
จัดกิจกรรมรณรงคปลูกฝงคานิยม สุจริต ตอตานการรับสินบน

เพ่ิมชองทางรองเรียนรองทุกข

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

จัดทําคูมือการใหบริการประ
กาศใหประชาชนไดรับทราบ
อบรมปลูกฝงใหขาราชการ
ตํารวจ ไมเลือกปฏิบัติ ตอผู
มาติดตอ ราชการ
ประชาสัมพันธขอมูล ผูมาติ
ดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ให สามารถเขาถึงขอมูลได
งายและถูกตอง

วิธีการดําเนินการ

ปงบประมาณ 2567
        เปนตนไป

ระยะเวลาดําเนินการ

ใหสารวัตรอํานวยการ
รวบรวม ขอมูลจากฝาย
ตางๆรายงาน ความคืบ
หนาตอ
ผกก.สน.พหลโยธิน ทุก 3
เดือน

การกํากับติดตามผล

ผกก.สน.พหลโยธิน
คณะกรรมการ ดําเนินการใน
การขับเคลื่อน ITA
สน.พหลโยธิน

ผูรับผิดชอบ



ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน

จัดทําข้ันตอนการบริการ งานตางๆในสถานีตํารวจ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน

เผยแพรข้ันตอนการบริการ ทางเผยแพรข้ันตอนการบริการ ทางว็บไซต สน.พหลโยธิน

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน

สน.พหลโยธินได จัดเจาหนาท่ีไว สําหรับประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดําเนินคดี และประชาสัมพันธ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ( External Integrity &
Transparency : EIT ) ใหประชาชนผูมาติดตอราชการ / หรือผูมาใชบริการ ในสถานีตํารวจ พรอมท้ังไดจัดคอมพิวเตอรและไวไฟ (ฟรี)ไวสําหรับประชาชนเพ่ือทําการประเมิน ฯ ดวย

ณ หองบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service )

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน

จัดทําคูมือการใหบริการประกาศให
ประชาชนไดรับทราบ

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน

สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน ไดจัดทําปายประชาสัมพันธจุดใหบริการตางๆ เพ่ืออํานวยความสะดวกสําหรับประชาชนผู
มาติดตอราชการ / หรือผูมาใชบริการในสถานีตํารวจ ณ หองบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service )

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน

สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน ไดจัดทําปายประชาสัมพันธจุดใหบริการตางๆ เพ่ืออํานวยความสะดวกสําหรับประชาชนผู
มาติดตอราชการ / หรือผูมาใชบริการในสถานีตํารวจ ณ หองบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service )

จัดเจาหนาที ่สําหรับประชาสัมพันธ/
สอบถามความคืบหนาการดําเนินคดี 

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567

พนักงานสอบสวน

เสมียนประจําวัน



ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน

ประกาศพันธะสัญญาตอการใหบริการใหขาราชการตํารวจ
ไมเลือกปฏิบติัตอผูมาติดตอราชการ

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน

“ปายลําดับบอาวุโส ในการปลอยตัวช่ัวคราว” “ตารางเวร ทีมสอบสวนแบบบรูณาการ สน.พหลโยธิน”

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน

จัดใหมีบริการน้ําด่ืม ฟรี สําหรับผูมาติดตอราชการ

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน

จัดใหมีบริการรถเข็นสําหรับผูพิการ หรือบาดเจ็บ  ท่ีมาติดตอราชการ

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน

จัดใหมีทางลาดสําหรับวีลแชร เพ่ือความสะดวกแกผูทีม่าติดตอราชการ

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567

https://www.modernstairlifts.com/single-post/wheelchairrampslope


ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน

จัดใหมีหองน้ํา แยกชายหญิง และคนพิการ เพ่ือความสะดวกแกผูทีม่าติดตอราชการ

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567

https://www.modernstairlifts.com/single-post/wheelchairrampslope


ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน

จัดใหมี รม เพ่ือความสะดวกแกผูทีม่าติดตอราชการ

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567

จัดใหมีบริการ WIFI ฟรี เพ่ือความสะดวกแกผูท่ีมาติดตอราชการ



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

จัดทําสือประชาสัมพันธติดต้ัง
ไว ณ ที่ทําการ และระบบ
ออนไลน
จัดชองทางแสดงที่ประชาชน
สามารถความเห็นได รูปแบบ
ออนไลน
จัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ
สามารถรองเรียน การกํากับ/
ติดตามผล

วิธีการดําเนินการ

ปงบประมาณ 2567
        เปนตนไป

ระยะเวลาดําเนินการ

ใหสารวัตรอํานวยการ
รวบรวม ขอมูลจากฝาย
ตางๆรายงาน ความคืบ
หนาตอ
ผกก.สน.พหลโยธิน ทุก 3
เดือน

การกํากับติดตามผล

ผกก.สน.พหลโยธิน
คณะกรรมการ ดําเนินการใน
การขับเคลื่อน ITA
สน.พหลโยธิน

ผูรับผิดชอบ



ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร

1.จัดทําส่ือประชาสัมพันธติดต้ังไว
ณ ท่ีทําการและระบบออนไลน

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร

2.จัดชองทางแสดงท่ีประชาชนสามารถความเห็นไดรูปแบบ
ออนไลน

3.จัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียน การกํากับ
/ติดตาม ผล และชองทางแสดงความคิดเห็นได

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร
เพ่ิมการเผยแพรรายช่ือตําแหนงและเบอรโทรศัพทผูบังคับบัญชาของสถานี

ผานชองทาง เว็บไซต และ ท่ีทําการฝาย  เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสา ร

จัดทําขอมูลการติดตอ ใหบริการ
ประชาชนท่ีมาติดตอราชการไดรับทราบ

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสา ร

จัดทําขอมูลแผนผังสําหรับการติดตอราชการ ให
บริการประชาชนไดรับทราบ

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสา ร

จัดทําปายการติดตอราชการในแตละสวนงาน ใหบริการประชาชนไดรับทราบ

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสา ร

จัดทําขอมูลผูบงัคับบญัชา และคณะ กต.ตร.

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567

จัดทําปายประชาสัมพันธ



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

นําเทคโนโลยีมาใชในการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน
เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือ
ผูมาติดตอ เขามามีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานเพื่อใหสอดคลอง
กับความตองการดวย

วิธีการดําเนินการ

ปงบประมาณ 2567
        เปนตนไป

ระยะเวลาดําเนินการ

ใหสารวัตรอํานวยการ
รวบรวม ขอมูลจากฝาย
ตางๆรายงาน ความคืบ
หนาตอ
ผกก.สน.พหลโยธิน ทุก 3
เดือน

การกํากับติดตามผล

ผกก.สน.พหลโยธิน
คณะกรรมการ ดําเนินการใน
การขับเคลื่อน ITA
สน.พหลโยธิน

ผูรับผิดชอบ



ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

1.นําเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาการ ปฏิบัติงาน ปรับปรุง
ระบบการรับแจง ความ บริการ E-SERVICE ของสถานี

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



2. เปดโอกาศใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความต้ัองการดวย

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ

จัดทําสือประชาสัมพันธติดต้ัง
ไว ณ ที่ทําการ และระบบ
ออนไลน
จัดชองทางแสดงที่ประชาชน
สามารถความเห็นได รูปแบบ
ออนไลน
จัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ
สามารถรองเรียน การกํากับ/
ติดตามผล

วิธีการดําเนินการ

ปงบประมาณ 2567
        เปนตนไป

ระยะเวลาดําเนินการ

ใหสารวัตรอํานวยการ
รวบรวม ขอมูลจากฝาย
ตางๆรายงาน ความคืบ
หนาตอ
ผกก.สน.พหลโยธิน ทุก 3
เดือน

การกํากับติดตามผล

ผกก.สน.พหลโยธิน
คณะกรรมการ ดําเนินการใน
การขับเคลื่อน ITA
สน.พหลโยธิน

ผูรับผิดชอบ



ศึกษาและวิเคราะหกําหนดประเด็นทีต่องปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวนแตละตัวช้ีวัด
กําหนดมาตรการ กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ปฏิทินกิจกรรม

ตัวช้ีวัดท่ี  9 การเปดเผยขอมูล
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT 1-O17 (24 คะแนน)

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



ศึกษาและวิเคราะหกําหนดประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวนแตละตัวช้ีวัด
กําหนดมาตรการ กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ปฏิทนิกิจกรรม

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT 18-25 (16 คะแนน)

การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2567



สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธนิ


