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ประกาศ สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน

เร่ือง นโยบายบริหารและพัฒนากําลังพลของสถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน

-----------------------------------

          เพ่ือใหการบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน เปนไปตามนโยบายสํานักงานตํารวจแหงชาติ พระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวย

งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) น้ัน

            สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนหลักการและ

แนวทาง ในการบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรเมืองชัยนาท ดังน้ี

           ๑. ดานการบริหารกําลังพลและการโยกยายกําลังพล

         ๑.๑ การกําหนดตําแหนง การสรรหา และการบรรจุแตงต้ัง ใหมีการวางแผนกําลังพลท่ีเหมาะสมมุงสรรหา

บุคคลากรดวยระบบการคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพและเปนธรรม โดยคํานึงถึงความรูความสามารถและคุณลักษณะตามท่ี

กําหนด รวมถึงใหยึดประโยชนและผลสําเร็จขององคกรเปนสําคัญ

          ๑.๒ ใหมีการวางแผนมุงเนนการสรางคุณภาพชีวิตขาราชการตํารวจใหมีความสมดุลโดยการสรางสภาพแวดลอม

ระบบวิธีการทํางานท่ีดี มีเสนทางความกาวหนาในตําแหนงงาน มีการวางแผนเตรียมความพรอมบุคลากรท่ีดํารงตําแหนง

สําคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศบุคลากร

           ๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบท่ีชัดเจนและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน โปรงใสเปนธรรม ตามหลัก

เกณฑท่ีกําหนด

       ๒. หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล

             ใหความสําคัญในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของขาราชการตํารวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับ ใหมีความรู ความ

สามารถ และทักษะตางๆ พรอมสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนความเปนมืออาชีพ และพรอมรับมือกับ

สถานการณตางๆ ท้ังการปองกันปราบปรามอาชญากรรม และการใหบริการประชาชน ตามหนาท่ีความรับผิดชอบ โดยแบงตามสาย

งาน ดังน้ี

             ๒.๑ งานธุรการ : เพ่ิมศักยภาพของขาราชการตํารวจท้ังระดับผูปฏิบัติ ไดแก ระดับรองสารวัตรและผูบังคับหมู โดยเฉพาะ

ดานการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซ้ือจัดจาง ใหมีความรูความเขาใจในระเบียบขอกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางถองแท รวม

ถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีความรูความเขาใจสามารถรวจสอบความถูกตอง และสามารถแกไขปญหาไดอยางมี

ประสิทธิภาพไมขัดตอระเบียบหรือขอกฎหมายท่ีกําหนด



             ๒.๒ งานปองกันปราบปราม : เพ่ิมทักษะการปองกันปราบปราม และการบังคับใชกฎหมายแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติท้ังระดับ

รองสารวัตรและผูบังคับหมู ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี รวม

ถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ

         ๒.๓ งานสอบสวน : เพ่ิมทักษะดานกฎหมายและการดําเนินคดีแกพนักงานสอบสวน ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ประชาชนผูรับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสอบสวนรวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับ

บัญชาใหมีภาวะผูนําสามารถบริหารจัดการกําลังพลหรือแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ

           ๒.๔ งานสืบสวน : เพ่ิมทักษะการสืบสวน และการบังคับใชกฎหมายแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติท้ังระดับรองสารวัตรและผู

บังคับหมู ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี รวมถึงพัฒนา

ศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ

              ๒.๕ งานจราจร : เพ่ิมทักษะการสืบสวน และการบังคับใชกฎหมายแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติท้ังระดับรองสารวัตรและผูบังคับหมู

ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหนาท่ีของจาหนาท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับ

บัญชาใหมีภาวะผูนําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ

            ๓. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน

            ๓.๑ นําผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจมาเปนหลักในการพิจารณาประกอบกับขอมูลอ่ืน ๆ

                ๓.๒ ดําเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการของขาราชการตํา

รวจ พ.ศ.๒๕๖๖

             ๔.หลักเกณฑการเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน

               ๔.๒ การเล่ือนข้ันเงินเดือน ใหจัดทําปละ ๒ คร้ัง โดยพิจารณาจากผูบังคับบัญชาช้ันตน ตามลําดับช้ันจนถึงผูมีอํานาจ

ส่ังเล่ือนเงินเดือน

            ๔.๓ ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ตร.วาดวยการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาเล่ือนเงิน

เดือนขาราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลบังคับใชต้ังแต 20 พ.ค.๖๖ เปนตนไป

            ๔.๔.ดําเนินการตาม หนังสือตร.ท่ี ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เร่ืองกําหนดแนวทางปฏิบัติในการ

เล่ือนเงินเดือนขาราชการตํารวจและเล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจํา

             ๕. หลักเกณฑการใหคุณการสรางขวัญกําลังใจ

                 กําหนดใหใชประมวลจริยธรรมตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.วาดวยจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ เปนกรอบแหงการ

ประพฤติปฏิบัติของขาราชการตํารวจใหมีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณท่ีดี และเปนมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของขาราชการตํารวจ

             ๖. หลักเกณฑการใหโทษและดําเนินการทางวินัย

                 ๖.๑. เพ่ือใหการดําเนินการทางวินัยกับขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรเมืองชัยนาท มีความสอดคลองกับบท

บัญญัติ พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซ่ึงใหการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการเปนไปโดย

ซ่ือสัตยสุจริตสามารถตรวจสอบได

         ๖.๒. ขาราชการตํารวจเปนเจาหนาท่ีของรัฐผูมีอํานาจหนาท่ีปองกันและปราบปรามการกระทําผิดอาญา รักษาความสงบ

เรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวัง

รักษาประโยชนของทางราชการ รวมท้ังปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยา

บรรณของตํารวจ ไมใหเกิด ความเสียหาย และตองเปนแบบอยางท่ีดีใหประชาชนมีความเช่ือม่ัน มากกวาขาราชการประเภทอ่ืน ๆ

-๒-



               ๖.๓.ตาม พรบ.ตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจลงโทษ ใหดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง หรือ

วินัยอยางรายแรงแกขาราชการตํารวจในปกครองบังคับบัญชา โดยใหพิจารณาถึงสภาพของขอหา การกระทําและความเสียหายท่ีเกิด

ข้ึนเปนเร่ืองๆ ไปตามความรายแรงแหงกรณี

                   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน

                                                                      ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. 256๖ 

  

  

  

                                                                                  พ.ต.อ. 

                                                                                              ( มารุต  สุดหนองบัว )

                                                                                 ผูกํากับการสถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน

-๓-


