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             ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่ง

ชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด

ของกองบัญชาการตำรวจนครบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อ

สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ

การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิด

ชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ

โปร่งใส

             สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

 

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน
       สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.มารุต  สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ

ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และ

ทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็น

สำคัญ ได้แก่



1. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบ

ดังกล่าว

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้

3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้

บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้

        สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้

ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ

จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล

รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน และมีการประชุมเพื่อ

วางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ด้วยทุกครั้ง

        เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย 

บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

       ตาม คําสั่ง สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ที่  225/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ ดําเนินการ

ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วย

งาน ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน      

ลงวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ.2567 







สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน

การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานี ให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ 

และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2568

วันที่ 25 ธ.ค.67 ณ ห้องประชุม สน.พหลโยธิน



สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน

      สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี

ตำรวจนครบาล ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี

ตำรวจนครบาลพหลโยธินต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา

แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

1. การปฏิบัติหน้าที่

มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่
เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่กำหนด

1.

การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย
ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง
สวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน
เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว

2.

พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้
บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชน
โดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี)

3.

2.การใช้งบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจาก
การเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง

1.

การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่
ชัดเจน

2.

3. การใช้อำนาจ

การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม1.
ใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน2.
การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำธุระส่วน
ตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย

3.

ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่
ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้น
เงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือ
พวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ

4.

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการ
หรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง

1.

การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ

2.

การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้อง
ในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน

3.

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต

การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย
ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย
กฎ ระเบียบ

1.

มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการ
กำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน

2.

การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและ ปราบ
ปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของ
หน่วยงาน

3.



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา

แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

6. คุณภาพการดำเนินงาน

การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่
ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบ
ถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือ
เรื่องที่เคยขอรับบริการ

1.

ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล
วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความ
สะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่
ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำ
คดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลาง
เสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหาย
จากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี

2.

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร

การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส

1.

การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่อง
ทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติ
ชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือ
ช่องทางอื่น ๆ

2.

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน

การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการ
จากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ

1.

การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น

2.

9. การเปิดเผยข้อมูล
การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ1.
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ

2.

10. การป้องกันการทุจริต
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลด
โอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ ราชการ และ

1.

มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต2.



สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน

3. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ

สถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน

      สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ

วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยก

ตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้

การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ

โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้

1.

        1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี

        1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ

        1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)

        1.4 ป้าย No Gift Policy

        1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ

        1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน

    



   2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาล ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ

      2.1 การสื่อสาร บทบาทภารกิจ

      2.2 ผลการปฏิบัติงาน

   3.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

        1.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

        1.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ

        1.3การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง

4.มีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกําหนดผู้รับผิดชอบ มีรายละเอียด

ตามตารางดังนี้

กําหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน



สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้

1.

ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบ
หน้าการดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop
Service

2.

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ
ร.ต.ท.อนุชิต  เสมานารถ
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อ
สามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service

1.

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ
ร.ต.ท.อนุชิต  เสมานารถ
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย

ป้ายพันธะสัญญา
ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุด
ห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย

1.

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ
ร.ต.ท.อนุชิต  เสมานารถ
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้ายและ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย

ภาพป้าย No Gift
Policy

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการให้
บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบ

1.

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี2.

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ
ร.ต.ท.อนุชิต  เสมานารถ
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้ายและ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
Download คู่มือการให้
บริการ

การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้
บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา
ทรัพย์สินของ ราชการ และ

1.

มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต2.

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ
ร.ต.ท.อนุชิต  เสมานารถ
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้ายและ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวก การให้
บริการประชาชน

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชนมีที่นั่งพัก
ระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสำหรับ
ประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัด
ห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้
พิการทางสายตา และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ

1. พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ
ร.ต.ท.อนุชิต  เสมานารถ
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย
สิบเวรดูแลความสะอาด จุด
บริการ

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

1 การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

การสื่อสาร
บทบาทภารกิจ

     1.  การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการ
ขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่
ทันสมัย และโปร่งใส
     2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติ
งานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือ
ช่องทางอื่น ๆ

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.จัดทำข้อมูล
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิดกุล

ผลการปฏิบัติงาน ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน1.
       - การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะ
เวลาที่กําหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเขาใจง่าย ครบ
ถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ใน
การติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ
      - การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้
ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ
       - การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ

สว.ทุกสายงานเป็นผู้กําชับ ผู้
ปฏิบัติตามสายงาน
เจ้าหน้าที่ตํารวจทุกนาย

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ

เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่ละสาย
งาน ที่ดูแลจัดการระบบงาน
เพื่อให้ทุกนายปฏิบติ

  2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาลพหลโยธินให้กับผู้มา

รับบริการได้รับทราบ



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

O1 โครงสร้าง และ
อำนาจหน้าที่

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานีตํารวจ
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบงสายงานต่างๆภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตํารวจ)
     หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานี
ตํารวจ และการออกคําสั่งแบ่งงานภายใน
อํานาจหน้าที่
• ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตํารวจและบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตํารวจ

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.จัดทำขอมูล
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิดกุล

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรา
กำลัง และพื้นที่รับผิด
ชอบ

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568
ข้อมูลผู้บริหาร
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตํารวจ
และหัวหน้า แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบันประกอบดวยข้อมูลต่อไปนี้
     - ยศ - ชื่อ – นามสกุล - ตําแหน่ง - รูปถ่าย -
ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง
     หมายเหตุ : 
1) ต้องทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ
วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย
2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน
3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับบริบท
ของหน่วยงาน
อัตรากําลัง
• อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ ๑ มกราคม 2568 เป็นต้นไป
พื้นที่รับผิดชอบ
• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อําเภอ แขวง/ตําบลและจํานวนประชากร
• ระบุเดือนและปี ที่จัดทําข้อมูล

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.จัดทำขอมูล
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิดกุล

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 25681.
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกกหมาย
ที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย
       -  แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น
       -  มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ
       -  แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา
       -  แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน
       -  สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.จัดทำขอมูล
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิดกุล

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ

1.

บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ รายชื่อ และ
ภาพถ่ายประกอบ  ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิด
เผยประวัติ (โดยย่อ)

2.

แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-มี.ค.68)

3.

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.จัดทำขอมูล
ร.ต.อ.หญิง สายพิน พลสามารถ
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิดกุล

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล

3 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

https://phahonyothin-police-station.com/index.php?pageID=123456789&contentID=450
https://phahonyothin-police-station.com/index.php?pageID=123456789&contentID=450
https://phahonyothin-police-station.com/index.php?pageID=123456789&contentID=451
https://phahonyothin-police-station.com/index.php?pageID=123456789&contentID=451
https://phahonyothin-police-station.com/index.php?pageID=123456789&contentID=451


ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

O5 ข้อมูลการติดต่อ
และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568
ข้อมูลการติดต่อ

  ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย1.
          - ชื่อหน่วยงาน
          - ที่อยู่
          - หมายเลขโทรศัพท์
          - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)
          - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ
หมายเหตุ : 

ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง
ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น
   2. แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติ
ชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.จัดทำขอมูล
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิดกุล

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568
  • การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
  • ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปี
งบประมาณพ.ศ. 2568
  • เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น Facebook
หรือ Line เป็นต้น
  • ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกา
รดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประ
จําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
   • ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือQR Code
ที่ downloadจากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น
   • รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้   (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์
แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น)

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม

จนท.จัดทำข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ์
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ วิเชียรชูตระกูล
งาน ป.

1.

ส.ต.อ.กิตติศักดิ์ หุ้มไธสง
งาน จร.

2.

ส.ต.ต.ทักษ์ดนัย บุญรอดดิษฐ
งาน สอบสวน

3.

ส.ต.อ.ชาญชัย เชียงทอง
งานสืบสวน

4.

ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
งาน อก.

5.

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน.
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT

ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 ม.ค.68



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือน

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67 – มี.ค.68)
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน
รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรมรายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม
ข้อมููลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน
เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย
รายละเอียดข้อมููลที่่เผยแพร่ ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมููลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ
ราชการหัวหน้างานทุกสายงาน เป็น
ผู้ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ วิเชียรชูตระกูล
งาน ป.

1.

ส.ต.อ.กิตติศักดิ์ หุ้มไธสง
งาน จร.

2.

ส.ต.ต.ทักษ์ดนัย บุญรอดดิษฐ
งาน สอบสวน

3.

ส.ต.อ.ชาญชัย เชียงทอง
งานสืบสวน

4.

ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
งาน อก.

5.

จนท การจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ

พ.ต.ท.วุฒิชัย ปานสมบัติ
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน.

ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
รายงานผลภายในวันที่ 28 ของทุก
เดือน

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่

 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
แต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard OperatingProcedure: SOP)
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกําหนดขึ้นภายในองค์กร
เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ําเสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.จัดทำคู่มือ
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิดกุล

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.68

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568
คู่มือการให้บริการประชาชน

แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละ สายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.จัดทำคู่มือ
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิดกุล

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.68



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568
E–Service

แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ตำรวจ ได้แก่

        - ระบบแจ้งความ Online
        - ระบบเสียค่าปรับ Online
        - ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)

รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ
ราชการหัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
       - จนท.งานคดี, ผช.พงส.,
เปรียบเทียบปรับ, งานสอบสวน
ทุกนาย

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31
ม.ค.68

O11 ข้อมูลผลการ
ดําเนินงานในเชิงสถิติ

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ

ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-มี.ค.68)
 แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน
 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ CRIMES1.
 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด2.
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel
หรือไฟล์ Word

พ.ต.ท.กชกร ไทรศาศวัต  ผู้
ควบคุม
พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
ผู้ช่วยผู้ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ส.ต.อ.กิตติศักดิ์ หุ้มไธสง
ส.ต.อ.ธิปไตย อินทวงศ์

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
รายงานผลทุกสิ้นเดือน

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
และการรายงานผล

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน

การรายงานผล
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 )
มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ
ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้า
หมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค
ปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น

พ.ต.ท.วุฒิชัย ปานสมบัติ ผู้
ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ร.ต.ต.อนุชิต  เสนามารถ

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน.

ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล

รายงานผลทุกสิ้นเดือน

O13 ข้อมููลเงินกองทุุน
เพื่่อการสืบสวน
สอบสวน
การป้องกันและปราบ
ปรามการกระ
ทำความผิดทางอาญา

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568
ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับ
การจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel
และไฟล์ Word
ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม

พ.ต.ท.วุฒิชัย ปานสมบัติ ผู้
ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.อ.ชาญชัย เชียงทอง 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
รายงานผลทุกสิ้นเดือน



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

O14 ประกาศต่าง ๆ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัด
ซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง)

พ.ต.ท.วุฒิชัย ปานสมบัติ ผู้
ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ร.ต.ต.อนุชิต  เสนามารถ
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
รายงานผลทุกสิ้นเดือน

O15 สรุปผลการจัด
ซื้อจัดจ้างรายเดือน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘
• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย
1) ที่
2) ปีงบประมาณ
3) ชื่อหน่วยงาน
4) อําเภอ
5) จังหวัด
6) กระทรวง
7) ประเภทหน่วยงาน
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
13) ราคากลาง (บาท)
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม2568)
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือนเผยแพร่ประจําทุกเดือนกรณี ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structureddata ที่เครื่องสามารถอ่าน
ได้(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น
หมายเหตุ : รายการที่ (๑๖) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดําเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลางด่วนที่สุดที่ กค ๐๔๐๕.๔/ว ๓๒๒ ลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม๒๕๖๐ ให้
ระบุว่า”ไม่ต้องดําเนินการผ่านระบบ e-GP” โดย ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

พ.ต.ท.วุฒิชัย ปานสมบัติ ผู้
ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ร.ต.ต.อนุชิต  เสนามารถ

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน.

ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล

รายงานผลทุกสิ้นเดือน

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
กำลังพล

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568
สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการ
พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
ได้แก่

       - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล
       - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
       - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้

พ.ต.ท.วุฒิชัย ปานสมบัติ ผู้
ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ร.ต.อ.หญิง สายพิน พลสามารถ

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน
ม.ค.68

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล

รายงานผลทุกสิ้นเดือน

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้า
หน้าที่ของสถานีตำรวจ
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
สถานีตำรวจ
มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.2568

พ.ต.ท.วุฒิชัย ปานสมบัติ ผู้
ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ร.ต.อ.หญิง สายพิน พลสามารถ

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน.

ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล

รายงานผลทุกสิ้นเดือน



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-BriberyPolicy) โดย
หัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้เผยแพร่
เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่าง
ชัดเจน   หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย
- วัตถุประสงค์
- ขอบเขตการใช้บังคับ
- นิยามคําว่า สินบน
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส -มาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ - ระบุวัน
เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตํารวจยังเป็น
บุคคลเดิม)  อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No
Gift Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิด (No Gift
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้
แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็น
ได้อย่างชัดเจน

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.จัดทำข้อมูล อินโฟ
กราฟฟิก

ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิดกุล
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน.

ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31
ม.ค.68

O19 การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตํารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5
กิจกรรม ซึ่งเป็นการ ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่าง
น้อยประกอบด้วย - กิจกรรมที่แสดงถึงการนํานโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วม กับหน่วยงานภายนอก
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.จัดทำข้อมูล
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิดกุล

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31
ม.ค.68

O20 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน
ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้

        - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน
       - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
       - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)
       - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน
       - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.จัดทำข้อมูล
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิดกุล
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31
ม.ค.68

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
รายงานผลทุกวันที่ 28 ของเดือน



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

O21 การรายงานผล
การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อ
การ รับสินบน

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน
เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนิน
การเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบ
ด้วยข้อมูลดังนี้
ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
แยกตามสายงาน

1.

แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน แยกตามสายงาน

2.

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิดกุล

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
รายงานผลทุกวันที่ 28 ของเดือน

O22 คู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของสถานีตำรวจ
ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564)
การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดง
ตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิดกุล

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน
ก.พ.68

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ
ของบริจาค
การจัดเก็บของกลาง
และการรายงานผล

ทรัพย์สินของราชการ
• จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ
• กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งานทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที ่มีความเสี ่ยงต่อการนํา
ไปใช้โดยมิชอบ
• กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง

ของบริจาค
• กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตํารวจ
• กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิ
ชอบ
• กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที ่
สามารถ
ใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง

การจัดเก็บของกลาง
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที ่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้
ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการ
เรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที ่เพียงพอ
และเหมาะสม ตามประเภทของกลางนั้น ๆ
การรายงานผล
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค
และการจัดเก็บของกลางเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

พ.ต.ท.นพดล ดรศรีจันทร์ ควบคุม
พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ผู้ช่วยผู้ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
กลาง/สำนวน

ส.ต.อ. ศราวุธ จันทร์งาม
(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31
ม.ค.68 และรายงานผลทุกวันที่ 28
ของเดือน)

จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
หลวง

ร.ต.ต.อนุชิต  เสมานารถ
(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31
ม.ค.68 และรายงานผลทุกวันที่ 28
ของเดือน)

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
รายงานผลทุกสิ้นเดือน



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

O24 มาตรการการยก
ระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ได้แก่

        - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี
        - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน
       - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการ
และประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 และกําหนด ผู้รับผิดชอบ

กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจ
นครบาล/สถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่อ
อํานวยความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตํารวจนครบาล/ สถานีตํารวจภูธรให้กับผูมารับบริการได้รับทราบ
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ - การกําหนดผู้รับผิดชอบ - การจัดทําเว็บไซต์/
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน - การจัดทําข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิดกุล

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน
มี.ค.68

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที ่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตํารวจ
ได้ดําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย

         - หัวหน้าสถานีตํารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน
       - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 และกําหนดผู้รับผิดชอบ

ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน
ดังต่อไปนี้
      1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่อ
อํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ
      2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานี ตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธรให้กับ
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ
      3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิดกุล

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน.
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน
มี.ค.68



สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน

การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถาน พ.ต.ท.วุฒิชัย ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานี 
(Admin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลสม่ำเสมอ

พ.ต.ท.วุฒิชัย  ปานสมบัติ
สว.อก.สน.พหลโยธิน
ควบคุมการปฏิบัติ

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิดกุล

การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

การออกคำสั่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิด
ชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับ
ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำ
ข้อมูล
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผกก.สน.พหลโยธิน
หัวหน้าสถานีตำรวจ
และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA
ของสถานีตำรวจ



สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต

วิธีการสร้าง
การรับรู้

ระยะ
เวลา
แล้ว
เสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม

1.การ
ปฏิบัติ
หน้าที่ 

การพัฒนายกระดับการ
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่
ประชาสัมพันธ์บนสถานี
ตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำ
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มา
ใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิต
ใของการบริการที่ดี มีความ
เป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการให้
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ

จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติหน้าที่ 

ติดประกาศผู้ทำ
หน้าที่ให้ผู้มา
ติดต่อทราบ
สื่อสารผ่าน 
website ของ
สถานี

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ
รอง ผกก.ป.ฯควบคุม
การปฏิบัต

ทุก ๑ เดือน

ห้อง One Stop 
Service

วางระบบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการนำไปสู่
การปฏิบัติ

งานอำนวยการ
งานป้องกันปราบปราม
งานจราจร
งานสืบสวน
งานสอบสวน

ติดป้ายพันธะ
สัญญาของ
สถานีตำรวจในห้อง 
One Stop
Service

สื่อสารผ่าน 
website ของ
สถานี

30 มี.ค.68 งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นป้าย สว.อก.ฯผู้
ควบคุมการปฏิบัติ
งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ

ภายในวันที่ 
31 มี.ค.68

เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน การ
ให้บริการ และเผยแพร่ e service

ประชาสัมพันธ์คู่มือ
checklist ขั้นตอนการให้
บริการ และ e -service

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ
การให้บริการ
- info graphic 5
แผ่น จำนวน 5 จุด

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic ณ 
จุดบริการ
ลง website
ของสถานี

30 มี.ค.68 งานอำนวยการ
สว.อก.ฯ
ผู้ควบคุม
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิด
กุล 
จนท.จัดทำป้าย

ทุก 1 เดือน

การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ
ให้บริการ
   โดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่
ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลา
ปฏิบัติเวลา 15 นาที และ
พร้อมปฏิบัติในเวลาเวร

- info graphic ๑
แผ่น
ตารางเวร
- ติด 1 จุด 
ณ จุด ประชาสัมพันธ์

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน line 
group ต่าง ๆ
ติดประกาศ

15 มี.ค.68 สิบเวร ทุกนาย
รอง ผกก.ป.ฯผู้ควบคุม
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิด
กุล  
จนท.จัดทำป้าย

ทุก 1 เดือน

เผยแพร่มาตรการป้องกันการ
รับสินบนและ No Gift Policy

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ
No Gift Policy
ทำป้าย ประกาศ ติดจุด
บริการและประกาศทางเวป
ไซด์ของ
หน่วย

- info graphic 2
แผ่น
- ติด 
ณ จุดบริการ
ประชาชน
และห้องธุรการ

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน fb ผ่าน 
line group ต่าง 
ๆ ลง website
ของสถานี

15 มี.ค.68 งานอำนวยการ
สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิด
กุล
จัดทำป้ายและ
ประกาศ

ทุก 1 เดือน

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สน.พหลโยธิน



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต

วิธีการสร้าง
การรับรู้

ระยะ
เวลา
แล้ว
เสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม

1.การ
ปฏิบัติ
หน้าที่

นำมาตรการป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การปฏิบัติ

ดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่ายโดยจัดอบรมและ
ทำการประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง
มาตรการ

รายงานผลตาม
มาตรการความเสี่ยง
แต่ละสายงาน มีผล
การดำเนินการ งาน
ละ 1 รายงาน

ประชาสัมพันธ์
มาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง

15 มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม
เจ้าหน้าที่ ธุรการ
แต่ละสายงาน รายงาน
ผล

ทุก ๑ เดือน

2.การใช้งบ
ประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีตำรวจ

จัดทำ info graphic สรุป
ข้อมูลงบประมาณและการใช้
งบประมาณ ของสถานี
ตำรวจ

- ข้อมูลข้อสั่งการ
จากหน่วยที่งาน
-info graphic
แนะนำข้อมูล

จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์
ลงเวปไซต์
สถานีตำรวจ 
และส่งข้อมูลใน 
Line กลุ่มหน่วย
ส่งเป็นประจำ
ทุกครั้งที่ได้รับ
แจ้งงบประมาณ
จาก บก.น.2

20 มี.ค.
68 และ
ต้อง
สื่อสาร
ในเรื่องดัง
กล่าว 
ทุก 2 วัน

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม
ร.ต.ต.อนุชิต เสมานา
รถ  เจ้าหน้าที่การเงิน
จัดทำข้อมูล

ทุก 1 เดือน

3.การใช้
อำนาจ 

การส่งเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานื
สื่อสารแนวทางการบริหาร
กำลังพล ด้านการมอบงาน
การเลื่อนเงินเดือน เลื่อน
ระดับ การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ

- info graphic 6
แผ่น
- ติด 6 จุด 
ณ จุดบริการ
ประชาชน

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ป้ายพบ
การทุจริต ความ
ไม่เป็นธรรมแจ้ง
พ.ต.อ.มารุต สุด
หนองบัว
ผกก.สน.พหลโยธิ
น ผ่าน fb
, website ของ
สถานี, line 
group ต่าง ๆ
ของหน่วย

15 มี.ค.68 งานอำนวยการ
สว.อก.ฯ
ผู้ควบคุม
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิด
กุล 
จนท.จัดทำป้ายและ
ติดตั้ง

ทุก 1 เดือน

4.การใช้
ทรัพย์สิน
ของ
ราชการ

การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และสำนวน
การสอบสวนคดีอาญาและคดี
จราจร

จัดทำมาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ
ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการ
ปฏิบัติ

จัดทำคำสั่งประกาศ
แล้วเสร็จประกาศทาง
website ของสถานี

ลงประกาศทาง 
website ของ
สถานี

30 มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม
ร.ต.ต.อนุชิต  เสมานา
รถ จนท พัสดุ จัดทำ
ประกาศ

ทุก 1 เดือน

สื่อสาร วิธีการยืม คืนวิธีการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ
อย่างไรให้ถูกต้อง
โดยจัดทำประกาศ ลงขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง
website ของสถานี

ทาง website
ของสถานี

30
มี.ค.678

สว.อก.ฯผู้ควบคุม
ร.ต.ต.อนุชิต เสมานา
รถ จนท พัสดุ จัดทำ
ประกาศ

ทุก 1 เดือน

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สน.พหลโยธิน



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต

วิธีการสร้าง
การรับรู้

ระยะ
เวลา
แล้ว
เสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม

5.การ
แก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ
สินบน 
 2.อบรมการต่อต้านการ
ทุจริต และอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด

มีข่าวกิจกรรมการ
ดำเนินการลง
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ
ออนไลต่าง ๆและลง
เวปไซต์หน่วย

ทุกนายได้
รับทราบและลง
ลายมือชื่อผู้เข้า
รับการอบรม

30 มี.ค.68 พ.ต.อ.มารุต  สุดหนองบัว 
ผกก.สน.พหลโยธิน 
เป็นวิทยากร
ข้าราชการตำรวจทุก
นายเข้าร่วมอบรม

ทุก ๑ เดือน

เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต
ของสถานีตำรวจ

จัดทำแผน การต่อต้านการ
รับสินบน ให้แล้วเสร็จ
- เผยแพร่ผ่าน website

- 1 แผน
- แล้วเสร็จในเวลาที่
กำหนดแผ่น และมี
url ให้สามารถเข้า
ถึงข้อมูลแผนได้ 17
เมษายน 2567

ทาง website
ของสถานี

30 มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม
ร.ต.อ.หญิง สายพิน
พลสามารถ จัดทำแผน

ทุก 1 เดือน

6. คุณภาพ
การดำเนิน
งาน

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการ

จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประกาศให้ประชาชนได้รับ
ทราบ

คู่มือแต่ละสายงาน
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ที่ประชาชนควร
ทราบ

ทาง website
ของสถานี

30 มี.ค.68 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ
ผู้ควบคุม
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล 
จนท.จัดทำคู่มือ

ทุก 1 เดือน

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา
ติดต่อราชการ

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการ

ทำป้าย info graphic
ดาวโหลดคู่มือที่นี่
เป็นคิวอาโค๊ดสแกน
ให้
ดาวโหลดข้อมูล

ติดที่จุดบริการ
และเผยแพร่ทาง
website ของ
สถานี

30 มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม
ร.ต.อ.หญิง สายพิน
พลสามารถ จัดทำคู่มือ

ทุก 1 เดือน

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง
จิตสำนึก

ทำป้าย info graphic
วิธีปฏิบัติ

เผยแพร่ทาง
website ของ
สถานี

30 มี.ค.68 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ
ผู้ควบคุม
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล 
จนท.จัดทำป้าย

ทุก 1 เดือน

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่ายและถูกต้อง

ทำป้าย info graphic
วิธีการเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึง
พอใจ

เผยแพร่ทาง
website ของ
สถานีเจ้าหน้าที่
ประจำจุด บริกา
ประชาชน ชี้แจง
แนะนำ

30 มี.ค.68 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ
ผู้ควบคุม
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล 
จนท.จัดป้าย

ทุก 1 เดือน

การจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน

ป้ายบอกชัดเจน จัด
ห้องพักประชาชน
บริการน้ำดื่มที่จอดรถ
และห้องน้ำสะอาด

เผยแพร่ทาง
website ของ
สถาน

30 มี.ค.68 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ
ผู้ควบคุม
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล 
จนท.จัดป้าย

ทุก 1 เดือน



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต

วิธีการสร้าง
การรับรู้

ระยะ
เวลา
แล้ว
เสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม

7.ประสิทธิ
ภาพในการ
สื่อสาร

เพิ่ม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
และเพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์ที่
ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานต่าง 
1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่
ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร 
ทำได้ที่บ้านผ่าน online ได้
อย่างไร)

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน /
และเผยแพร่ในเครือ
ข่าย
ผู้รับบริการอย่าง
ต่อเนื่อง

และ เผยแพร่
ทาง website
ของสถานี
info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ

30 มี.ค.68 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ
ผู้ควบคุม
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล 
จนท.จัดป้าย

ทุก ๑ เดือน

เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟ
กราฟฟิก บอก ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
จัดทำประกาศของสถานี

ช่องทาง เป็น 
Messenger Live
chat 

info graphic 1 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการและ
เผยแพร่ทาง
websiteของ
สถานี

30 มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม
ร.ต.อ.หญิง สายพิน
พลสามารถ จัดทำ
ประกาศ
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิด
กุล จัดทำป้าย

ทุก 1 เดือน

ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

การจัดทำเว็บไซต์/
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน

เวปไซต์ ของหน่วย
https://phahony
othin-police-
station.com

และ เผยแพร่
ทาง website
ของสถานี
แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ

30 มี.ค.68 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ
ผู้ควบคุม
ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล 
 ดูแลระบบข้อมูล
สารสนเทศของหน่วย

ทุก 1 เดือน

 การจัดทำข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ 2567

เผยแพร่ทาง
website ของ
สถานี

ตาม
ปฏิทิน
กิจกรรม
การ
ประเมิน
ของ ปปช.

สว.อก.ฯผู้ควบคุม
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง
คณะทำงานขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ
สน.พหลโยธิน

ทุก 1 เดือน

การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ 2567

เผยแพร่ทาง
website ของ
สถานี

ตาม
ปฏิทิน
กิจกรรม
การ
ประเมิน
ของ ปปช.

สว.อก.ฯผู้ควบคุม
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง
คณะทำงานขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ
สน.พหลโยธิน

ทุก 1 เดือน

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สน.พหลโยธิน



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต

วิธีการสร้าง
การรับรู้

ระยะ
เวลา
แล้ว
เสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม

8.การ
ปรับปรุง
ระบบ
การทำงาน

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
on line (บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของหน่วยงาน)

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE

ระบบแจ้งความ
ออนไลน์
ระบบ POLICE 4.0
ระบบการแจ้งความ
คืบหน้า
สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES

ทำ Info 
graphic ด้านละ
๑ แผ่น
ทำป้ายติด ณ 
จุดONE STOP 
SERVICE
เผยแพร่ทาง
website ของ
สถานี

30 มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม

ทุก ๑ เดือน

9.การเปิด
เผยข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ
O1- O25

ดำเนินการคู่มือ การประเมิน 
ITA ของสถานีตำรวจ ประจำ
ปีงบประมาณ 2568
(ตามรายละเอียดแนบท้าย
มาตรการนี้)

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ
ครบทุกกิจกรรม

เผยแพร่ทาง
website ของ
สถาน

ตามปฏิทิน
กิจกรรม
ITA 
ประจำปี
งบประมาณ 
2568

ตามคำสั่ง
สน.พหลโยธิน ที่ 
225/2567 ลง 24 
ธ.ค.2567 เรื่องแต่งตั้ง
คณะทำงาน ITA 

ทุก 1 เดือน

 10.การ
ป้องกันการ
ทุจริต

จัดทำข้อมูลการป้องกันการ
ทุจริต

จัดทำประกาศ ต่อ
ต้าน
การรับสินบน
จัดอบรมประชุม
ชี้แจง
ข้าราชการในสังกัด
มีแผนการดำเนิน
การ

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน
NO GIFT 
POLICY

30 มี.ค.67 หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม

ทุก 1 เดือน

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สน.พหลโยธิน



สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ช่วงเตรียมการประเมิน

1 1 ตุลาคม 2567

ถึง 

31 ธันวาคม 2567

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน 

แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม

ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม 

พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน

ประธาน, รองประธาน และ

คณะทำงาน

ช่วงดำเนินการประเมิน

1 1 มกราคม 2568

ถึง

31 มกราคม 2568

การลงทะเบียน และ การบันทึก 

ข้อมูลพื้นฐาน

ผู้ดูแลระบบดำเนิินการลงทะเบีียนเข้้าสู่่ระบบ ITAP และบัันทึกข้อ

อมูลพื้นฐานของหน่่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมููลการติิดต่อของผู้้

ประสานงานและผู้้บริิหาร

พ.ต.ท.วุฒิชัย ปานสมบัติ

สว.อก.สน.พหลโยธิน

ควบคุมการปฏิบัติ

ผู้ดูแลระบบ

ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล

2 1 มกราคม 2568

ถึง

31 มกราคม 2568

การระบุจำนวนผู้มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน

(IIT)

ผู้้ดูแลระบบดำเนิินการระบุุจำนวนผู้มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (IIT) เข้้า

สู่่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์์ที่่กำหนดในคู่่มืือ

ร.ต.อ.หญิงสายพิน  พล

สามารถ

1.

ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิด

กุล  รวบรวมข้อมูล

2.

จนท.ตร.ในสังกัดสน.พหลโยธิน

ทุกนายปฏิบัต

3 1 มกราคม 2568

ถึึง

17 กุุมภาพัันธ์ ์

2568

การนำเข้้าข้อมููลผู้้มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย

ภายนอก (EIT (2))ของหน่่วยงาน

ผู้้ดูแลระบบดำเนิินการนำเข้้าข้อมููลผู้้มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก(EIT

(2))ของหน่่วยงานตามเกณฑ์์ที่่กำหนดในคู่่มืือ โดยสามารถดำเนิินการ

ได้้2 วิิธีี ดัังนี้

1) ผู้ ดู แลระบบดาวน์์โหลดแบบฟอร์์มไฟล์์ Excel จากระบบ

ITAPจากนั้นดำเนิินการกรอกข้้อมูลและอััปโหลดไฟล์์เข้้าสู่ระบบ

ITAP

2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้้อมููลผู้้มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (EIT (2))

ของหน่่วยงาน และนำเข้้าสู่่ระบบ ITAP โดยตรง

พ.ต.ท.วุฒิชัย ปานสมบัติ

สว.อก.สน.พหลโยธิน

ควบคุมการปฏิบัติ

ผู้ดูแลระบบและนำเข้า

ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล

4 1 มกราคม 2568

ถึึง

30 มิิถุุนายน 2568

การเก็็บข้้อมูลแบบวััดการรัับรู้ของผู้้มีีส่วน

ได้้ส่่วนเสีี ยภายใน (IIT)

การเก็็บข้้อมูลผู้้มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (IIT) มีีขั้นตอนดัังนี้

1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่ และประชาสััมพัันธ์ ช่่องทางการตอบแบบวััด

IIT โดยคำนึึงถึึงความครอบคลุุมของบุคลากรทุุกส่่วนงานและทุกระ

ดัับตามเกณฑ์์ที่่กำหนดในคู่่มืื อ

2) ผู้บริิหารและผู้ดูแลระบบกำกัับติิดตามให้้ผู้มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน

เข้้ามาตอบตามระยะเวลาให้้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์์ที่่

กำหนด

ผู้บริิหารและผู้ดูแลระบบกำกัับ

ติิดตามให้้ผู้มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย

ภายในเข้้ามาตอบตามระยะ

เวลาให้้ครบตามจำนวนขั้นต่ำ

และเกณฑ์์ที่่กำหนด

พ.ต.ท.วุฒิชัย ปานสมบัติ

สว.อก.สน.พหลโยธิน

ควบคุมการปฏิบัติ

ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์ ชนิดกุล

ผู้ดูแลระบบเผยแพร่ และประ

ชาสััมพัันธ์ ช่่องทางการตอบ

แบบวััด IIT

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568



5 1 มกราคม 2568

ถึึง

30 มิิถุุนายน 2568

การเก็็บข้้อมูลแบบวััดการรัับรู้้ของผู้้มีีส่วน

ได้้ส่่วนเสีียภายนอก (EIT)

การเก็็บข้้อมูลผู้้มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (EIT) มีีขั้นตอนดัังนี้

1. ผู้้มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (EIT (1)) โดยผู้้รับบริิการเข้้าตอบด้้วย

ตนเอง

1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสััมพัันธ์ช่่องทางการตอบแบบวััด

EIT โดยคำนึึงถึึงความสะดวกของผู้รับบริิการในการเข้้าถึงช่่อง

ทางการตอบแบบวััด EIT

1.2) ผู้บริิหารและผู้ดูแลระบบกำกัับติิดตามให้้ผู้มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย

ภายนอกเข้้ามาตอบตามระยะเวลาให้้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและ

เกณฑ์์ที่่กำหนดในคู่่มืื อ

1.3) ผู้รับบริิการจากหน่่วยงาน สามารถเข้้าตอบแบบวััด EIT

ของหน่่วยงานภาครััฐระดัับต่ำกว่่ากรมได้้ด้้วยตนเองโดยตรง

ที่่เว็็บไซต์์ https://itap.nacc.go.th/

>> ไปที่่เว็็บไซต์์ https://itap.nacc.go.th/

>> ไปที่่รายชื่่อหน่่วยงาน

>> เลืือกจัังหวัดและคลิิกหน่่วยงานที่่ต้้องการประเมิิน

2. ผู้้มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมิินเป็นผู้จัด

เก็บข้้อมูลหน่่วยประเมิินดำเนิินการวิิเคราะห์์ คััดเลืือก และเก็็บข้้อมููล

ผู้้มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอกจากที่่หน่่วยงานนำเข้้าข้อมููลดัังกล่่าว

โดยคำนึึงถึึงข้้อมููลที่่มีีคุณภาพและเป็นไปตามหลักวิิชาการและมีีจำ

นวนไม่่น้้อยกว่่าที่่กำหนด

ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า
50 

ร.ต.ท.หญิง สายพิน พลสามารถ
รวบรวมข้อมูล

ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่
น้อยกว่า 150 คน

ส.ต.อ.ธิปไตย อินทวงศ์
ส.ต.ท.จิรวัฒน์ วิเชียรชูตระกูล
รวบรวมข้อมูล
ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด
ปฏิบัติ 

ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 100
คน

จราจรทุกนาย ปฏิบัติ
ส.ต.อ.กิตติศักดิ์ หุ้มไธสง
 รวบรวมข้อมูล

ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 50
คน

สืบสวนทุกนายปฏิบัติ
ส.ต.อ.ชาญชัย เชียงทอง
รวบรวมข้อมูล

ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า
150

พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติ
ส.ต.อ.ศราวุธ จันทร์งาม
รวบรวมข้อมูล

6 1 มกราคม 2568

ถึึง 30 เมษายน

2568

การตอบข้้อมูล

แบบตรวจการเปิดเผย

ข้้อมูลสาธารณะ (OIT)

การตอบข้้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้้อมูลสาธารณะ (OIT) มีีขั้น

ตอนดัังนี้

1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมููลการเปิดเผยข้้อมูลสาธารณะตามแบบ

ตรวจ OIT ในระบบสารสนเทศฯ ITAP ตามเกณฑ์์ที่่กำหนดในคู่่มืือ

2) ผู้บริิหารตรวจสอบและอนุมััติิข้้อมูลการเปิดเผยข้้อมูลสาธารณะ

ตามแบบตรวจ OIT ในระบบสารสนเทศฯ ITAP

พ.ต.ท.วุฒิชัย ปานสมบัติ1.

ส.ต.อ.พงศ์พัฒน์  ชนิด

กุล ผู้ดูแลระบบ

2.

รายชื่อ จนท.รับผิดชอบ

ตามปฏิทินกิจกรรม OIT

(ผนวก ข.)

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568



ช่่วงดำเนิินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่่มเติิมแบบตรวจการเปิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (OIT)

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

1 1 พฤษภาคม

2568

ถึึง 16 มิิถุุนายน

2568

การตรวจ

แบบตรวจการเปิิดเผย

ข้้อมูู ลสาธารณะ (OIT)

การตรวจให้้คะแนนการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (OIT) โดยหน่่วย

ประเมิินจะดำเนิินการตรวจสอบการเปิดเผยข้้อมููลสาธารณะ และ

พิิจารณาให้้คะแนนแบบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์์ที่่กำหนดในคู่่

มืือ

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ

2 17 มิิถุุนายน 2568

ถึึง 24 มิิถุุนายน

2568

การตรวจสอบ

การให้้คะแนนแบบตรวจ

การเปิิดเผยข้้อมููล

สาธารณะ (OIT)

การตรวจสอบการให้้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่่วยประเมิินร่ว

มกัับผู้้ทรงคุุณวุุฒิิดำเนิินการสอบทานการตรวจและให้้คะแนนแบบ

ตรวจ OIT เพื่่อให้้การตรวจและให้้คะแนนถูกต้้องแม่่นยำสมเหตุ

สมผลตามเกณฑ์์ที่่กำหนดในคู่่มืือ

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ

3 25 มิิถุุนายน 2568

ถึึง 4 กรกฎาคม

2568

การชี้แจงเพิ่่มเติิม

แบบตรวจการเปิิดเผย

ข้้อมูลสาธารณะ (OIT)

หน่่วยงานสอบทานความถููกต้้องของผลคะแนนการเปิดเผยข้้อมููล

สาธารณะ (OIT) และดำเนิินการชี้แจงเพิ่มเติิมแบบตรวจการเปิด

เผยข้้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่่านระบบ ITAP ที่่เว็็บไซต์์

https://itap.nacc.go.th/

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ

4 5 กรกฎาคม 2568

ถึึง 31 กรกฎาคม

2568

การตรวจการชี้แจงเพิ่่มเติิม

แบบตรวจการเปิดเผย

ข้้อมูลสาธารณะ (OIT)

หน่่วยประเมิินดำเนิินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเติิมแบบตรวจการ

เปิดเผยข้้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่่วยงาน

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568



ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

1 เดืือนสิิงหาคม 2568 การประมวลผลการประเมินและ

จัดทำรายงานผลการประเมิน

หน่่วยประเมิินสรุปผลการประเมิินพร้อมทั้งจััดทำข้้อเสนอแนะเพิ่ม

เติิมประกอบรายงานผลการประเมิินให้้แก่่หน่่วยประเมิินผ่านระบบ

ITAP ที่่เว็็บไซต์์ https://itap.nacc.go.th/

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ

2 เดืือนสิิงหาคม

2568

การกลั่นกรองและนำเสนอ

ผลการประเมิิน

สำนัักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเมิินให้้แก่่คณะกรรมการที่่

เกี่่ยวข้้องเพื่่อพิิจารณากลั่นกรอง และรัับรองผลการประเมิินก่อน

ประกาศผล

และเผยแพร่ ่การประเมิินสู่่สาธารณะ

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ

3 เดืือนกันยายน

2568

ประกาศและเผยแพร่ผลการประเมิิน สำนัักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ ผลการประเมิินต่อสา

ธารณะซึ่่งหน่่วยงานสามารถดาวน์์โหลดรายงานผลการประเมิินราย

หน่่วยผ่่านระบบ ITAP ที่่เว็็บไซต์์ https://itap.nacc.go.th/

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ

พ.ต.อ.
(มารุต  สุดหนองบัว)

ผกก.สน.พหลโยธิน

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568



สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน

การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานี ให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ 

และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2568

วันที่ 25 ธ.ค.67 ณ ห้องประชุม สน.พหลโยธิน




