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สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน



วันที่ 22 ธ.ค.66 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ มารุต  สุดหนองบัว ผกก ฯ อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจ สน.พหลโยธิน เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้รับ ทราบแนวทาง

การดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน และ มีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี

ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมีความรู้

ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพ

ของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถทำงานร่วมงานกับผู้อื่นได้ และ

ไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน



เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการ ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย
ตามที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะดำเนินการในการขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ
2567
ตามคำสั่งสถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ที่ 246/2566 เรื่อง
แต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนิน
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &
TransparencyAssessment : ITA) ของ ตำรวจนครบาล
พหลโยธิน   ลง วันที่ 22 ธันวาคม 2566

สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน







สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน

     วันที่ 8 ม.ค. 67 พ.ต.อ.มารุต  สุดหนองบัว ผกก. สน.พหลโยธิน จัดกิจกรรมรณรงคปลูกฝงคานิยม
สุจริต และตอตานการทุจริต ไมรับสินบน ใหขาราชการตํารวจในหนวย



สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน

   เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2567 พ.ต.อ.มารุต  สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน ได้ประกาศนโยบายและ
มาตรการต่อต้านการทุจริต/รับสินบนในหน่วยงาน (Anti-Bribery Policy) เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของ สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน





สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน

พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน 

ประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ



สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน

    พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน มอบหมายข้าราชการตำรวจ สน.พหลโยธิน ทุกนาย เผย
แพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับ
ประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ



สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน

    พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน มอบหมายแอดมินเพจ สน.พหลโยธิน เผยแพร่ QR Code
หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and
Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ โดยให้รายงานผู้กำกับ
การ สน.พหลโยธิน ทราบ เป็นประจำทุกเดือน





สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน

วันที่ 26 เม.ย.67 พ.ต.อ.มารุต  สุดหนองบัว ผกก. สน.พหลโยธิน ประชุมกำกับติดตามคณะทำงานขับ
เคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เพื่อติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของสถานี
ตำรวจนครบาลพหลโยธิน ในการลงข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ลงในเว็บไซต์ให้ทันตา
มกรอบเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และให้ผู้มีหน้าที่ สรุปรายงานผลการดำเนินการและเปิดเผย
ข้อมูลให้ผู้บังคับบัญชา และ ข้าราชการตำรวจ สน.พหลโยธิน ทุกฝ่าย ทุกนาย ทุกสายงาน รวมทั้ง
ประชาชนทั่วไปได้รับรู้รับทราบ ณ ห้อง ศปก.สน.พหลโยธิน



สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน

  29 ม.ค 67 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่
ข้าราชการตำรวจในสายงานสอบสวน เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้รับ ทราบแนวทางการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจนครบาลพหลโยธิน และ มีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อ
ความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถทำงานร่วมงานกับ
ผู้อื่นได้ และไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ


