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           ตามที�สถานตํีารวจนครบาลพหลโยธนิ ได้ดําเนนิการเพื�อจัดการความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน
และ ได้มแีผนบริหารความเสี�ยงต่อการรับสนิบน ประจําป�งบประมาณ ๒๕๖๗ ของหนว่ยงาน นั�น
       สถานตํีารวจนครบาลพหลโยธนิได้ ดําเนนิการเพื�อจัดการความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน เป�น
กิจกรรมและการดําเนนิการตามมาตรการเพื�อบริหารความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน โดยดําเนนิการ
แยกตามสายงาน ในหนว่ยงาน อันได้แก่
               ๑.งานอํานวยการ
               ๒.งานป�องกันปราบปราม
               ๓.งานจราจร
               ๔.งานสบืสวน
               ๕.งานสอบสวน

              โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี�ยงอย่างเป�นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนิน
การตามมาตรการดังรายงานผลการดําเนนิการ และ หนว่ยงานได้เป�ดเผยขอ้มลูการดําเนินการ
เป�นการเป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะ เพื�อใหบุ้คคลทั�วไปได้รบัทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน
ขับเคลื�อนและกํากับติดตามการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานตํีารวจสถานตํีารวจนครบาล
พหลโยธิน มรีายละเอียดตามข้อมลูแนบท้ายนี� 

                                                                       (ลงชื�อ) พ.ต.อ. 
                                                                                              ( มารุต สดุหนองบัว ) 
                                                                                                ผกก.สน.พหลโยธิน

สว่นที� 1 บทนาํ



ป�จจัยที�จะเกิดความเสี�ยง มาตรการจัดการความเสี�ยง ผลการดําเนินการ

การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มกีารหาชอ่ง
ทางเพื�อผลประโยชน์สว่นตน เชน่ รบั
สนิน�าใจ

1.

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอก งบประมาณ มีการหาชอ่งทางเพื�อ
ผลประโยชน์สว่นตน เชน่ รบัสนิน�าใจ

2.

การขออนญุาตต่ออายุใบสาํคัญประจํา
ตัวคนต่างด้าวฯ

3.

         - ไมเ่รง่รัดดําเนินการ
         - เพิ�มขั�นตอนการดําเนินการโดยไม่
จําเป�น
    4.การจัดซื�อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการ
ดําเนินการ
    5.การรบั การแจกจ่าย พสัด ุเอื�อ
ประโยชนต่์อพวกพ้อง

กํากับดูแล การปฏิบติังาน โดยมกีาร
ตรวจสอบตามสาย การบงัคับบัญชา
ทกุขั�นตอน เพื�อไมใ่ห้เกิดชอ่งว่างใน
การ เรียกรบัผลประโยชน์

1.

อบรม กําชบัการปฏิบัติงาน ของเจ้า
หนา้ที�อยา่งสม�าเสมอ เพื�อสร้าง
จิตสาํนึกในการ ปฏิบติังาน

2.

ดูแลทกุข์สขุ สอบถาม ป�ญหาความเป�น
อยูอ่ยา่ง ใกล้ชิด

3.

  

มีการอบรม กําชบั การ ปฏิบัติหน้าที�
เป�นประจํา

1.

ตรวจสอบเอกสารที�เกี�ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อยา่งสม�าเสมอ

2.

ตรวจสอบความเป�นอยู ่สอบถาม พดู
คยุ เพื�อให้ได้ รับทราบป�ญหาต่าง ๆ
ของ ผู้ใต้บังคับบญัชา เพื�อสามารถให้
คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ป�ญหาได้
อยา่งถูกต้อง

3.

  

รายงานผลการดําเนินการประเมนิความเสี�ยงการทจุรติ
สถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ 2567

สายงานอํานวยการ1.



รายงานผลการดําเนินการประเมนิความเสี�ยงการทจุรติ
สถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ 2567

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน

29 ม.ค 67 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน
มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติหนาท่ี การเงิน และเจาหนาท่ี พัสดุ ท่ี
เก่ียวของกับการเบิกจายเงินสวัสดิการการเบิกจายเงินงบประมาณ และเงิน
นอก งบประมาณการขออนุญาตตออายุใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวฯ
การจัดซ้ือจัดจาง และการเบิกจายพัสดุ ไมใหทุจริต โดย ไมใหมีการหาชอง
ทางเพ่ือประโยชน แกตนเอง หรือเอ้ือประโยชนตอพวกพอง



รายงานผลการดําเนินการประเมนิความเสี�ยงการทจุรติ
สถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ 2567

1 มี.ค 67 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน
ประชุมช้ีแจง จนท.งานธุรการ เพ่ือใหรอรับการตรวจราชการ จากหนวย
งาน ของ ตร.ไดแก จเรตํารวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ ตรวจ
สอบภายในของบก.น.2  โดย ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ
งาน อยางสม่ําเสมอ และ ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม พูดคุย เพ่ือให
ได รับทราบปญหาตาง ๆ ของ ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถให คําแนะนํา
และแนวทางแกไข ปญหาไดอยางถูกตอง

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
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ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
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หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
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ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
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หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ
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ข้าราชการตํารวจ
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หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
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หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



ป�จจัยที�จะเกิดความเสี�ยง มาตรการจัดการความเสี�ยง ผลการดําเนินการ

การจับกุมและการบังคับใชก้ฎหมาย1.
        - การละเว้นการปฏิบติัหน้าที�เพื�อ ผล
ประโยชน์
        - การเอื�อประโยชนใ์หผู้อื้�นได้
ประโยชน์
        - การกลั�นแกล้ง บังคับขูเ่ข็ญ เรยีก รบั
ผลประโยชน์
        - รบัสนิบน
        - ละเว้นการปฏิบติัหนา้ที� เพื�อเรยีก รบั
ผลประโยชนเ์ล็กน้อย เพื�อแลก กับการไม่
ดําเนินขั�นตอนตาม กฎหมาย เชน่ การ
ตรวจพบการ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่
ดําเนินการจับกุม พดูคยุไกล่เกลี�ย เพื�อรบั
ผลประโยชน
        - กลั�นแกล้ง บงัคับ ขูเ่ข็ญ เรียกรับ ผล
ประโยชน ์เชน่ การจับกุมยัดของ กลางยา
เสพติด เพื�อเรียกรบั ผลประโยชน ์ในการไม่
จับกุม

อบรม กําชบัการปฏิบัติงาน ของเจ้า
หนา้ที�ตํารวจใหป้ฏิบัติ ตามกฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด ไมใ่ห้เรียกรบัทรัพย์สนิ
หรือ ประโยชนอื์�นใดเพื�อชว่ยเหลือ ผู้
กระทําผิด

1.

จัดหาสวัสดิการเพิ�มเติมเพื�อ สร้างขวัญ
กําลังใจในการ ปฏิบัติหนา้ที�

2.

เสริมสร้างการควบคมุดูแล ผู้ใต้บังคับ
บญัชา ตามคําสั�ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗

3.

แต่งตั�งคณะกรรมการเพื�อ ติดตามและ
ควบคมุการทจุริต ประจําสถานี

4.

  

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที� หัวหนา้งานต้อง
อบรม กําชบั การปฏิบติังานของ เจ้า
หนา้ที� ตํารวจให้ปฏิบติัตามกฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด ไมใ่ห้เรียกรบั ทรพัยส์นิ
หรือ ประโยชนอื์�นใด เพื�อชว่ยเหลือผู้
กระทําผิดทุก กรณี

1.

สอดสอ่งผูใ้ต้บงัคับบัญชา อยา่ง
สม�าเสมอ เชน่ ออก เยี�ยมเยียน
ครอบครัว เพื�อ สอบถามป�ญหาต่างๆ

2.

นําป�ญหาต่าง ๆ ของ ผูใ้ต้บงัคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพื�อติดตาม และ
ควบคมุการทจุริต เพื�อ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป

3.

  

รายงานผลการดําเนินการประเมนิความเสี�ยงการทจุรติ
สถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ 2567

 2. สายงานป�องกันปราบปราม



รายงานผลการดําเนินการประเมนิความเสี�ยงการทจุรติ
สถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ 2567

วันท่ี 26 ธันวาคม 2566 พ.ต.ท.กชกร ไทรศาศวัต รอง ผกก ป.
สน.พหลโยธิน มีการอบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจสาย
ตรวจ ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน
ก่อนออกปฏิบติัหน้าที� ทกุผลัด หวัหน้างานต้อง อบรม กําชบั การปฏิบติังานของ เจ้าหน้าที� ตํารวจให้ปฏิบติัตามกฎหมาย

อยา่งเครง่ครัด ไมใ่ห้เรียกรบั ทรพัยส์นิ หรือประโยชนอื์�นใดเพื�อชว่ยเหลือ ผูก้ระทําผดิทุก กรณี



รายงานผลการดําเนินการประเมนิความเสี�ยงการทจุรติ
สถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ 2567

วันท่ี 15 มกราคม 2567 พ.ต.ท.กชกร ไทรศาศวัต รอง ผกก ป.
สน.พหลโยธิน พรอมดวย พ.ต.ต.สุพัฒน ดิสระ สวป.สน.พหลโยธิน อบรม
ปลอยแถวสายตรวจกอนออกปฏิบัติหนาท่ี มีการอบรมกําชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีตํารวจสายตรวจ ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมให
เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน
ก่อนออกปฏิบติัหน้าที� ทกุผลัด หวัหน้างานต้อง อบรม กําชบั การปฏิบติังานของ เจ้าหน้าที� ตํารวจให้ปฏิบติัตามกฎหมาย

อยา่งเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรับ ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื�นใดเพื�อชว่ยเหลือ ผูก้ระทําผดิทกุกรณี



รายงานผลการดําเนินการประเมนิความเสี�ยงการทจุรติ
สถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ 2567

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 พ.ต.ท.กชกร ไทรศาศวัต รอง ผกก ป.
สน.พหลโยธิน พรอมดวย พ.ต.ท.ครรชิต คงสุวรรณ สวป.สน.พหลโยธิน
อบรมปลอยแถวสายตรวจกอนออกปฏิบัติหนาท่ี มีการอบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจสายตรวจ ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทํา
ผิดทุกกรณี

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน
ก่อนออกปฏิบติัหน้าที� ทกุผลัด หวัหน้างานต้อง อบรม กําชบั การปฏิบติังานของ เจ้าหน้าที� ตํารวจให้ปฏิบติัตามกฎหมาย

อยา่งเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรับ ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื�นใดเพื�อชว่ยเหลือ ผูก้ระทําผดิทกุกรณี



รายงานผลการดําเนินการประเมนิความเสี�ยงการทจุรติ
สถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ 2567

วันท่ี 11 มีนาคม 2567 พ.ต.ท.กชกร ไทรศาศวัต รอง ผกก ป.
สน.พหลโยธิน มีการอบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจสาย
ตรวจ ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน
ก่อนออกปฏิบติัหน้าที� ทกุผลัด หวัหน้างานต้อง อบรม กําชบั การปฏิบติังานของ เจ้าหน้าที� ตํารวจให้ปฏิบติัตามกฎหมาย

อยา่งเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรับ ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื�นใดเพื�อชว่ยเหลือ ผูก้ระทําผดิทกุกรณี



รายงานผลการดําเนินการประเมนิความเสี�ยงการทจุรติ
สถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ 2567

วันท่ี 17 เมษายน 2567 พ.ต.ท.กชกร ไทรศาศวัต รอง ผกก ป.
สน.พหลโยธิน มีการอบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจสาย
ตรวจ ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน
ก่อนออกปฏิบติัหน้าที� ทกุผลัด หวัหน้างานต้อง อบรม กําชบั การปฏิบติังานของ เจ้าหน้าที� ตํารวจให้ปฏิบติัตามกฎหมาย

อยา่งเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรับ ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื�นใดเพื�อชว่ยเหลือ ผูก้ระทําผดิทกุกรณี



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
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หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
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ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



ป�จจัยที�จะเกิดความเสี�ยง มาตรการจัดการความเสี�ยง ผลการดําเนินการ

การจับกุมผูก้ระทําความผดิตาม
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สนิหรือ
ประโยชน์อื�น ใดแลกกับการไมใ่หถู้ก
จับกมุตามกฎหมายจราจร

1. อบรม กําชบัการปฏิบัติงาน ของเจ้า
หนา้ที�ตํารวจใหป้ฏิบัติ ตามกฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด ไมใ่ห้เรียกรบัทรัพย์สนิ
หรือ ประโยชนอื์�นใดเพื�อชว่ยเหลือ ผู้
กระทําผิด

1.

จัดหาสวัสดิการเพิ�มเติมเพื�อ สร้างขวัญ
กําลังใจในการ ปฏิบัติหนา้ที�

2.

เสริมสร้างการควบคมุดูแล ผู้ใต้บังคับ
บญัชา ตามคําสั�ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗

3.

แต่งตั�งคณะกรรมการเพื�อ ติดตามและ
ควบคมุการทจุริต ประจําสถานี

4.

  

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที� หัวหนา้งานต้อง
อบรม กําชบั การปฏิบติังานของ เจ้า
หนา้ที� ตํารวจให้ปฏิบติัตามกฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด ไมใ่ห้เรียกรบั ทรพัยส์นิ
หรือ ประโยชนอื์�นใด เพื�อชว่ยเหลือผู้
กระทําผิดทุก กรณี

1.

สอดสอ่งผูใ้ต้บงัคับบัญชา อยา่ง
สม�าเสมอ เชน่ ออก เยี�ยมเยียน
ครอบครัว เพื�อ สอบถามป�ญหาต่างๆ

2.

นําป�ญหาต่าง ๆ ของ ผูใ้ต้บงัคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพื�อติดตาม และ
ควบคมุการทจุริต เพื�อ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป

3.

  

รายงานผลการดําเนินการประเมนิความเสี�ยงการทจุรติ
สถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ 2567

3.สายงานจราจร



รายงานผลการดําเนินการประเมนิความเสี�ยงการทจุรติ
สถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ 2567

วันท่ี 24 มกราคม 2567 พ.ต.ท.สมพร อุปพงศ รอง ผกก.จร.พหลโยธิน
อบรมปลอยแถวขาราชการตํารวจในสายงาน จราจร กอนออกปฏิบัติหนาท่ี
มีการอบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจสายตรวจ ใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิดทุก กรณี

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน
ก่อนออกปฏิบติัหน้าที� ทกุผลัด หวัหน้างานต้อง อบรม กําชบั การปฏิบติังานของ เจ้าหน้าที� ตํารวจให้ปฏิบติัตามกฎหมาย

อยา่งเครง่ครัด ไมใ่ห้เรียกรบั ทรพัยส์นิ หรือประโยชนอื์�นใดเพื�อชว่ยเหลือ ผูก้ระทําผดิทุก กรณี



รายงานผลการดําเนินการประเมนิความเสี�ยงการทจุรติ
สถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ 2567

29 ม.ค 67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน
อบรมปลอยแถวขาราชการตํารวจในสายงาน จราจร กอนออกปฏิบัติหนาท่ี
มีการอบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจสายตรวจ ใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน
ก่อนออกปฏิบติัหน้าที� ทกุผลัด หวัหน้างานต้อง อบรม กําชบั การปฏิบติังานของ เจ้าหน้าที� ตํารวจให้ปฏิบติัตามกฎหมาย

อยา่งเครง่ครัด ไมใ่ห้เรียกรบั ทรพัยส์นิ หรือประโยชนอื์�นใดเพื�อชว่ยเหลือ ผูก้ระทําผดิทุก กรณี



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ
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ป�จจัยที�จะเกิดความเสี�ยง มาตรการจัดการความเสี�ยง ผลการดําเนินการ

การจับกุมผูก้ระทําความผดิตาม
กฎหมาย อาญา 

1.

       - เรียกทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใด
เพื�อแลกกับการไมใ่หถู้กจับกุม
       - เรียกทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�น ใด
เพื�อแลกกับการไมใ่หถู้กจับกุม ดําเนนิคดี
       - เรียกทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�น ใด
เพื�อแลกกับการไมใ่หถู้กจับกุม ดําเนนิคดี

อบรม กําชบัการปฏิบัติงาน ของเจ้า
หนา้ที�ตํารวจใหป้ฏิบัติ ตามกฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด ไมใ่ห้เรียกรบัทรัพย์สนิ
หรือ ประโยชนอื์�นใดเพื�อชว่ยเหลือ ผู้
กระทําผิด

1.

จัดหาสวัสดิการเพิ�มเติมเพื�อ สร้างขวัญ
กําลังใจในการ ปฏิบัติหนา้ที�

2.

เสริมสร้างการควบคมุดูแล ผู้ใต้บังคับ
บญัชา ตามคําสั�ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗

3.

แต่งตั�งคณะกรรมการเพื�อ ติดตามและ
ควบคมุการทจุริต ประจําสถานี

4.

  

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที� หัวหนา้งานต้อง
อบรม กําชบั การปฏิบติังานของ เจ้า
หนา้ที� ตํารวจให้ปฏิบติัตามกฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด ไมใ่ห้เรียกรบั ทรพัยส์นิ
หรือ ประโยชนอื์�นใด เพื�อชว่ยเหลือผู้
กระทําผิดทุก กรณี

1.

สอดสอ่งผูใ้ต้บงัคับบัญชา อยา่ง
สม�าเสมอ เชน่ ออก เยี�ยมเยียน
ครอบครัว เพื�อ สอบถามป�ญหาต่างๆ

2.

นําป�ญหาต่าง ๆ ของ ผูใ้ต้บงัคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพื�อติดตาม และ
ควบคมุการทจุริต เพื�อ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป

3.

  

รายงานผลการดําเนินการประเมนิความเสี�ยงการทจุรติ
สถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ 2567

4.สายงานสบืสวน



รายงานผลการดําเนินการประเมนิความเสี�ยงการทจุรติ
สถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ 2567

วันท่ี 24 มกราคม 2567 พ.ต.ท.ไชยวิชญ สุทําเลาหวิจิตร รอง ผกก.
สส.พหลโยธิน อบรมปลอยแถวปลอยแถว ชุดสืบสวนพรอมท้ังช้ีแจงภารกิจ
ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิดทุก กรณี

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน
ก่อนออกปฏิบติัหน้าที� ทกุผลัด หวัหน้างานต้อง อบรม กําชบั การปฏิบติังานของ เจ้าหน้าที� ตํารวจให้ปฏิบติัตามกฎหมาย

อยา่งเครง่ครัด ไมใ่ห้เรียกรบั ทรพัยส์นิ หรือประโยชนอื์�นใดเพื�อชว่ยเหลือ ผูก้ระทําผดิทุก กรณี



รายงานผลการดําเนินการประเมนิความเสี�ยงการทจุรติ
สถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ 2567

วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2567 พ.ต.ท.ไชยวิชญ สุทําเลาหวิจิตร รอง ผกก.
สส.พหลโยธิน มีการอบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจชุด
สืบสวน ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน
ก่อนออกปฏิบติัหน้าที� ทกุผลัด หวัหน้างานต้อง อบรม กําชบั การปฏิบติังานของ เจ้าหน้าที� ตํารวจให้ปฏิบติัตามกฎหมาย

อยา่งเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรับ ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื�นใดเพื�อชว่ยเหลือ ผูก้ระทําผดิทกุกรณี



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



หวัหน้าหน่วยออกคําสั�งสถาน ีเรื�อง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั�ง ตร.ที� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑

ต.ค.๒๕๓๗ เพื�อให ้ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุกํากับดูแลผูใ้ต้บงัคับบญัชาในเรื�องวินัย
ข้าราชการตํารวจ



ป�จจัยที�จะเกิดความเสี�ยง มาตรการจัดการความเสี�ยง ผลการดําเนินการ

ยื�นคําร้องขอปล่อยตัว ชั�วคราวต่อ
พนกังาน สอบสวน ไมน่าํเงินประกัน
ตัวผูต้้องหา สง่ เจ้าหนา้ที�การเงินตาม
วันที� ทําการ ปล่อยตัวชั�วคราว

1. อบรม กําชบัการปฏิบัติงาน ของเจ้า
หนา้ที�ตํารวจใหป้ฏิบัติ ตามกฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด ไมใ่ห้เรียกรบัทรัพย์สนิ
หรือ ประโยชนอื์�นใดเพื�อชว่ยเหลือ ผู้
กระทําผิด

1.

จัดหาสวัสดิการเพิ�มเติมเพื�อ สร้างขวัญ
กําลังใจในการ ปฏิบัติหนา้ที�

2.

เสริมสร้างการควบคมุดูแล ผู้ใต้บังคับ
บญัชา ตามคําสั�ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗

3.

แต่งตั�งคณะกรรมการเพื�อ ติดตามและ
ควบคมุการทจุริต ประจําสถานี

4.

  

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที� หัวหนา้งานต้อง
อบรม กําชบั การปฏิบติังานของ เจ้า
หนา้ที� ตํารวจให้ปฏิบติัตามกฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด ไมใ่ห้เรียกรบั ทรพัยส์นิ
หรือ ประโยชนอื์�นใด เพื�อชว่ยเหลือผู้
กระทําผิดทุก กรณี

1.

สอดสอ่งผูใ้ต้บงัคับบัญชา อยา่ง
สม�าเสมอ เชน่ ออก เยี�ยมเยียน
ครอบครัว เพื�อ สอบถามป�ญหาต่างๆ

2.

นําป�ญหาต่าง ๆ ของ ผูใ้ต้บงัคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพื�อติดตาม และ
ควบคมุการทจุริต เพื�อ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป

3.

  

รายงานผลการดําเนินการประเมนิความเสี�ยงการทจุรติ
สถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ 2567

5.สายงานสอบสวน



รายงานผลการดําเนินการประเมนิความเสี�ยงการทจุรติ
สถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ 2567

29 ม.ค 67 พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน อบรมกําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีตํารวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไม
ใหเรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทําผิด และ
กําชับเร่ืองย่ืนคํารองขอปลอยตัว ช่ัวคราวตอ พนักงาน สอบสวน กําชับนํา
เงินประกันตัวผูตองหา สงเจาหนาท่ีการเงินตามวันท่ีทําการปลอยตัว
ช่ัวคราว

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน
ก่อนออกปฏิบติัหน้าที� ทกุผลัด หวัหน้างานต้อง อบรม กําชบั การปฏิบติังานของ เจ้าหน้าที� ตํารวจให้ปฏิบติัตามกฎหมาย
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ศพัท์เฉพาะ คํานิยาม

ความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน(Bribery
Risk)

การดาเนนิงานหรือการปฏิบติัหน้าที�ที�อาจก่อใหเ้กิดการรับสนิบน ใน
อนาคต

ความเสี�ยง (Risk)

ความนา่จะเป�นที�จะเกิดเหตกุารณบ์างอยา่งซึ�งมีผลกระทบ ทาให้การ
ดาเนินงาน ไมบ่รรลวัุตถปุระสงค์ที�กาหนดไว้หรอืเบี�ยงเบนไปจาก ที�
กาหนดไว้ ทั�งนี�ผลกระทบที�เกิดขึ�นอาจสง่ผลในทางบวกหรอืทางลบ
ก็ได้ ผลกระทบทางลบ เรยีกว่า ความเสี�ยง ผลกระทบทางบวก เรยีก
ว่า โอกาส

ความเสี�ยง/ป�ญหา
ความเสี�ยง : เหตกุารณที์�ยงัไมเ่กิด ต้องหามาตรการควบคุม ป�ญหา :
เหตกุารณที์�เกิดขึ�นแล้ว รู้อยูแ่ล้ว ต้องแก้ไขป�ญหา เชน่ การไมม่คีวาม
รูห้รอืไมม่คีวามเขา้ใจ คือ ป�ญหา ไมใ่ชค่วามเสี�ยง เป�นต้น

ประเด็นความเสี�ยงการทุจรติ เป�นขั�นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี�ยงการทุจรติอยา่งไรบา้ง

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรอืความเป�นไปได้ที�เหตุการณจ์ะเกิดขึ�น

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณที์�เกิดขึ�นทั�งที�เป�นตัวเงินหรอืไมเ่ป�นตัวเงิน

ระดับความรุนแรงของความเสี�ยงต่อ
การรบัสนิบน (Risk Score)

คะแนนรวมที�แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี�ยง การ
ทจุรติ ที�เป�นผลจากการประเมินความเสี�ยงการทุจริต จาก 2 ป�จจัย
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)

ผูร้บัผิดชอบความเสี�ยงต่อ การรับ
สินบน (Risk Owner) ผูป้ฏิบัติงานหรอืรับผดิชอบกระบวนงานหรอืโครงการ

สว่นที� 2 การประเมนิความเสี�ยงต่อการรบัสินบน
การประเมนิความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน

          พจิารณาจาก 2 ป�จจัย คือ โอกาสที�จะเกิด (Likelihood) พจิารณาความเป�นไปได้ที�
จะเกิดเหตกุารณ์ความเสี�ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสยี
หายที�จะเกิดขึ�นจากความเสี�ยงนั�น
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โอกาสเกิดการทจุรติ (Likelihood)

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ�นได้สูงมาก แต่ไมเ่กินร้อยละ (ร้อยละ 3)

4 เหตุการณ์ที�อาจเกิดได้สูง แต่ไมเ่กินร้อยละ (ร้อยละ 2 )

3 เหตุการณ์ที�อาจเกิดขึ�นไมเ่กิน (ร้อยละ 1 )

2 เหตุการณ์ที�อาจเกิดขึ�นไมเ่กิน (ร้อยละ ๐.1 )

1 เหตุการณ์ไมน่า่มีโอกาสเกิดขึ�น (ไมเ่กิดขึ�นเลย)

เกณฑ์การประเมนิความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื�อมั�นของสังคมระดับสูงมาก

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื�อมั�นของสังคมระดับสูง

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื�อมั�นของสังคมระดับปานกลาง

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื�อมั�นของสังคมระดับต�า

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื�อมั�นของสังคมระดับต�ามาก

ตารางที� 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)

ตารางที� 1  เกณฑ์โอกาสที�จะเกิด (Likelihood)



Risk Score

โอกาศเกิด
ผลกระทบ

1 2 3 4 5

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก

3 ต�า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก

2 ต�า ต�า ปานกลาง สูง สูงมาก

1 ต�า ต�า ปานกลาง สูง สูง

ตารางที� 3 ระดับความเสี�ยงการทจุรติ

ระดับความเสี�ยง

ต�า 1-5

ปานกลาง 6-10

สงู 11-15

สงูมาก 16-20

ตารางที� 4 ะดับความเสี�ยง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ



ลําดั
บ

ขั�นตอนการปฏิบติั
งาน

ประเด็นความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน
(Bribery Risk)

ระดับความเสี�ยง Risk Score (L x I)

โอกาส
Likelihoo

d

ผลกระทบ
Impact

คะแนน
Risk

Score

ระดับ
ความเสี�ยง

1
กระบวนการจัดซื�อจัด
จ้าง

มกีารปกป�ดขอ้มลูการจัดซื�อจัด
จ้างต่อสาธารณะเชน่ การป�ด
ประกาศการจัดซื�อจัดจ้าง หรอืเผย
แพรข่อ้มูลล่าช้า
มกีารเอื�อประโยชนใ์หพ้วกพ้อง

4 3 12 สูง

2
การรบัเงินค่า
ธรรมเนยีม
ใบอนุญาตต่างๆ

เจ้าหน้าที�รบัเงินและออก ใบเสร็จ
รับเงินค่าธรรมเนยีมใบอนญุาตฯ
แต่ไมม่ีการนาํสง่เงินหรอื นาํสง่
เงินล่าชา้
เจ้าหน้าที� นําเงินไปใช ้สว่นตัว

1 2 2 ต�า

3

การเบกิจ่ายงบ
ประมาณ
ไม่ถกูต้องตาม
ระเบยีบ

เบกิเงินราชการตามสิทธิเป�นเท็จ
เชน่ ค่าตอบแทน นอกเวลา
ราชการ,ค่าเดินทางไปราชการ

1 3 3 ต�า

การประเมินความเสี�ยงต่อการรบัสนิบนของสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน 

สายงานอํานวยการ1.



ลําดั
บ

ขั�นตอน
การปฏิบติังาน

ประเด็นความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน
(Bribery Risk)

ระดับความเสี�ยง Risk Score (L x I)

โอกาส
Likelihoo

d

ผลกระทบ
Impact

คะแนน
Risk

Score

ระดับ
ความเสี�ยง

1 การเบกิ-ใชท้รพัยส์นิ
ของราชการ

จ้าหนา้ที�บางรายนําวัสดุอุปกรณ์
สาํนักงานไปใชส้ว่นตัว
นํารถยนต์ของราชการไป ใชใ้น
กิจกรรมของตนนอก เหนอื จาก
ปฏิบติัหน้าที�ซึ�ง ต้องรบัผิดชอบ
ค่าใชจ่้าย น�ามันด้วยตนเอง แต่
กลับมีการเบิกค่าน�ามันเชื�อเพลิง
เกินกว่าความเป�นจริง

4 5 20 สูงมาก

2 ใช้อํานาจและ
ตําแหน่งหน้าที�

 ละเว้นการปฏิบติัหน้าที� เพื�อรบั
ผลประโยชน์
ผู้กระทําผดิกฎหมายเสนอผล
ประโยชน์ ให้กับเจ้าหน้าที�เพื�อ
แลกกับการไมต้่อง รับโทษหรือรับ
โทษนอ้ยลง

4 4 16 สูงมาก

3

ปราบปรามจับกมุ
และ ดําเนินคดคีน
ต่างด้าว ทํางานผดิ
กฎหมายฯ

ผู้ประกอบการ หรือแรงงาน
ต่างด้าว ผู้กระทําผิดกฎหมาย
เสนอผล ประโยชน ์ให้กับเจ้า
หนา้ที�เพื�อ แลกกับการไมต้่องรบั
โทษหรอืรับโทษน้อยลง

4 4 16 สูงมาก

4
การปฏิบติัเกี�ยวกับ
สิ�งของ (ของกลาง) ที�
ยดึไว้

สง่จํานวนของกลางไมค่รบ ตาม
จํานวน
การนําของกลางไปใช้สว่นตัว

2 3 6 ปาน
กลาง

การประเมินความเสี�ยงต่อการรบัสนิบนของสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน 
2.สายงานป�องกันปราบปราม



ลําดั
บ

ขั�นตอน
การปฏิบติังาน

ประเด็นความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน
(Bribery Risk)

ระดับความเสี�ยง Risk Score (L x I)

โอกาส
Likelihoo

d

ผลกระทบ
Impact

คะแนน
Risk

Score

ระดับ
ความเสี�ยง

1

เจ้าหน้าที�จราจรออก
ใบสั�งจับกมุผู ้กระทํา
ความผดิกฎหมาย
จราจร

เจ้าหน้าที�เรยีกรับทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื�นใดแทนการถูกจับกมุ
หรือการออกใบสั�งจราจร

4 4 16 สูงมาก

2

จ้าหน้าที�รบัชําระค่า
ปรบัตามอัตราค่าปรบั
ตามที�กฎหมาย
กําหนด

เจ้าหน้าที�เปรยีบเทียบปรับเรียก
รับเงินค่าปรบัเงินเกินกว่า
กฎหมายกําหนด

2 1 2 ต�า

3

เจ้าหน้าที�เปรยีบ
เทยีบปรบั
ออกใบเสรจ็รบัเงินค่า
ปรบั

เจ้าหน้าที�เปรยีบเทียบปรับมีการ
ลงจํานวนเงินค่าปรบัในใบเสรจ็รับ
เงินคลาดเคลื�อน
เจ้าหนา้ที�เปรียบเทียบปรบัไมอ่อก
ใบเสร็จรบัเงิน

1 2 2 ต�า

การประเมินความเสี�ยงต่อการรบัสนิบนของสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน 
3.สายงานจราจร



ลําดั
บ

ขั�นตอน
การปฏิบติังาน

ประเด็นความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน
(Bribery Risk)

ระดับความเสี�ยง Risk Score (L x I)

โอกาส
Likelihoo

d

ผลกระทบ
Impact

คะแนน
Risk

Score

ระดับ
ความเสี�ยง

1 การใชอํ้านาจหน้าที�
เรยีกรบัผลประโยชน์

เรียกทรัพย์สนิหรือประโยชนอื์�น
ใดเพื�อแลกกับการไมใ่ห้ถกูจับกุม
ดําเนนิคดี

4 4 16 สูงมาก

2 การสบืสวนจับกมุ
ตามหมายจับ

นําความสมัพันธส์ว่นตัวทําให้การ
ปฏิบติัมาประกอบดลุพินิจให้เป�น
คุณ หรอืเป�นโทษต่างกัน
ความล่าช้าในการสบืสวน ขาดการ
ตรวจสอบควบคุม
เรง่รดัในการดําเนินงานจนเป�น
เหตใุหเ้กิดชอ่งโหว่ในการเรียกรบั
ผล ประโยชน์
- เรียกทรัพย์สนิหรือประโยชนอื์�น
ใดเพื�อแลกกับการไมใ่ห้ถกูจับกุม
ดําเนนิคดี

4 4 16 สูงมาก

การประเมินความเสี�ยงต่อการรบัสนิบนของสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน 
4.สายงานสบืสวน



ลําดั
บ

ขั�นตอน
การปฏิบติังาน

ประเด็นความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน
(Bribery Risk)

ระดับความเสี�ยง Risk Score (L x I)

โอกาส
Likelihoo

d

ผลกระทบ
Impact

คะแนน
Risk

Score

ระดับ
ความเสี�ยง

1 การปล่อยตัวชั�วคราว

ไมน่าํเงินประกันตัวผู้ต้องหา สง่
เจ้า หนา้ที�การเงินตามระเบยีบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงิน
ประกันตัวผูต้้องหา ของสถานี
ตํารวจ พ.ศ.2567

3 5 15 สูง

2
การดําเนินการเกี�ยว
กับ การเข้าถึงพยาน
หลักฐาน

การเป�ดเผยขอ้มูลสว่นใดสว่นหนึ�ง
เพื�อ แลกรับกับผลประโยชน์ 1 1 1 ต�า

3 การนําสง่เงินค่าปรบั เจ้าหน้าที�นาํเงินสง่ใหเ้จ้าหนา้ที�
การเงิน ล่าช้านาํเงินไปใช้สว่นตัว 3 4 12 สูง

การประเมินความเสี�ยงต่อการรบัสนิบนของสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน 
5.สายงานสอบสวน



ระดับ คําอธิบาย 
การประเมินประสทิธิภาพมาตรการควบคมุความเสี�ยงต่อการรบัสนิบนที�หน่วยงานมใีนป�จจุบนั

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อยา่งเหมาะสมซึ�งชว่ยให้เกิดความมั�นใจได้ในระดับที�
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี�ยงต่อการรับสินบนได้

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไมทํ่าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี�ยงอยา่งมีนัยสําคัญ
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื�อให้มั�นใจว่าจะสามารถลดความเสี�ยงต่อการรับสินบนได้

อ่อน การควบคุมไมไ่ด้มาตรฐานที�ยอมรับได้เนื�องจากมีความหละหลวมและไมม่ีประสิทธิผลการควบคุม
ไมทํ่าให้มั�นใจอยา่งสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี�ยงต่อการรับสินบนได้

สว่นที� 3 แผนบรหิารจัดการความเสี�ยงต่อการรบัสนิบนสว่นที� 3 แผนบรหิารจัดการความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน
ของสถานตํีารวจนครบาพหลโยธินของสถานตํีารวจนครบาพหลโยธิน

                 ในการจัดทําแผนบรหิารจัดการความเสี�ยงต่อการรับสนิบน พจิารณาความเสี�ยงต่อการ
รบัสินบนที�อยูใ่นโชน สแีดง (Red Zone) ของทกุสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบรหิารจัดการความ
เสี�ยงต่อการรบัสินบน สว่นลําดับความเสี�ยงที�อยูใ่นโซน สสีม้ สเีหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา
มาตรการควบคุมความเสี�ยงต่อการรบัสนิบนอาจมหีลากหลายวิธกีาร หนว่ยงานควรทําการคัด
เลือกวิธทีี�ดีที�สดุ และประเมนิความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี�ยงต่อการรับสนิบน ที�ได้จาก
การประเมนิมาประกอบด้วย                   
                  การจัดทําแผนบรหิารจัดการความเสี�ยงต่อการรับสนิบน ใหนํ้ามาตรการควบคมุความ
เสี�ยงต่อการรบัสินบนของกระบวนงานหรอืโครงการที�ทําการประเมนิของหนว่ยงานที�มีอยูใ่น
ป�จจุบนั (Key Controls in place) มาทําการประเมินว่ามปีระสทิธภิาพอยูใ่นระดับใด ดี พอใช ้หรือ
อ่อน (ดคํูาอธิบายเพิ�มเติม) เพื�อพจิารณาจัดทํามาตรการควบคมุความเสี�ยงต่อการรับสนิบนเพิ�ม
เติม (Further Actions to be Taken) 



แผนบรหิารจัดการความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน
ของสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2567

ลํา
ดับ

ขั�นตอน
การปฏิบติั

งาน

ประเด็น    ความเสี�ยง
ต่อการรบัสนิบน

Risk
Score

รายละเอยีด
มาตรการควบคมุ

ความเสี�ยง
ต่อการรบัสนิบน

วิธี
ดําเนินการ

ระยะ
เวลา

ผูร้บั
ผดิ

ชอบ

1 กระบวนก
ารจัดซื�อ
จัดจ้าง

มีการปกป�ดข้อมูลการจัดซื�อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เชน่ การป�ดประกาศการ จัด
ซื�อจัดจ้าง หรือเผยแพร ่ข้อมูลล่าช้า
มีการเอื�อประโยชน์ให้พวกพ้อง ของ
ตนเอง 
ตรวจรับงานไมเ่ป�นไปตามคุณลักษณะ
งานตามที�ระบุไว้ในสัญญาแลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ที�ผู้ประกอบการเสนอ
ให้

12
(สงู)

กําชับให้เจ้าหน้าที�ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบฯ
ข้อบังคับต่างๆ เพื�อ
ให้การปฏิบัติงานเป�นไป
อยา่งถูกต้อง

1.

จัดทําแผนการจัดซื�อ จัด
จ้างประจําป�และประกาศ
ให้ผู้ที�เกี�ยวข้องทราบ

2.

ห้ามมิให้คณะกรรมการ
จัดซื�อเป�นกรรมการตรวจ
รับงาน และมีคณะ
กรรมการไมน้่อยกว่า 3
คน และปฏิบัติหน้าอยา่ง
ตรงไปตรงมา

3.

จัดทําคําสั�งแต่ง
ตั�งมอบหมายเจ้า
หน้าที�ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ

1.

ตรวจรับงาน ณ
สถานที�ที�ดําเนิน
การ และตรวจรับ
งานให้ถูกต้องตาม
คุณลักษณะงานที�
กําหนดไว้ใน
สัญญา

2.

รายงานผลความ
คืบหน้าของการ
ปฏิบัติให้ผู้บังคับ
บัญชาทุกเดือน

3.

ต.ค.66
ถึง

ก.ย.67

สว.อก

สายงานอํานวยการ1.



แผนบรหิารจัดการความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน
ของสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2567

ลํา
ดับ

ขั�นตอน
การปฏิบติั

งาน
ประเด็น    ความเสี�ยง

ต่อการรบัสนิบน
Risk

Score

รายละเอยีด
มาตรการควบคมุ

ความเสี�ยง
ต่อการรบัสนิบน

วิธี
ดําเนินการ

ระยะ
เวลา

ผูร้บั
ผดิ

ชอบ

1 การเบกิ-
ใช้
ทรพัยส์นิ
ของ
ราชการ

เจ้าหนา้ที�บางรายนาํวัสดอุุปกรณ์
สํานกังานไปใชส้ว่นตัว
นาํรถยนต์ของราชการไป ใชใ้นกิจกรรม
ของตนนอก เหนอื จากปฏิบติัหนา้ที�ซึ�ง
ต้องรบัผดิชอบ ค่าใช้จ่าย น�ามนัด้วย
ตนเอง แต่กลับมกีารเบกิค่าน�ามันเชื�อ
เพลิง เกินกว่าความเป�นจรงิ

20
(สงูมาก)

กําหนดแนวทางการ
ปฏิบติั มาตรการและ
การควบคมุการใช้
ทรัพยส์นิของทาง
ราชการและข้อปฏิบติั
ในการยมืทรัพยส์นิของ
ทางราชการไปใชใ้น
การปฏิบติังาน

1.

เผยแพรป่ระชาสัมพนัธ์
ใหเ้จ้าหนา้ที�รับทราบ
และถือปฏิบติั

2.

ประชุมชี�แจงใหเ้จ้า
หนา้ที�ทราบถึงขอ้
ปฏิบติัในการใช้
ทรัพยสิ์นของทาง
ราชการ

1.

จัดทําเอกสารในการ
ขอยมืใช้ทรัพย ์สนิ
ของราชการแจ้ง
เวียนใหท้ราบทั�วกัน
และถือปฏิบติัโดย
เครง่ครัด

2.

รายงานสรุปผลการ
ใช้ทรัพยสิ์นของ
ราชการใหผู้บ้งัคับ
บญัชาทราบทกุ
เดือน

3.

ต.ค.66
ถึง

ก.ย.67

ผกก.
และ
รอง

ผกก.
ทกุสาย

งาน

2 ใช้อํานาจ
และ
ตําแหน่ง
หน้าที�

ละเว้นการปฏิบัติหน้าที� เพื�อ
เรยีกรบัผลประโยชน์
ผูก้ระทําผดิกฎหมายเสนอผล
ประโยชน ์ให้กับเจ้าหน้าที�เพื�อ
แลกกับการไมต้่อง รบัโทษหรอื
รบัโทษนอ้ยลง

20
(สงูมาก)

อบรม กําชบัการปฏิบติั
ของเจ้าหนา้ที�ใหป้ฏิบติั
ตามกฎหมาย ระเบยีบ
ขอ้บงัคับ ขอ้สั�งการ
อยา่งเครง่ครัด

1.

ผูบ้งัคับบญัชาควบคมุ
ติดตามการปฏิบติั
หนา้ที�ของผูใ้ต้บงัคับ
บญัชาอยา่งใกล้ชดิ

2.

หวัหนา้ชุดปฏิบติั
ต้องอบรม กําชบั
การปฏิบติังานทุก
ครั�ง

1.

ผูบ้งัคับบญัชาคอย
สอดสอ่งออก
เยี�ยมเยยีน
ครอบครวัผูใ้ต้
บงัคับบญัชาอยา่ง
สม�าเสมอ เพื�อรับ
ทราบป�ญหา

2.

ต.ค.66
ถึง

ก.ย.67

รอง
ผกก.ป

.

3

ปราบ
ปราม
จับกมุและ
ดําเนินคดี
คน
ต่างด้าว
ทํางานผดิ
กฎหมายฯ

ผูป้ระกอบการ หรอืแรงงาน
ต่างด้าว ผูก้ระทําผิดกฎหมาย
เสนอผล ประโยชน ์ใหกั้บเจ้า
หนา้ที�เพื�อ แลกกับการไมต้่อง
รบัโทษหรอืรบัโทษนอ้ยลง

20
(สงูมาก)

อบรม ระเบยีบข้อ
กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้
บงัคับที�เกี�ยวขอ้งก่อน
ออกปฏิบติัหนา้ที�

1.

ประชุมเนน้ย�าแนวทาง
การปฏิบติัไมใ่หม้กีาร
เรียกรบัผลประโยชน์

2.

ประชุมใหค้วามรู้
ความเขา้ใจเกี�ยวกับ
การทุจริต การบั
โทษทางวินยัให้เจ้า
หนา้ที�รับทราบและ
ถือปฏิบติัโดย
เครง่ครัด

1.

ติดป�ายประกาศให้
ประชาชนทราบขั�น
ตอนและการแจ้งผล
การปฏิบติั

2.

ต.ค.66
ถึง

ก.ย.67

รอง
ผกก.ป

.

2.สายงานป�องกันปราบปราม



แผนบรหิารจัดการความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน
ของสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2567

ลํา
ดับ

ขั�นตอน
การปฏิบติั

งาน
ประเด็น    ความเสี�ยง

ต่อการรบัสนิบน
Risk

Score

รายละเอยีด
มาตรการควบคมุ

ความเสี�ยง
ต่อการรบัสนิบน

วิธี
ดําเนินการ

ระยะ
เวลา

ผูร้บั
ผดิ

ชอบ

1 เจ้าหน้าที�
จราจร
ออกใบสั�ง
จับกมุผู้
กระทํา
ความผดิ
กฎหมาย
จราจร

เจ้าหนา้ที�เรยีกรับทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอื์�นใดแทนการถกูจับกมุ หรือ
การออกใบสั�งจราจร

20
(สงูมาก)

ผูบ้งัคับบญัชามกีาร
ควบคมุ และติดตาม
การทํางานอยา่งใกล้
ชดิ

1.

มกีารสอบทานและ
กําชบัใหเ้จ้าหนา้ที�
ปฏิบติัตามระเบยีบ
อยา่งเครง่ครัด

2.

อบรม กําชบัเจ้า
หนา้ที�ก่อนออก
ปฏิบติัหนา้ที�ให้
ปฏิบติัตามระเบยีบ
กฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด

1.

ผูบ้งัคับบญัชาคอย
สอดสอ่ง ดแูล
ติดตาม ผูใ้ต้บงัคับ
บญัชาอยา่ง
สม�าเสมอ

2.

ต.ค.66
ถึง

ก.ย.67

รอง
ผกก.
จร.

3.สายงานจราจร

4.สายงานสบืสวน

ลํา
ดับ

ขั�นตอน
การปฏิบติั

งาน
ประเด็น    ความเสี�ยง

ต่อการรบัสนิบน
Risk

Score

รายละเอยีด
มาตรการควบคมุ

ความเสี�ยง
ต่อการรบัสนิบน

วิธี
ดําเนินการ

ระยะ
เวลา

ผูร้บั
ผดิ

ชอบ

1 การใช้
อํานาจ
หน้าที�
เรยีกรบัผล
ประโยชน์

เรยีกทรัพยส์นิหรือประโยชนอื์�น ใดเพื�อ
แลกกับการไมใ่หถ้กูจับกมุดําเนนิคดี 20

(สงูมาก)

อบรม กําชบัการ
ปฏิบติัหนา้ที�ควบคมุ
ดแูลการปฏิบติัตามคํา
สั�ง 1212/2537 อยา่ง
เครง่ครัด

1.

ผูบ้งัคับบญัชากํากับ
ดแูล ตรวจสอบและ
ติดตามมิให้ผูใ้ต้บงัคับ
บญัชากระทําใดๆ ใน
การรับทรัพย์สนิหรือ
ประโยชนอื์�นใด

2.

อบรม กําชบัเจ้า
หนา้ที�ก่อนออก
ปฏิบติัหนา้ที�ให้
ปฏิบติัตามระเบยีบ
กฎหมายอยา่ง
เครง่ครดั

1.

ก่อนออกปฏิบติั
หนา้ที�ให้หวัหนา้ชุด
ปฏิบติั อบรม กําชบั
กวดขัน และสอบ
ถามป�ญหาขอ้ เสนอ
แนะ แก้ไขอยา่ง
สม�าเสมอ

2.

ทุกครั�ง
ก่อนก่อน

ปฏิบติั
หนา้ที�

รอง
ผกก.
สส.

2 การ
สบืสวน
จับกมุตาม
หมายจับ

นาํความสัมพนัธส์ว่นตัวทําใหก้าร
ปฏิบติัมาประกอบดลุพนิจิใหเ้ป�นคณุ
หรือเป�นโทษต่างกัน
ความล่าช้าในการสืบสวน ขาดการ
ตรวจสอบควบคมุ
เรง่รัดในการดําเนนิงานจนเป�น เหตใุห้
เกิดชอ่งโหว่ในการเรยีกรับผล
ประโยชน์
เรยีกทรัพยส์นิหรือประโยชนอื์�น ใดเพื�อ
แลกกับการไมใ่หถ้กูจับกมุดําเนนิคดี

20
(สงูมาก)

ผูบ้งัคับบญัชากํากับ
ดแูล ควบคมุ และ
ติดตามการปฏิบติังาน
ของเจ้าหนา้ที�อยา่ง
ใกล้ชิด ใหป้ฏิบติัตาม
กฎหมาย ระเบยีบและ
ขอ้บงัคับต่างๆ อยา่ง
เครง่ครัด

1.

กําหนดระยะเวลาการ
ดําเนนิงานไว้ชัดเจน

2.

ประชุมใหค้วามรู้
ความเข้าใจเกี�ยวกับ
การทุจรติ การับ
โทษทางวินยัใหเ้จ้า
หนา้ที�รับทราบและ
ถือปฏิบติัโดย
เครง่ครดั

1.

ติดป�ายประกาศให้
ประชาชนทราบขั�น
ตอนและการแจ้งผล
การปฏิบติั 

2.

อบรมกฎหมาย ให้
ความรูเ้กี�ยวกับขอ้
กฎหมาย และ
ระเบยีบต่างๆ ที�
ปรับปรุงใหมอ่ยู่
เสมอ

3.

ต.ค.66
ถึง

ก.ย.67



ลํา
ดับ

ขั�นตอน
การปฏิบติั

งาน
ประเด็น    ความเสี�ยง

ต่อการรบัสนิบน
Risk

Score

รายละเอยีด
มาตรการควบคมุ

ความเสี�ยง
ต่อการรบัสนิบน

วิธี
ดําเนินการ

ระยะ
เวลา

ผูร้บั
ผดิ

ชอบ

1 การปล่อย
ตัว
ชั�วคราว

ไมน่าํเงินประกันตัวผูต้้องหา สง่เจ้า
หนา้ที�การเงินตามระเบยีบกระทรวง
การคลัง ว่าด้วยเงินประกันตัวผูต้้องหา
ของสถานตํีารวจ พ.ศ.๒๕๔๗

20
(สงูมาก)

กําชบัการปฏิบติัของ
เจ้าหนา้ที�ให้ปฏิบติั
ตามระเบยีบอยา่ง
เครง่ครัด

1.

ควบคมุการปฏิบติังาน
อยา่งใกล้ชดิ

2.

จัดหาสวัสดิการเพิ�ม
เติมเพื�อสรา้งขวัญ
กําลังใจในการปฏิบติั
หนา้ที�

3.

แต่งตั�งคณะ
กรรมการ การเก็บ
เงิน รกัษาเงินฯ

1.

รายงานการรับ-จ่าย
เงินประกันตัวผู้
ต้องหาใหผู้บ้งัคับ
บญัชาทราบทุก
เดือน

2.

ต.ค.66
ถึง

ก.ย.67

รอง
ผกก.
(สอบ
สวน)

2 การนําสง่
เงินค่าปรบั

เจ้าหนา้ที�นาํเงินสง่ให้เจ้าหนา้ที�การเงิน
ล่าชา้นาํเงินไปใช้สว่นตัว 20

(สงูมาก)

อบรม ให้ความรู้เกี�ยว
กับระเบยีบฯ คําสั�งที�
เกี�ยวขอ้ง

1.

ผูบ้งัคับบญัชาให้
ความรู้เรื�องการ
ดําเนนิการทางวินยั
และการลงโทษทาง
วินยั

2.

กําชบั ใหเ้จ้าหนา้ที�
ปฏิบติัตามขอ้
กฎหมายและ
หนงัสอืสั�งการอยา่ง
เครง่ครดั

1.

ผูบ้งัคับบญัชากํากับ
ดแูล ควบคมุ และ
ติดตามการปฏิบติั
งานของเจ้าหนา้ที�
อยา่งใกล้ชดิ

2.

ต.ค.66
ถึง

ก.ย.67

รอง
ผกก.
(สอบ
สวน)

แผนบรหิารจัดการความเสี�ยงต่อการรบัสนิบน
ของสถานตํีารวจนครบาลพหลโยธิน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2567

5.สายงานสอบสวน

เรียน ผกก.สน.พหลโยธิน
- เพื่อโปรดทราบ

                                              
                              (ลงชื่อ) พ.ต.ท.                           
                                                 ( วุฒิชัย ปานสมบัติ ) 
                                                 สว.อก.สน.พหลโยธิน

                         

- ทราบ
                                                                               
                                                               (ลงชื่อ) พ.ต.อ.                           
                                                                                  ( มารุต  สุดหนองบัว ) 
                                                                                    ผกก.สน.พหลโยธิน

                                                          


