
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดัับคุณธรรมและความโปร่่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน 

          ตามที่ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่่งชาติิในการขยายการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่

“สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ในฐานะหน่วยงานในสัังกัด สำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติิ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร

ราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะ

ต้้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุุณธรรมและความโปร่งใส สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ได้้

ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดัังนี้ 

          1. การชี้แจงให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่่เจ้าหน้าที่

ตำรวจในหน่วยงาน 

                1.1 การแต่่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน พร้อมทั้งมอบหมายผู้รับ

ผิิดชอบการจััดทำข้อมูล 

                1.2 การชี้แจงและให้ข้้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุุณธรรมและความโปร่งใส 

                1.3 การศึึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ี่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

                1.4 การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 

           2. รายงานผลการยกระดัับคุณธรรมและความโปร่่งใสภายในหน่วยงาน 

                2.1 ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 

                2.2 ผลการกำกับติิดตามการยกระดัับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

                2.3 ผลการกำกับติดตามการขับเคล่ือนการประเมิน ITA โดยผูกํากับการสถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน



รายละเอียดการดำเนินการ 
   1. การชี้แจงให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 แก่่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
      1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน พร้อมทั้งมอบหมาย ผู้รับผิิดชอบ
การจััดทำข้อมูล เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้า
หมายตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ตามคำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน ท่ีี่ 144/2569 ลงวันที่ 1 เม.ย.69 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินการในการ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีการมอบหมายเจ้าหน้าท่ี่รับผิดชอบตามปฏิทิน
กิจกรรมการประเมินและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมและ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ (OIT) 



1.2 การช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

           พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน ประชุมช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับคูมือแนวทางการประเมินเพ่ือใหคณะกรรมการฯ

และผูรับผิดชอบ ไดรับทราบและเขาใจในรายละเอียดของการจัดทํา ขอมูลตางๆ อีกท้ังไดช้ีแจงการดําเนินการ การรับรูแกเจาหนาทีี่ตํารวจใน

สังกัดตามแบบวัด “การรับรูของผูมี สวนไดสวนเสียภายใน” (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) และการประเมิน

การรับรูของเจาหนาที่ตํารวจในหนวยงาน ตอการดําเนินการตางๆ ของสถานีตํารวจที่ปฏิบัติหนาที่อยูท้ัง 5 สายงาน 



1.3 การศึึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็็นท่ีี่ต้้องปรับปรุงและพัฒนา 
          พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน ประชุมร่วมกับข้าราชการตำรวจในสังกัดเพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน

ประเด็นท่ี่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยด่วน โดยให้เป็นไปตามคู่มือการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาค

รัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจในสังกัด ที่ ป.ป.ช. กำหนด 



1.4 การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน 
          พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน ประชุมรวมกับขาราชการตํารวจในสังกัดเพ่ือกําหนดมาตรการ/
กิจกรรม โดยใหเปนไปตามคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity
and Transparency Assessment : ITA) ท้ังดานระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงาน การสื่อสารสรางการ
รับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกและภายนอก 



รายงานผลแนวทางการยกระดัับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
          2.1 ผลการดําเนินการพัฒนายกระดัับการใหบริการตามมาตรการการยกระดัับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
(One Stop Service) 

การพัฒนาดาน ผลการดําเนินการ 

ปายจุดประชาสััมพันธ /
สอบถามความคืืบหนาทาง
คดีี 

1. จััดใหมีเจาหนาทีี่ประชาสััมพันธ คอยใหคําแนะนําข้ันตอนการติดตอ 
ราชการแกผูมาใชบริการ 
2. จุดต้ังโตะประชาสัมพันธ เห็นชัดเจนเหมาะสม มีปาย “ประชาสัมพันธ” 
3. ประชาสัมพันธการติดตามความคืบหนาทางคดี โดยใหติิดตอพนักงาน
สอบสวน หรือหัวหนางานที่รับผิดชอบ 



การพัฒนาดาน ผลการดําเนินการ 

1. จัดทําปายจุดบริการตางๆ เพ่ืออํานวยความสะดวกรวดเร็วใหแกผูมาใช
บริการจุดศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
   - แจงความรองทุกข แจงเอกสารหาย 
   - ชําระคาปรับ เปรียบเทียบปรับ 
   - การขออนุญาตตางๆ 

ปายประชาสััมพันธจุดบริการ 



การพัฒนาดาน 
ปายพันธะสััญญา 

ผลการดําเนินการ 

1. จััดทําปายพันธะสััญญาการใหบริการ โดยแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการ
ใหบริการ ติิดตัั้งบริเวณทีี่ผูมาใชบริการเห็็นไดชััดเจน และเป็นปายทีี่มีความ
สมบูรณไมชํารุด ปรับปรุงขอมูล ทัันสมัยอยูสม่ําเสมอ 



การพัฒนาด้้าน 
ปาย No Gift Policy 

ผลการดําเนินการ 

ติิดต้ังปาย No Gift Policy ในจุดท่ีประชาชนมองเห็็น ณ จุดบริการตางๆ อีก
ท้ังยังประกาศในชองทางเว็บไซตของสถานี เพ่ือใหทราบเจตนารมณในการไม
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 



การพัฒนาดาน 

ปายประชาสัมพันธ
Download คูมือการ
ใหบริการ 

ผลการดําเนินการ 

1. ติดต้ังปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
2. ประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการผานทางเว็บไซต 



การพัฒนาดาน 

การจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

ผลการดำเนินการ 

1. จัดทําปายแสดงชองทางติดตอหัวหนาหนวยงานกรณีผูมาใชบริการ
ตองการแจงปญหาจากการรับบริการ 
2. ที่น่ังรอรับบริการ และน้ําด่ืนสําหรับผูรอรับบริการ
3. จุดบริการสําหรับที่จอดรถผูมารับบริการ 
4. หองน้ําบริการ ชาย/หญิง/คนพิการ 
5. ที่จอดรถสําหรับผูพิการ ฯลฯ 



2.2 ผลการกำกับติิดตามยกระดัับการเผยแพร่่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

ดาน ผลการดําเนินการ 

กิจกรรม การประชุม 
มอบหมายผูรับผิิดชอบการ
ยกระดัับการเผยแพรขอมูล
สาธารณพ (OIT) 

ผกก.สน.พหลโยธิน และผูแทนท่ีไดรับมอบหมาย จัดประชุมมอบหมายผู
รับผิดชอบการยกระดับการ เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามคําส่ังของ
สถานีตํารวจท่ีมอบหมายให ดําเนินการ 



2.3 ผลการกำกัับติิดตามการขัับเคลื่อนการประเมิิน ITA โดย ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 

ดาน ผลการดําเนินการ 

การกํากับติดตามการพัฒนา
โดยหัวหนาสถานี 

ผกก.สน.พหลโยธิน และผูแทนท่ีไดรับมอบหมายจัดประชุมช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับ
การประเมิน การรับรูแกเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด ตามแบบวัด การรรับรูของผูมีสวนได
สวน เสียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) และการ
ประเมินการรับรูของเจาหนาท่ี ตํารวจในหนวยงาน 

พ.ต.อ.มารุต สุดหนองบัว ผกก.สน.พหลโยธิน จัดประชุมช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมิน การรับรูแก
เจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด ตามแบบวัด การรรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน Internal Integrity and 
Transparency Assessment : (IIT) และการประเมินการรับรูของเจาหนาท่ี ตํารวจในหนวยงาน ท้ัง 5 สายงาน
เปนประจําทุกเดือน ไดแก
1. ฝายปองกันปราบปราม 
2. ฝายอํานวยการ 
3. ฝายสอบสวน 
4. ฝายสืบสวน 
5. ฝายจราจร 



ด้าน 

การกํากับติิดตาม
การเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ
อยางตอเน่ืองโดย
หัวหนาสถานี
ตํารวจ และผู
แทนท่ีไดรับมอบ
หมาย

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุง/ยกระดัับ

การพัฒนา
จัดทําขอมูล
สาธารณะเปน
ปจจุบัน เผยแพร
อยางตอเน่ือง 

ผูรับผิดชอบ 

- พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม
สว.อก.สน.พหลโยธิน 
-ส.ต.ต.กอทัพ พรหมวงศ 
ผบ.หมู (ป.) สน.พหลโยธิน 

ผลการดําเนินการ 

ผกก.สน.พหลโยธิน ประชุม
กํากับติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะกับหััวหนา
สายงานทราบไปถายทอด
ใหผูใตบังคับบัญชาทราบ
อยางตอเน่ืองโดยเฉพาะ 
ฝายอํานวยการ ในการลง
ขอมูล OIT ท้ัง 18 หััวขอ 



พัฒนาด้้าน 

การปรับปรุง และ
จััดทําเว็บไซต 

ประเด็นท่ีตองปรัับปรุง/ยกระดัับ
การพัฒนา 

การเผยแพรใหเปนปจจุบัน รวม
ฝกอบรมการทําเว็บไซตใหกับ
เจาหนาท่ีแอดมิน 

ผูรัับผิดชอบ 

- พ.ต.ต.หญิง อารียา นาคหอม
สว.อก.สน.พหลโยธิน 
-ส.ต.ต.กอทัพ พรหมวงศ 
ผบ.หมู (ป.) สน.พหลโยธิน 
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